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Desde el grupo Galega de Economia Social nos complace compartir con todas y todos
vosotros nuestra primera memoria de responsabilidad social corporativa

correspondiente al afio 2019.

Desde el afio 2003 llevamos trabajando en un modelo empresarial fuerte y competitivo
con el objetivo de generar empleo de calidad para las personas con discapacidad.
Ademas, colaboramos en proyectos de RSC con otras entidades, empresas, instituciones
locales, ayuntamientos, universidades y otras organizaciones relevantes, con una doble
visién: contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las personas con discapacidad

y perfeccionar sus propios procesos de trabajo.

En este 2019 queremos destacar el trabajo realizado para trasladar los valores y el
sentimiento de pertenencia al grupo entre las distintas personas responsables de las
empresas. Para conseguirlo, organizamos actividades dirigidas a promover el
intercambio de conocimiento, las sinergias y conseguir asi la mejora continua del capital

humano del grupo GES.

Otro hecho igualmente destacable, la implantacién de un sistema de cumplimiento
(compliance) y la creacion del Cédigo Etico de Galega de Economia Social, compartido
entre todas las personas del grupo. Ademas, pusimos en marcha el sistema de
cumplimiento y el canal de denuncias que opera dentro de toda la Organizacion,

accesible para toda la plantilla.

Queremos avanzar y trabajar en el proceso de modernizacion de las empresas del grupo
y en la identificacién de nuevos modelos de negocio innovadores que pongan en valor

el trabajo de las personas que forman parte de la entidad.

Para esto es preciso avanzar en una cultura basada en la sensibilidad y adaptacion agil a
los cambios y tendencias del entorno y a las necesidades y expectativas de las principales
partes interesadas, asi como en la participacion de las personas trabajadoras,

comprometidas y orgullosas, como motor de cambio e innovacion.
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Este informe integrado pretende ser un punto de partida para seguir mejorando no sélo
nuestro compromiso con la sociedad en general, sino en especial con las personas con
discapacidad que conforman mas de 90% de nuestras personas trabajadoras. Elaborado
siguiendo los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) e incorporando indicadores
propios de impacto social sobre Centros Especiales de Empleo, confiamos en que nos
permitira medir, edicion tras edicion, los avances en materia econdmica, social y
ambiental, asi como comprobar el cumplimiento de los objetivos definidos para cada

periodo.

Me despido, no sin antes agradecer la confianza que desde nuestros grupos de interés
mostrais en nosotros, entre los que queremos destacar a COGAMI, a las trabajadoras y
trabajadores, a las familias, a las administraciones publicas, a las entidades proveedoras,

a la clientela y a otras entidades colaboradoras, ya que sin todas y todos vosotros no

seria posible desarrollar nuestra labor. Una vez mas, gracias por estar ahi.

Anxo Queiruga Vila. Presidente del Consejo de Administracion de Galega de Economia Social.

[102-14]
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El grupo GES de un vistazo
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Sobre esta Memoria

Esta memoria de sostenibilidad integra la informacion de mayor relevancia del grupo
GES durante el afio 2019. Esta elaborada en el marco del proyecto ELABORACION DE
UNA GUIA DE MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL EN LOS CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO que forma parte del programa de actuacion 2020 de la Rede Eusumo. La Rede
Eusumo es una red de colaboracion impulsada por la Secretaria Xeral de Emprego de
la Xunta de Galicia para el fomento del cooperativismo y la economia social que cuenta

con la financiacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

El documento fue elaborado de conformidad con los estandares de Global Reporting
Initiative (GRI) en su Opcién Esencial. Por esta razén, el informe presenta todos los
asuntos que recogen los impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos de
nuestra Organizacion y que pueden influir en la toma de decisiones de nuestros agentes
clave. Para eso, estan identificados y evaluados gracias a un analisis de materialidad

donde incluimos la opinién de nuestros grupos de interés.

Todos los impactos en materia de sostenibilidad, aparecen en el documento con su
correspondiente indicador GRI, para que sea mas facil su identificacion. Ademas,
completamos la informacién aportada con los indicadores propios de impacto social de

los centros especiales de empleo disefiados en el marco de este proyecto.

Somos conscientes de que este es el punto de partida. A partir de ahora tendremos una
referencia con la que medir nuestros avances en materia de sostenibilidad afo a afio.

Estamos deseando construir conjuntamente el futuro de GES.

Ante cualquier duda respecto a la

informacién y los datos contenidos en

esta memoria pueden contactar con

nosotros en

ges@galegadeeconomiasocial.gal

[102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54]
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Esta memoria fue elaborada teniendo como guia los siguientes principios de elaboracién
de memorias recogidos en el estdndar GRI 101: Fundamentos 2016:
identificamos nuestros grupos de interés y
mantenemos un didlogo constante para, de esta forma, poder definir
posteriormente como dar respuesta a sus expectativas e intereses.
contribuimos, o pretendemos contribuir en el
futuro, a la mejora de las tendencias, avances y condiciones econdmicas,
ambientales y sociales a nivel local, regional o global, todas ellas interconectadas.
cubrimos aquellos aspectos e indicadores que reflejen los
impactos sociales, ambientales y econdmicos mas significativos de nuestra
Organizacién o aquellos que podrian ejercer una influencia substancial en las
evaluaciones y decisiones de sus grupos de interés.
la cobertura de los temas materiales que manejamos y la
definiciéon de la cobertura de la informacion, son suficientes para reflejar los
impactos sociales, econdmicos y ambientales significativos y para permitir que
los grupos de interés puedan evaluar el desempefio de la empresa durante el

ejercicio.

Los grupos de interés son todas aquellas personas, entidades u organizaciones de las
que se puede esperar que se vean afectadas significativamente por las actividades que
realizamos o los productos que ponemos en el mercado. También son todos aquellos
colectivos que nos afectan a nosotros significativamente.

En el grupo GES tenemos identificados siete grupos de interés principales, bien sean a
nivel interno de la Organizacion como a nivel externo. Con cada uno de ellos
mantenemos dialogos a través de los diferentes canales de comunicacién con los que
contamos. Entre ellos cabe destacar la pagina web corporativa de cada una de las
empresas, el correo electrénico, las redes sociales, los grupos de trabajo en diferentes
organismos publicos, las reuniones en las entidades asociativas de centros especiales de
empleo a las que pertenecemos, los foros sectoriales, entre otros. Todo eso es lo que nos
sirve para mantener un dialogo constante y prestar atencidon a sus expectativas y
necesidades, para integrarlas en nuestras estrategias de negocio y poder mejorar dia a

dia en el &mbito de la sostenibilidad.
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GRUPOS DE INTERES DE GES

COGAMI Social (
Personas trabajadoras ]

Familias )
Administraciones Publicas F ] I
Entidades proveedoras

Clientela

Entidades colaboradoras

[102-21, 102-40, 102-42, 102-43]

& [o] [o] (=] [«] [8] [2]

Contexto de sostenibilidad

En esta memoria enmarcamos el contexto da sostenibilidad de la Organizacion desde la

triple perspectiva econdmica, social y ambiental:

e Sostenibilidad econémica: la entendemos como nuestra forma de generar
riqueza que contribuya a crear un contexto social en el que exista el bienestar y
que beneficie a toda la comunidad.

e Sostenibilidad ambiental: vista como el analisis continuo de nuestra forma de
trabajar para minimizar nuestro impacto ambiental.

e Sostenibilidad social: contribuimos al desarrollo profesional de nuestras
personas trabajadoras, gestionando la diversidad como eje fundamental de

nuestros modelos de negocio.

Materialidad

El andlisis de materialidad es una de las herramientas mas importantes, pues nos
permite identificar cuales son los asuntos mas relevantes como punto de partida para
mejorar nuestros objetivos de sostenibilidad. Al mismo tiempo, el analisis de materialidad

determina los contenidos que incluimos en esta memoria.

13
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El grupo GES tomdé como referencia la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible como punto de partida para realizar el analisis de materialidad. Ademas, como
participantes del proyecto Contribucion de los centros especiales de empleo a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (FEACEM y BBVA), consideramos que la investigacién colectiva

en este ambito responde perfectamente a nuestra realidad.

Estos aspectos, vinculados a los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible son:

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

ODS principal
1 0 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES tgggﬁﬁmvos
VN
—
At ODS prioritarios

Ademas de estos asuntos materiales prioritarios también desarrollamos proyectos para
contribuir a conseguir la mejora de la salud de las personas con discapacidad y a reducir

nuestro impacto en el planeta.
[102-44, 102-47]

Exhaustividad

La exhaustividad tiene que ver con la forma de recogida de informacién, que sigue una
sistematizacion que garantice que los datos recopilados incluyen los resultados de todas

las acciones donde se produce un impacto para todas y cada una de las empresas del

grupo.

14
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Consideramos que la informacion recogida en esta memoria es suficiente como para

reflejar los principales impactos econémicos, ambientales y/o sociales significativos y

para permitir que nuestros grupos de interés evallen por si mismos nuestro desempefio.

15
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Quiénes somos

Galega de Economia Social, S.L. (GES) es la matriz de un grupo de empresas de economia
social participado por la Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade
(COGAMI) en un 86,14% y XesGalicia, en un 13,86%. A su vez forma parte de CEGASAL,

asociacion empresarial gallega de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social.
[102-1]

GES se constituye en el afio 2003 como un modelo empresarial fuerte y competitivo,
cuyo objetivo final es el de generar empleo de calidad para las personas con

discapacidad.
Las empresas del grupo que tienen sede social a lo largo de toda la geografia gallega.

A través de un proceso de mejora continua e innovacién, el grupo GES participa en la
gestion de conocimiento de cada una de sus iniciativas empresariales y en la formacion
de sus equipos, desarrollando y profesionalizando lineas de negocio productivas que
acerquen un servicio especializado y de calidad que dé respuesta a las nuevas y

diferentes necesidades del mercado.

Ademais, o Grupo Galega de Economia Social colabora en proyectos de RSC con otras
entidades, empresas, instituciones locales, ayuntamientos, universidades y otras
organizaciones relevantes, con una doble vision: contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad y perfeccionar sus propios

procesos de trabajo.

[102-3, 102-4, 102-5]

Mision Vision
CONSEGUIR LA PLENA INCLUSION SER UN REFERENTE EN LA
SOCIOLABORAL APORTACION DE VALOR SOCIAL Y
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ECONOMICO EN LA COMUNIDAD

[102-14, 102-16]
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Areas de actividad

El grupo GES se compone de once centros especiales de empleo de iniciativa social,

estructurados en siete divisiones.
ALIMENTACION. Hornos de Lamastelle

Se dedica a la fabricacion artesanal y distribucién de
una gran variedad de sabores de Empanada Gallega y
Tarta de Santiago con Indicacion Geografica
Protegida, asi como otros productos de reposteria en
distintos tamafos y formatos. Tiene presencia en todo

el mercado nacional y con capacidad de cubrir

mercados internacionales.

ARTES GRAFICAS. Grafinco

Empresa especializada en disefio e impresion

que ofrece al mercado una amplia gama de o I Qfl n Co

productos graficos sobre todo tipo de soportes. UN PUNTO DE IMPRESION

DISTRIBUCION. Artegalia Economia Social

Empresa especializada en la distribucién de bolsas

y embalajes; distribucion de celulosas, envases y

productos de un solo uso para el sector de la

alimentacion; comercializacién de ropa laboral y Ar-l- g | |
EPIs, material de oficina, tonersy otros productos ECON§|A SOCE Bt O
auxiliares para las empresas; asi como

subcontratacion de servicios de montaje y

manipulado.

19
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MEDIO AMBIENTE.
Trameve

Empresa calificada como Centro de Tratamiento de

Vehiculos fuera de uso por siniestro o fin de vida util

(C.A. T.). Centra su actividad en dos lineas. Por un

lado, la realizacién de procesos que respetan el

medio ambiente y promueven la reutilizacion de las Egmsyig

piezas, fomentando el consumo responsable de los

recursos existentes. Cual,car
En el afno 2019 se decidié apostar por una nueva sem|nuevos

linea de negocio dedicada a la compra venta de

vehiculos seminuevos y con altas garantias de

calidad. Nace asi la marca Cualicar.

Dixardin

Dixardin es una empresa que ofrece servicios
integrales de jardineria y paisajismo. Su objetivo es
convertir las zonas verdes y ajardinadas de su

clientela en espacios para su goce, prestando d | XO rd i h

servicios de disefio, construccion y mantenimiento. deseramos nalureza

Coregal

Empresa dedicada a la gestion integral de residuos para

alcanzar la maxima reduccion, reutilizacion, reciclaje y

valorizacion de los desechos no peligrosos que generan re L 7 A
los cli . | cicl | Rt £ #X o § ‘\w
os clientes, reincorporando al ciclo de consumo e Nestibi inbegral deresihios

maximo de materiales y minimizando su depdsito en

escombreras.

20
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TEXTIL. Integratex

Proyecto de alianza con INDITEX basado en la

gestion de tiendas bajo el modelo de franquicia en el

marco de su programa "for&from". Consiste en la
comercializacion de ropa, calzado y complementos

de las marcas Massimo Dutti, TEMPEy Pull and

Bear, las dos primeras situadas en el centro comercial

abierto Outlet de Allarizy Pull and Bear en Ferrol.

TRANSPORTE. Accede

Empresa que ofrece servicios de transporte
adaptado, posibilitando la movilidad de grupos de $CC€ D €
personas con discapacidad o en situacion de

dependencia ante la imposibilidad del uso de un

transporte normalizado.

Ademais de las empresas del grupo, desde Galega de Economia Social damos apoyo
estratégico y facilitamos las relaciones con el entorno social y econémico de otras dos

empresas: Activa Social y Combina Social.
Activa Social

Activa Social nace en 2013 con un objetivo: ACT |VA
conseguir la igualdad de oportunidades laborales de S_OIQ]AL

EMF |_":. FAL
las personas con discapacidad mediante la

sensibilizacion, capacitacion y la transicion al empleo.

Combina Social

Centro Especial de Empleo cuya actividad principal (COME
es la organizacion y gestion de servicios auxiliares ,.'“

RN ‘. AN -
para empresas socialmente responsables. ¥estion socal

[102-2, 102-6]
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FITOS 2019
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TRAMEVE

Apertura de Cualicar, linea de
negocio de venta de vehiculos
seminuevos.
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)

DIXARDIN

Contrato de jardineria con el
Concello de Carballo,
contrato de mayor
dimensién hasta el momento
para la empresa.

L @ ® o @
HORNOS @ ACCEDE \_@ INTEGRATEX
LAMASTELLE

Publicacién del Convenio
Colectivo propio adaptado
a las necesidades de las
personas trabajadoras y

=2

Plan de igualdad y
protocolo de acoso sexual
y por razén de sexo.

Nueva imagen corporativa.

=2

2 Personas consiguieron un
empleo en la empresa
ordinaria, tras el periodo
formativo de 2 afios en el
proyecto For&From.

empresa.

Eliminacion del papel de
la gestion de la fabrica.
Substitucion del papel por
pantallas tactiles para la
gestion de produccion y
garantizar la trazabilidad y
seguridad de todo el
proceso de fabricacion.

Ademas de estos logros alcanzados por las empresas del grupo, a nivel general dimos
pasos para tener mas conciencia de grupo entre las personas responsables: se
organizaron actividades para promover el intercambio de conocimiento, las sinergias, el
sentido de pertenencia y la mejora continua del capital humano de la Organizacion.
Estas actuaciones se materializaron en reuniones itinerantes por los distintos centros de

trabajo, formaciones, programa PIDE-X...

Otro hecho igualmente destacable, es la implantacion de un sistema de cumplimiento
(compliance) y la creacion del Cédigo Etico de Galega de Economia Social, compartido
entre todas las personas del grupo. Ademas, pusimos en marcha el canal de denuncias,

accesible para toda la plantilla.
[102-14]

Desde GES coordinamos las actuaciones de las empresas del grupo para que estén
alineadas tanto con la estrategia de la entidad como de la del grupo, siempre con el foco
puesto en la mejora continua y en la calidad. Empresas como Hornos de Lamastelle,

Coregal, Trameve o Dixardin cuentan con la certificacion ISO 9001 de calidad.

[102-16]

24






ESTADO DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
GRUPO GALEGA DE ECONOMIA SOCIAL

Etica y Valores

1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES

Somos una entidad comprometida con
las personas que trabajamos en base a

una serie de valores claros:

¢ Profesionalidad.
e Entusiasmo.

¢ Transparencia.

¢ Creatividad.

e Compromiso.

¢ Comunicacion.
e Versatilidad.

* Responsabilidad.

[102-16]

Estos valores son compartidos por todas las personas trabajadoras del grupo, desde el

maximo érgano de gobierno hasta las mas recientes incorporaciones a la plantilla.

La estructura de gobernanza del grupo es la siguiente: cada una de las empresas cuenta
con una distribucion de responsabilidades encabezadas por la figura de una persona
gerente. Todas las empresas, a su vez, estan supervisadas por Galega de Economia Social
que es la matriz del grupo y que les da servicio y apoyos en ambitos como el juridico,
gestién de personas, calidad, gestion financiera, prevencién de riesgos laborales y

gestion de proyectos.

26
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86,14% COGAMI 13,86% XESGALICIA

=# COGAMI 3¢ xesgalicia

CONFEDERACION GALEGA
DE PERSDAS CON DISCAPACIDADE

asassias GALEGA )
“I | DE ECONOMIA
SOCIAL

EMPRESAS DO GRUPO

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el 6rgano de representacion y administracion del grupo.

Esta formado por seis personas.

* Presidente: Anxo Queiruga Vila.

+ Vicepresidente: Alvaro Garcia Bustelo.

« Consejero Delegado. Secretario: Ramoén Sestayo Leston.
¢ Vocal: José Antonio Vazquez Freire.

* Vocal: José Luis Costoya Quintela.

¢ Vocal: José Luis Lolo Celeiro.
El 100% do Consejo de Administraciéon esta formado por personas con discapacidad.

A nivel de empresas del grupo, el 33% de ellas estan dirigidas por mujeres frente al

67% que lo estan por hombres.

[102-18, 102-20, 102-22, 102-23, 405-1]
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En 2019 desarrollamos nuestro modelo de cumplimiento. Nuestro objetivo es disponer
de un sistema de organizaciéon, prevencién, deteccidn, control y gestion de riesgos
legales y reputacionales, derivados de potenciales incumplimientos de normas
aplicables, normas internas y mejores practicas que resulten de aplicacion en las
empresas de nuestro sector. Para la construccién de nuestro modelo estamos tomando
como base las directrices previstas en el marco legislativo, en concreto lo recogido en las
diferentes reformas del Cédigo penal en materia de responsabilidad penal de la persona
juridica.

La base del sistema de cumplimiento es nuestro Cédigo Etico y de Conducta, aprobado
en 2019 y comunicado a todas las personas trabajadoras del grupo. Como medida
complementaria, pusimos en marcha el canal de denuncias (sin ninguna incidencia

recibida hasta el momento).

[102-16, 102-17, 205-1, 205-2]
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Nuestras personas

EDUCACION 5 R LAD TRABAIO DECENTE
DE CALIDAD D€ GENERD Y CRECIMIENTO

M| G|

¢{Quiénes son?

El empleo es un factor esencial para la inclusion social de las personas con
discapacidad. Por eso, las iniciativas empresariales de Galega de Economia Social
apuestan decididamente por la promocién del empleo de este grupo social, que en
Galicia supera las 231.900 personas, asi como por un mercado de trabajo inclusivo que
aborde el empleo de las personas con discapacidad como una oportunidad para todas y

todos.

Las personas que trabajan en el grupo son la pieza clave para que el engranaje de GES
funcione. Estas personas estan distribuidas geograficamente en los diferentes centros de
trabajo de las empresas del grupo y ocupan diferentes puestos de trabajos con diversas
funciones. Todas las personas estan vinculadas a convenios colectivos, bien sean
sectoriales o el propio de los centros especiales de empleo de Galicia. En ellos estan
incluidos desde cuestiones basicas como distribucién de la jornada de trabajo y
remuneracion, hasta medidas mas especificas orientadas a la igualdad de oportunidades

o al ejercicio corresponsable de los derechos a la vida personal, familiar y laboral.

En el grupo empresarial Galega de Economia Social contamos con 775 personas

empleadas, de las cuales un 37% son mujeres y un 63% son hombres. Ademas, el 90%

de nuestra plantilla son personas con discapacidad.

[102-7]
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PERSONAS EMPLEADAS POR SEXO Y EDAD

[102-7]
Con Discapacidad Sin Discapacidad
Hombre Mujer Hombre Mujer
Menores de 25 afios 6 4 2 0
Entre 26 e 35 afios 37 33 5 9
Entre 36 e 45 afios 150 83 14 15
Entre 46 e 55 afios 178 97 15 6
Entre 56 e 65 afios 72 41 6 2
Total 443 258 42 32
Ladistribucién de nuestra plantilla por empresa:
GES  Accede
Integratex 3.8% 9.1%

4.1%

Combi Coregal
ombina 25.49%
25.4%

Dixardin

Activa

8.3% Grafinco 6-1%
. (+]

Hornos 1.9%
13.5%

Debido a la especial importancia que el grupo social de las personas con discapacidad
tiene para el grupo GES, ofrecemos informacion mas detallada sobre el perfil de estas

personas en nuestra Organizacion.
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PERSONAS
TRABAJADORAS POR SEXO

Y % DISCAPACIDAD

Hombre Mujer
Personas sin discapacidad o menos de 33% de discapacidad. 41 32
Personas entre 33-64% de discapacidad. 394 218
Personas con 65% de discapacidad o mas. Grandes discapacidades 50 40
Total 485 290
[102-8, 405-1]

EMPRESA % Plantilla con discapacidad

Accede Social 98,59
Activa Social 88,49
Artegalia 100,00
Combina Social 91,40
Coregal 91,02
Dixardin 72,55
GES 75,87
Grafinco 92,30
Hornos de Lamastelle 94,56
Integratex 91,76
Trameve 85,66
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En 2019, continuamos con nuestra labor de captacién de nuevos perfiles para nuestras

empresas, empleando principalmente, el Servicio de Intermediacion Laboral de

COGAMI, que funciona coma una agencia de colocacion del grupo social de las personas

con discapacidad. También hacemos divulgacion del papel de los CEEIS, por ejemplo, en

universidades y centros de formacion para captar personas candidatas para trabajar en

el grupo GES. Asi, contratamos a 318 personas, de las cuales un 54% fueron mujeres y

un 46% fueron hombres. Un 89% de las nuevas incorporaciones fueron personas con

discapacidad.

NUEVAS INCORPORACIONES POR SEXO Y EDAD
[401-1]

Con Discapacidad Sin Discapacidad
Hombre Mujer Hombre Mujer
Menores de 25 anos 8 6 2 2
Entre 26 e 35 afos 19 22 2 6
Entre 36 e 45 afnos 47 38 8 3
Entre 46 e 55 anos 41 59 5 4
Entre 56 e 65 afos 13 29 2 2
Total 128 154 19 17
- oo
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Empleo de calidad y salarios dignos

Las personas en el grupo GES perciben unos salarios dignos en base al nivel de vida de
nuestra comunidad. En 2019, los gastos de personal se situaron en 7,71 millones de
euros. Del total, unos 7,34 millones de euros corresponden a pagos de salarios y

378.816 € a cotizaciones a la seguridad social.

Salarios 7.338.612 € 2.929.440€
Cotizaciones a la Seguridad Social 378.816 € 151.714€
Totales 7.717.428 € 3.081.154€

Nota técnica: Las empresas Combina Social y Activa Social son gestionadas desde el grupo GES, sin embargo, no

consolidan a nivel de cuentas con el grupo.

En cuanto a la distribucion de la plantilla por tipo de jornada, el 72% de las personas
trabajan a jornada completa mientras que el 28% restante lo hacen a jornada parcial.
Un analisis similar por tipo de contrato, muestra que el 45% de la plantilla cuenta con

contrato indefinido frente a un 55% que lo tiene temporal.

DISTRIBUCION DEL CUADRO DE PERSONAL A JORNADA COMPLETA POR

TIPO DE CONTRATO, SEXO Y DISCAPACIDAD [102-8]

Mujer con Hombre con

Hombre ) ) ) ) Total
Discapacidad Discapacidad
Contrato
indefinido 5% 7% 21% 36%
Contrato
temporal 7% 9% 13% 36%
13% 15% 34% 72%
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DISTRIBUCION DEL CUADRO DE PERSONAL A JORNADA PARCIAL POR
TIPO DE CONTRATO, SEXO Y DISCAPACIDAD [102-8]

Hombre con

Mujer con

Mujer Hombre ; ) ) ) Total
Discapacidad Discapacidad
Contrato
indefinido 1% 1% 3% 4% 9%
Contrato
temporal 6% 3% 7% 4% 19%

7% 4% 9% 8% 28%

Analizando la situacion en relacion al tipo de contratacién por empresa:

EMPRESA Contrato indefinido Contrato temporal
Accede Social 80% 20%
Activa Social 2% 98%
Artegalia 100% ---
Combina Social 39% 61%
Coregal 74% 26%
Dixardin 60% 40%
GES 92% 8%
Grafinco 92% 8%
Hornos de Lamastelle 67% 33%
Integratex 62% 38%
Trameve 86% 14%
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Analizando la situacion en relacion al tipo de jornada por empresa:

EMPRESA Jornada completa Jornada parcial
Accede Social 35% 65%
Activa Social 84% 16%
Artegalia 100% ---
Combina Social 50% 50%
Coregal 91% 9%
Dixardin 100% ---
GES 96% 4%
Grafinco 100% ---
Hornos de Lamastelle 94% 6%
Integratex 41% 59%
Trameve 100% ---

[102-8]
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Desarrollo de carrera profesional

La gestion del talento es uno de los pilares fundamentales en la estrategia del grupo.
Facilitar la formacion necesaria para que todas las personas puedan alcanzar

conocimientos y desarrollar habilidades que mejoren su desempefio fundamental es algo

gue nos hace mejorar dia a dia.

En 2019 unas 133 personas del grupo GES accedieron a un total 2.217 horas de
formacién, distribuidas en 71 cursos diferentes. Un 55% de los participantes fueron
hombres y un 45% mujeres. Ademas, el 47% del alumnado fueron personas con

discapacidad.

En relacion a los contenidos formativos cabe destacar el programa PIDE-X (para mandos
directivos) y PIDEA (para las personas trabajadoras). En el programa PIDE-X
participaron todas aquellas personas que trabajan en la gerencia de las empresas del
grupo con el objetivo de alcanzar un mejor conocimiento de la Organizacion, la mejora

continua y la identificacion de sinergias.

El programa PIDEA (Programa de intercambio de auditoria) estuvo dirigido a todo el
cuadro de personal que trabaja en las areas de calidad y prevencion de riesgos. Su
objetivo fue el intercambio de experiencias y que las auditorias internas, en lugar de ser
realizadas por las responsables de mejora y seguridad del grupo, puedan ejecutarse por

el resto del equipo del proyecto.
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MEDIA DE HORAS DE FORMACION REALIZADAS

EMPRESA ~ Personas con
Mujeres

discapacidad
Accede Social 394 92,0 46,0
Activa Social 145,0 29,0 72,5
Artegalia 20,0 --- 20,0
Combina Social 35,6 32,8 35,6
Coregal 25,6 85,2 54,8
Dixardin 20,0 60,0 ---
GES 43,8 14,6 18,3
Grafinco 17,3 52,0 52,0
Hornos de Lamastelle 34 1,4 1,4
Integratex --- 150,0 ---
Trameve 12,8 --- 32,0

En relacion al total de la Organizacién, la media de formacion realizada fue de 2,9 horas
por persona empleada. Analizando por sexo, los hombres recibieron una media de

formacion de 4,3 horas e las mujeres de 7,3 horas.

[404-1, 404-2]
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Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion a la vida

personal, familiar y laboral

Para el grupo GES que las personas puedan equilibrar su ambito personal y profesional
es de gran importancia, ya que esta vinculado directamente con la satisfaccion y el
compromiso hacia la Organizacion de cada una de ellas. Por eso, potenciamos medidas

para facilitar la conciliacion.

PERMISO MATERNIDAD Y
PATERNIDAD [401-3]

Con discapacidad Sin discapacidad

Hombre Mujer Hombre Tjer
Personas empleadas con
derecho a permiso de 443 258 42 32
maternidad y paternidad

Permisos por nacimiento de

5 2 2 2
hija/o
Tasa de regreso al trabajo 100% 100% 100% 100%
Tasa de retencion 100% 100% 100% 100%
[401-3]

En 2019 se aprobo el plan de igualdad de Accede Social, que se convirtio en el primer

Centro Especial de Empleo de Galicia en tenerlo.

iLa seguridad y la salud, fundamentales!

El cuidado por la salud y el bienestar de nuestra plantilla es una de nuestras maximas
prioridades. Todas las personas trabajan en un puesto adaptado a sus necesidades y
cuentan con la cobertura de los diferentes planes de prevencion de riesgos laborales

existentes en las diferentes empresas del grupo, tal y como obliga la legislacion.

Ademas, desde la direccion del grupo identificamos cuales son aquellas actividades en
las que existe un mayor riesgo para la salud y actuamos en consecuencia, disefiando y
aplicando actuaciones mas rigurosas. Por eso, en Coregal contamos con la
certificacion I1SO 45001 y su correspondiente auditoria legal para evaluar el progreso

de la empresa en este ambito.
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[102-16, 403-1]

TR iNDICE DE ABSENTISMO
[403-2]
Accede Social 11,5%
Activa Social 3,8%
Artegalia 8,5%
Combina Social 12,1%
Coregal 6,8%
Dixardin 6,1%
GES ---
Grafinco 3,8%
Hornos de Lamastelle 9,5%
Integratex ---
Trameve 3,5%
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Trabajo en grupo

El grupo GES participa en el trabajo en red de diferentes entidades asociativa, todas ellas
con vinculacién con el grupo social de las personas con discapacidad. Nuestra
participacion en todos estos espacios nos permite estar al corriente de tendencias
sectoriales, demandas de diferentes grupos de interés, novedades legislativas de

aplicacion...

Destacamos la presencia en el Foro por la Economia Social Gallega, AEMCECO
(Asociacion Empresarial de Centros Especiales de Empleo) y en FEACEM (Federacion

Empresarial de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo).

[102-12, 102-13]
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Nuestro entorno

1 PRODUCCADN 1 ACCION
¥ CONSUMO
RESPORSABLES

POR EL CLIMA

CO | &

Desde el grupo Galega de Economia Social trabajamos dia a dia para que nuestra huella
ambiental sea la menor posible y nos enfrentamos a los nuevos retos siempre con la
vista puesta en la minimizacion del impacto ambiental de las actividades que tenemos

que acometer.

Dentro de nuestros campos de actuacién, tenemos dos lineas estratégicas principales: la

contribucion con la lucha contra el cambio climatico y la economia circular.

- AN S/ APoL) 8
CAMBIO CLIMATICO ECONOMIA CIRULAR
' Medir el consumo energético y Contribuimos a la circularidad de
tomar decisiones para la la economia a través de la
reducciéon del consumo y la recuperacion de materiales y
mejora de la eficiencia gestion de residuos.

energética.
-y

La contribucion con la lucha contra el cambio climatico se realiza a nivel de grupo,
midiendo el consumo energético en nuestras entidades para poder tomar decisiones

operativas para minimizar su impacto.

En relacion con la economia circular, tiene especial peso el trabajo realizado por Trameve
y Coregal. Trameve esta dedicada a tratar los residuos de vehiculos en desuso y dar
una segunda vida a todas aquellas piezas que pueden ser aprovechadas,

reintroduciéndolas de nuevo en el ciclo productivo y dandoles una nueva vida.
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Trameve es un Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos (CAT), establecimiento
autorizado para tratar los vehiculos al final de su vida util, tal y como lo indica la

legislacion vigente.

7~ A

579 VFUs gestionados ®
27.305 piezas gestionadas - &

14.339 piezas vendidas

E toneab

En 2019, Trameve gestiond 579 vehiculos fuera de uso, con un total de 27.305 piezas.
Un 52,5% de estas piezas fueron vendidas e reintroducidas de nuevo en la cadena de
produccion, dotandolas de una segunda vida util. El resto permanecen almacenadas y
forman parte del amplio catalogo de mas de 100.000 piezas de Trameve. Por ultimo,
destacar que se enviaron a gestor autorizado 527,8 toneladas de residuos (peligrosos y

no peligrosos).

[306-2]
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Por otro lado, Coregal esta especializada en la gestion integral de residuos. Trata
principalmente papel y cartdon, pero también envases ligeros, telas, maderas... etc.
Coregal cuenta con 4 centros de trabajo y 11 puntos limpios por toda la geografia

gallega lo que le permite recuperar mas de 55.000 toneladas de residuos anualmente.

Ambas entidades, junto con Dixardin, cuentan con la certificacion medioambiental ISO

14001, uno de los estandares ambientales mas reconocidos.

[102-16]

El consumo energético en las instalaciones de las empresas del grupo GES ascendio6 a
2,08 GWh. Esto implica una intensidad energética de 0,19 kWh/€; esto ¢, por cada

euro de producto o servicio vendido, consumimos 0,19 kWh.

[302-1, 302-3]
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Sostenibilidad financiera

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

17.558 ™" 15.407™"

2151™° 7.758™°

¢ Valor econémico generado: ingresos del grupo GES.

¢ Valor econémico distribuido: gastos operacionales, salarios y beneficios de la
plantilla, pagos a proveedores de capital, pagos al gobierno e inversiones en la
comunidad.

» Valor econémico retenido, la diferencia entre ambas magnitudes.

Captacion de fondos

En 2019 el grupo GES recibi6 2.441 miles € de subvenciones de la Xunta de Galicia, lo

que corresponde a un 14% de nuestros ingresos anuales.

Las cuentas anuales del grupo GES son auditadas por una entidad independiente. Segun
el informe elaborado por BDO AUDITORES las cuentas anuales del grupo fueron
elaboradas mediante la integraciéon de los estados financieros de cada una de sus
empresas, que a su vez fueron preparadas a partir de los correspondientes registros

contables.

[201-1, 201-4]
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Indice de contenidos de GRI

Contenido

Numeros de pagina

trabajadoras

102-1 Nombre de la organizacion 17
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 21
102-3 Localizacion de la sede 17
102-4 Localizacién de las operaciones 17
102-5 Propiedad y forma juridica 17
102-6 Mercados servidos 21
102-7 Tamaiio de la organizacion 30
102-8 Informacién sobre personas empleadas y otras personas 30-32. 36

102-9 Cadena de suministro

Contamos con diversas empresas
proveedoras de productos y
servicios. En los casos que es

posible, aplicamos criterios de
contratacion local, de entidades
pertenecientes a la economia

social.

102-10 Cambios significativos en la organizacion y en su cadena de

suministro

No hubo cambios significativos en

la cadena de suministro.

102-11 Principio o enfoque de precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacion a asociaciones

102-14 Declaracion de altos ejecutivos/as responsables de la toma de

decisiones

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta

6,17, 24

17, 24, 26, 28, 40, 45

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas

28

102-18 Estructura de gobernanza 27
102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econémicos, »7
ambientales y sociales

102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econémicos, 13
ambientales y sociales

102-22 Composicion del maximo érgano de gobierno y sus comités 27
102-23 Presidente del maximo é6rgano de gobierno 27

102-24 Nominacién y selecciéon del maximo é6rgano de gobierno

102-26 Funcién del maximo érgano de gobierno en la seleccion de

propositos, valores y estrategia
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Contenido Numeros de pagina

{

102-29 Identificacién y gestion de impactos econémicos, ambientales

y sociales

102-40 Lista de grupos de interés 13

Todos nuestros CEEls estan bajo el
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva paraguas de los respectivos

convenios colectivos.

102-42 Identificacién y seleccion de grupos de interés 13
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 13
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 14

102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las Coberturas

del tema

102-47 Lista de temas materiales 14
102-50 Periodo objeto del informe 11
102-51 Fecha del ultimo informe 11
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 11
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 11

102-54 Declaracion de elaboracién del informe de conformidad con 1
los estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI 49
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 26-47
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 26-47
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 26-47
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 47
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 47

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la 28
corrupcion

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos 28
anticorrupcién

!

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 45

302-2 Consumo energético fuera de la organizacion Non se produce.
302-3 Intensidad energética 45

302-4 Reduccién del consumo energético Non temos datos histéricos.

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion
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Contenido Numeros de pagina

401-1 Nuevas contrataciones de personas empleadas y rotacion de 33

personal

401-3 Permiso de maternidad y paternidad 39

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de 40

muertes por accidente laboral o enfermedad profesional

N

404-1 Media de horas de formacién al afio por persona empleada 38

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de las personas

empleadas y programas de ayuda a la transicion

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y personas empleadas 27,32
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Iindice de contenidos de Objetivos Desarrollo

Sostenible
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Nudmeros de pagina ‘
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 30-43
vida para todas las personas.
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
tocjas las muje?-es y Iaf nifas. ’ ’ 27,30-34,39
Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo 30-41, 47
decente para todas las personas.
Objetivo 12: Garantir modalidades de consumo y produccion 4345
sostenibles.
Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 4345
climatico y sus efectos.
Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas. 26-30, 41
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