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PRESENTACION

] » Carta do Presidente

Dende COGAMI Empresarial compracenos compartir con
todas e todos vés a nosa memoria correspondente ao ano
2020, onde visibilizamos o0 noso modelo empresarial que ten
por obxectivo xerar emprego de calidade para as persoas con
discapacidade.

Este informe, elaborado seguindo os estandares do Global
Reporting Initiative (GRI) e incorporando indicadores propios
de impacto social sobre Centros Especiais de Emprego,
permitenos medir os avances en materia econémica, social e
ambiental e comprobar o cumprimento dos obxectivos definidos
para seguir mellorando non s6 0 N0sSo compromiso coa

sociedade en xeral, sendn especialmente coas persoas con
discapacidade.

O ano 2020 quedara na memoria de todas e todos nés como

0 ano no que unha pandemia provocada por un virus, 0
COVID-19, cambiou a vida a nivel mundial como a cofieciamos.
Nas persoas con discapacidade o seu impacto foi realmente
preocupante, e temos por diante facer fronte a unha situacion

que, unha vez mais, evidencia as desigualdades existentes na
nosa sociedade.

[102-14]
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Ao igual que o resto de organizacions, institucions e empresas,
tivemos que adaptarnos a pasos axigantados a unha realidade
que nos era totalmente descofiecida, para seguir dando
resposta de maneira eficaz as demandas e necesidades

dos nosos clientes e clientas. Neste sentido, non podo

estar mais orgulloso de todas as persoas que compofien
COGAMI Empresarial, demostrando nestes meses a sua
profesionalidade e permitindo reafirmar o compromiso que
temos de xerar valor para a sociedade a través dos nosos
Centros Especiais de Emprego de Iniciativa Social (CEEIS).

Porén, este tempo marcado pola incerteza tamén foi momento
para o fortalecemento dos sentimentos comunitarios e da
solidariedade colectiva, da mirada posta nas persoas e a
cultura do esforzo e do compromiso, individual e colectivo,
para acadar retos comuns. Valores que, sen ser de propiedade
exclusiva, conforman a xénese das iniciativas do que se
cofece como economia social e da que somos parte. Un

xeito de facer as cousas diferente aos modelos econdmicos
tradicionais e que se mostra, nunha realidade como a actual,
mais necesaria que nunca.

PRESENTACION

Esta crise tamén trouxo consigo novas oportunidades para
nds, co nacemento a finais de ano de Alentae, unha nova
marca comercial que se centra na producion e comercializacion
de mascaras cirurxicas e que se incorpora aos proxectos
empresariais xa en marcha. Tamén foi tempo para a reflexion
interna e a toma de decisidns que probablemente marcaran o
futuro da nosa Organizacién. Neste sentido, o calculo do valor
social que se esta a realizar, asi como o dialogo cos diferentes
grupos de interese cos que nos relacionamos, axudarannos a
asentar e definir o camifio que se mostra diante de nés nesta
nova realidade.

Por ultimo, destacar o ano 2020 como o que consolidou o
compromiso de COGAMI Empresarial coa igualdade de xénero,

xa que foron cinco os plans de igualdade que se estan a aplicar
neste periodo nas nosas empresas.

Despidome agradecendo a confianza depositada por todas

e todos vos na nosa Organizacion, e animovos a cofiecer 0
traballo realizado polo grande equipo que conforma COGAMI
Empresarial. O voso apoio e alento € a enerxia que nos permite
contribuir & construcién dunha sociedade mais xusta e inclusiva.

Unha aperta.

Anxo Queiruga Vila. Presidente de COGAMI Empresarial.
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PRESENTACION

N

Que queremos
compartir con vos

O documento que estas a ler recolle, de maneira conxunta,
a informacion de maior relevancia relativa a iniciativas de
COGAMI Empresarial durante o ano 2020.

Como informe integrado, non s6 da conta da propia actividade
econdmica das nosas empresas, sendn tamén de aspectos
relativos as persoas que traballan con ndés e a relacion que
mantemos coa propia comunidade e o medio.

Este é o segundo documento destas caracteristicas que se
fai publico por parte da Organizacion, reforzando o noso
compromiso coa transparencia e rendicion de contas coa
sociedade e grupos de interese.

E 0 noso compromiso facer publico con periodicidade anual un
documento destas caracteristicas que nos permita, por unha
banda, continuar mellorando nos nosos procesos de xestion

e toma de decisions e, por outra, seguir compartindo con vos
os fitos logrados como conxunto de empresas vinculadas a
economia social.

Ante calquera dubida respecto a
informacion e os datos contidos nesta
memoria poden contactar con nés en:

ges@galegadeeconomiasocial.gal

[102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54]
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3 Principios sobre

PRESENTACION

os que se asenta
esta memoria

Na elaboracion desta memoria tomaronse
como referencia os Principios do Pacto
Mundial de Nacions Unidas e o Marco para

a Elaboracién de Informes Global Reporting
Initiative (GRI). O seguimento destas

pautas no reporte non financeiro permite

a estruturacion desta memoria acorde

a un marco estandarizado e recofiecido
internacionalmente. Os principios de base dos
que partimos, e que estan no estandar GR/
101: Fundamentos 2016, son estes catro que
indicamos:

Inclusién dos
grupos de interese

Identificar aos nosos grupos de
interese e manter un diadlogo
constante para poder definir como
dar resposta as suas expectativas e
intereses.

Materialidade

Identificar e abordar aqueles
aspectos e indicadores que reflicten
0s impactos sociais, ambientais e
economicos mais significativos para
a nosa Organizacion, e que tamén
exercen influencia sobre os nosos
grupos de interese.

Contexto de sostibilidade

Queremos contribuir & mellora das
tendencias, avances e condicions
economicas, ambientais e sociais
a nivel local, rexional ou global, xa
que todos estes niveis estan
interconectados.

A

Exhaustividade

Recompilar, medir e comunicar a
informacion referente a estes temas
materiais co propésito de dar conta a
sociedade da pegada e desempefio
da Organizacién durante un
exercicio.

[103-1]
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OBXECTIVOS DE
DESENVOLVEMENTO
SOSTIBLE (ODS)

De maneira complementaria ao
seguimento das boas practicas
impulsadas dende o Pacto Mundial

de Nacioéns Unidas, dende COGAMI
Empresarial tamén tomamos

como referencia os Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible (ODS), que
nos permiten alifiar os nosos obxectivos
coas metas propostas para conseguir
da nosa sociedade un lugar mais xusto
e sostible.

Neste eido, a matriz do Grupo, Galega
de Economia Social, formou parte dun
proxecto promovido pola Federacion
Espafiola de Asociacions de Centros
Especiais de Emprego (FEACEM)

e BBVA baixo o nome “Contribucion
dos centros especiais de emprego

aos Obxectivos de Desenvolvemento

PRESENTACION

Sostible”. Partindo deste traballo
realizado podemos dicir que o0 noso
principal impacto como conxunto de
empresas catalogadas como Centros
Especiais de Emprego de Iniciativa
Social (CEEIS) concéntrase en cinco
ODS, sen detrimento de potenciais
contribucions a outros obxectivos.

Tanto os principios promovidos dende o
Pacto Mundial de Nacions Unidas, como
os ODS son ferramentas que deben
axudarnos a abordar o noso dia a dia e
a definir as nosas estratexias a medio

e longo prazo, permitindo adaptarnos

e dar resposta de maneira sostible,
eficaz e competitiva as necesidades e
demandas existentes en contornas cada
vez mais complexas e incertas.

IGUALDAD
DE GENERO

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS principal

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V' N

(=)

v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS prioritarios @

[102-12, 102-44, 102-47]
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4.1 cocami
} Empresarial

CONECENOS

A mision de COGAMI como entidade
social é a plena inclusion das persoas
con discapacidade a través da defensa
€ promocion dos seus dereitos € a
reivindicacion do cambio social. Para
lograr estes obxectivos, a creacion

de emprego recofiécese como panca
fundamental.

Son once as empresas que estan
vinculadas ao proxecto de COGAMI
Empresarial neste esforzo conxunto
de xerar valor e oportunidades
laborais. Todas estas iniciativas estan
cualificadas como Centros Especiais de
Emprego de Iniciativa Social (CEEIS) e
operan en sectores tan heteroxéneos
como o medio ambiente, o retail téxtil,
as artes graficas, a alimentacion,

a producion de material sanitario,

traballo temporal e a externalizacion de
servizos.

A sociedade que opera como matriz
do Grupo de Empresarial ¢ Galega
de Economia Social (GES), entidade
que ofrece apoio na xestiéon ao resto
de empresas que conforman COGAMI
Empresarial.

Como Grupo tamén formamos parte

e participamos activamente como
SOCiOS en agrupacions e asociacions
vinculadas & economia social son duas:
a Asociacion Empresarial Galega de
Centros Especiais sen Animo de Lucro
(CEGASAL) ou o Foro pola Economia
Social Galega.

“A creacion de emprego recofiécese como panca
fundamental para a plena inclusion das persoas con
discapacidade e a promocién dos seus dereitos”.

A figura de Centro Especial de Emprego
de Iniciativa Social (CEEIS) vén recollida
na Lei Xeral de Dereitos das Persoas con
Discapacidade e da sua inclusion social.
Caracterizase por:

> Ten como obxectivo principal realizar
unha actividade produtiva de bens
ou servizos asegurando un emprego
remunerado para as persoas con
discapacidade, sendo o medio de
maior inclusion destas no réxime de
emprego ordinario.

> O seu cadro de persoal componse,
como minimo, dun 70% de persoas
con discapacidade.

> Estar promovido e participado en
mais dun 50% por unha entidade
sen animo de lucro ou que tefia
recofecido o seu caracter social
nos seus estatutos.

[102-1, 102-3, 102-4, 102-5, 102-16]
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4.2 cocaml P

Empresarial
} dunha ollada

* Facturacion:

19.170.555,45 €

* Resultado de explotacién:

908.609,56 €

* Investimentos realizados:

3.154.934,00 €

* N° contratos indefinidos:

* Persoal con 454

discapacidade:
790/0 * N° contratos temporais:

242

9

* Mulleres:

238

* Homes:

458

* Total:

696

* NUmero de horas de formacién:

1.132n

Homes
Mulleres

49,3% >0,7%

* Os datos que aqui se recollen son un agregado de todas as iniciativas empresariais que conforman COGAMI Empresarial.

CONECENOS

[102-7, 102-8, 102-29, 201-1, 405-1]
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43 As nosas o
} marcas COGAMI

CONFEDERACION GALEGA

Co m e rciq is DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

GALEGA |
""l" DE ECONOMIA

SOCIAL
EMPRESA MATRIZ
Y
Civ 7/ F F2L A
Soixargin  COISEGA Tramevie grafinco
MEDIO AMBIENTE ARTES GRAFICAS
{ACCGDe INTEGRATEX
TRANSPORTE RETAIL TEXTIL ALIMENTACION
DE PERSOAS

CONECENOS

S

alentae

PRODUTO SANITARIO

Cuali

seminuevos \/

AUTOMOCION

A sesikt

TRABALLO
TEMPORAL

[(m
Bl
I"Y:‘

xestion social

EXTERNALIZACION
DE SERVIZOS

[102-2, 102-6, 102-7]

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020

-
N



MATRIZ
DO GRUPO Mulleres: ]6

Homes: ]]
Total: 27

Galega de Economia
Social (GES) exerce de
empresa matriz do Grupo
Empresarial de COGAMI. A "
sua actividade céntrase en ' .
dar apoio en consultaria e . /
asesoria ao resto dos CEEIS . ‘
en diversos ambitos coma i -
laboral, recursos humanos, N
economico-financeiro,

prevencion de riscos, ssssise

calidade, comunicacion e GALEGA .
estratexia de negocio. ||||l|' DE ECONOMIA

SOCIAL
Persoal con \
discapacidade:

74, N @ Santiago de Compostela

1 centro de traballo

!
)
I

" N° contratos indefinidos: 26

N° contratos temporais: ]

CONECENOS

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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AS NOSAS
MARCAS
COMERCIAIS

Dixardin ofrece
servizos integrais
de xardineria e
paisaxismo.

CONECENOS

Facturacién:

1.240.440,37 €

Resultado de explotacion:

148.165,27 €

Mulleres: 8 .
\ Investimentos realizados:

Homes: 44 , \ 271.497,00 €

“ Total: 52 ; "

~{dixardin

deseramos nalureza

Persoal con
discapacidade:

75%
g 9 ISO 9001

e 14001

I N° contratos indefinidos: 30 '

N° contratos temporais: 22

3 centros de traballo

Ames
Arzla

Carballo

MEDIO AMBIENTE

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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AS NOSAS
MARCAS
COMERCIAIS

Coregal dedicase
a xestion integral
de residuos non
perigosos para
alcanzar a maxima

reducion, reutilizacion,

reciclaxe e
valorizacion destes.

CONECENOS

Facturacion:

6.856.338,73 €

Resultado de explotacion:

Mulleres: 19 364,21 1 20 €

I}
A} ]
Homes: 1 61 % \ Investimentos realizados: /

Total: 180 ' . 2.036.979,00€

COREL

Xestion integral de residuos

/ @ 4 centros de traballo

Santiago de Compostela

Boiro

Persoal con Carballo

discapacidade: Mos

88% o ‘ 11 puntos limpos
‘ ISO 9001,

45001 e 14001

1 N° contratos indefinidos: 1 41 :

MEDIO AMBIENTE
N° contratos temporais: 39

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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AS NOSAS
MARCAS
COMERCIAIS

Trameve, Centro
Autorizado de
Tratamento de
vehiculos féra de

uso por sinistro ou

fin de vida util. A sua
actividade focalizase
en realizar procesos
seguros e que
respecten o medio
ambiente promovendo
a reutilizacion de
pezas e fomentando
a xestion responsable
dos residuos.

CONECENOS

Facturacion:

559.005,00 €

Resultado de explotacion:

100.737,47 €

A} ]
Homes: 1 3 % \ Investimentos realizados: !

, . 2734000 € [

Trameve

TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS

1 centro de traballo

@ Santiago de Compostela

e

Persoal con
discapacidade:

87% o @

1ISO 9001
\ e 14001

1
)

I N° contratos indefinidos: 1 2 :
MEDIO AMBIENTE

N° contratos temporais: 1

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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AS NOSAS Facturacién:

MARCAS
COMERCIAIS : 170.712,15 €
Resultado de explotacién:

! -
Cualicar, dedicada a 3361 3/74 €
Venda de vehiculos Investimentos realizados: ,
seminovos )
oritariar 5.806,00 €

maioritariamente

de 0 a 3 anos de . ’
antigiiidade e menos S K ’
de 50.000 km. ~o .
Mulleres: 1
Homes: 1

Cualic car

seminuevos

Total: 2

1 centro de traballo

R @ Santiago de Compostela

!
)
I

I N° contratos indefinidos: 1

MOTOR

N® contratos temporais: 1

CONECENOS

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020

N



AS NOSAS
MARCAS
COMERCIAIS

Grafinco esta
especializada no
deseno e impresion,
ofrecendo una ampla
gama de produtos
graficos sobre todo
tipo de soportes.

CONECENOS

@

Facturacién:

393.784,48 €

Resultado de explotacién:

Mulleres: 2 —39,376,03 €

Homes: 1 O % \ Investimentos realizados: !

Total: 12 ' " 45453,00¢€

Ql ‘afinco

UN PUNTO DE IMPRESION

1 centro de traballo

Lugo

Persoal con
discapacidade:

O

92%

: N° contratos indefinidos: 1 2 : .
ARTES GRAFICAS

N° contratos temporais: O

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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AS NOSAS
MARCAS
COMERCIAIS

Accede Social
ofrece servizos de
transporte adaptado,
posibilitando a
mobilidade de
grupos de persoas
con discapacidade
ou en situacion de
dependencia ante
a imposibilidade do
uso dun transporte
normalizado.

CONECENOS

Facturacion:

812.510,66 €

Resultado de explotacion:

Mulleres: 20 39,774,35 €

\} ]
Homes: 45 % \ Investimentos realizados: /

Total: 65 ' « 245.855,00 €

2 centros de traballo

Mos

Santiago de Compostela

Persoal con
discapacidade:

100% o

1
I
I

I N° contratos indefinidos: 37 :

TRANSPORTE DE PERSOAS
N° contratos temporais: 28

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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AS NOSAS
MARCAS
COMERCIAIS

Integratex é un
proxecto froito da
alianza con Inditex
baseado na xestion
de tendas outlet baixo
o modelo de franquia
no marco do seu
programa “for&from”.
Comercializase
roupa, calzado e
complementos das
marcas Massimo
Dutti, TEMPE e
Pull&Bear.

CONECENOS

Mulleres: 24

Homes: 5

Total: 29

Persoal con
discapacidade:

93%

)
I
|

!

N° contratos indefinidos: 1 8

N° contratos temporais: 1 1

Facturacion:

858.804,61 €

Resultado de explotacion:

-12.582,03 €

Investimentos realizados:

7.545,00 €

3 tendas

1 Ferrol
2 Allariz

TEXTIL

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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AS NOSAS Facturacién:

MARCAS
COMERCIAIS 4569.486,31 €
Resultado de explotacién:

Mulleres: 38 436.81 4,23 €

Hornos de

Lamastelle dedicase Homes: 60 " Investimentos realizados: !
a fabricacion e \ ,
distribucion dunha  Total- 98 : «407.942,00 € K
gran variedade de ' i . ’
empanada galega e \ , N .

Tarta de Santiago con . , S -
Indicacion Xeografica . . S~ _---

Protexida, asi como ~. -
outros produtos de | A
reposteria en distintos
tamanos e formatos.

1 centro de traballo

e

Oleiros
o
I
o
Persoal con 13
discapacidade: o
- o
949, RN @ é%
‘ ISO 9001 2
' : <
I ! el
1 ! 5
I NP contratos indefinidos: 82 : ; =
ALIMENTACION -
N° contratos temporais: 1 6 <2(
O
(@]
O

N
—_

CONECENOS



AS NOSAS
MARCAS
COMERCIAIS

Artegalia nace
como unha empresa
especializada na
distribucioén de
bolsas e embalaxes
plasticos. Co tempo,
foi adaptandose aos
distintos contextos

e demandas do
mercado.

Dende finais de

2020 céntrase

en exclusividade

na producion de
mascaras sanitarias
baixo o nome
comercial de Alentae.

Neste contexto

de transicion, os
datos de facturacion
fan referencia a
actividades pasadas,
mentres que os
investimentos e
resultados vense
condicionados pola
posta en marcha de
Alentae.

CONECENOS

/ @ alentae
Persoal con
discapacidade: @

Facturacién:

556.492,23 €

Resultado de explotacién:

-24.656,11 €

Mulleres: O . )
\ Investimentos realizados: '
2 \ /
Homes: \ 85.611,00 € /
1 \ /
2 Vi \ /
. AN /7
Total: K . ,
’ ~ ’
N ’ ~ - _ -,
. ’ ~ o _ -
N 5
~ ’

Ar’regolio

ECONOMIA SOCIAL, S.L.

1 centro de traballo

100%

N
N
\

[ N° contratos indefinidos: 1

Bergondo

N® contratos temporais: 1

FABRICACION DE PRODUTO SANITARIO

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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AS NOSAS
MARCAS
COMERCIAIS

Activa Social

nace en 2013 cun
obxectivo: conseguir
a igualdade de
oportunidades
laborais das persoas
con discapacidade
mediante a
sensibilizacion,
capacitacion e a
transicion ao emprego
ordinario.

CONECENOS

Facturacion:

725.570,81 €

Resultado de explotacion:

Mulleres: 1 1 97.249,43 €

A} ]
Homes: 1 3 % \ Investimentos realizados: /

Total: 24 ' k 6.549,00 € ,'/

A sécis

Persoal con
discapacidade:

79% -

N
N
\
I

I N° contratos indefinidos: 4

/ 2 centros de traballo
Santiago de Compostela
Vigo

1

TRABALLO TEMPORAL
N° contratos temporais: 20

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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AS NOSAS
MARCAS
COMERCIAIS

Combina Social é un
Centro Especial de
Emprego de Iniciativa
Social que ten como
actividade principal a
organizacion e xestion
de servizos auxiliares
para empresas.

CONECENOS

Facturacion:

2.122.808,00 €

Resultado de explotacion:

Mulleres: 99 1 49,506 66 €

I}
A} ]
Homes: 93 % \ Investimentos realizados: /

Total: 192 ' N 8329,00¢

COME
d Bl
 NA L

xeslion social

Persoal con
discapacidade:

92%

1 centro de traballo

Santiago de Compostela

1

)
I

I N° contratos indefinidos: 89 : i
.I 03 EXTERNALIZACION DE SERVIZOS

N° contratos temporais:

[102-7, 102-6, 102-8, 102-7, 201-1, 405-1]
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CONECENOS

44 O noso 2020:

Fitos destacados

UN ANO MARCADO POLO COVID-19

O ano 2020 estara gravado na nosa memoria como
0 ano do COVID-19, marcado pola incerteza e a
paralizacion econdémica. Pese as dificultades, o
grupo de empresas de COGAMI amosou a sua

fortaleza como proxecto solido de presente e futuro.

Nos momentos mais duros da pandemia vimonos
na obriga de acudir a figura do ERTE, tanto por
causas produtivas como de forza maior, chegando
a ter a 189 persoas baixo esta medida entre os
meses de marzo e abril. Neste contexto, o impacto
destas medidas foi diversa, sendo menor naquelas
empresas que realizan actividades que foron
consideradas esenciais.

Foi este un periodo marcado por unha grande
inseguridade, onde primou velar pola saude

e seguridade das nosas persoas, pero tamén
foron momentos de tension a hora de facer
previsions de fondos e conseguir os EPI precisos
para o mantemento da actividade que puido
manterse. Para isto Ultimo, as xestions realizadas
por Artegalia, como empresa centrada na

distribucién dos EPI, resultaron fundamentais
para a adquisicién de mascaras, luvas ou xel
hidroalcohdlico.

Afortunadamente, esta situacion foi

restablecéndose pouco a pouco, deixando paso
a esta nova normalidade que nos toca vivir, e na

Activa

Combina Social

Coregal

Cualicar

Dixardin

Artegalia

Galega de Economia Social
Grafinco

Hornos de Lamastelle
Integratex

Trameve

que as distintas empresas foron recuperando a sua
dinamica habitual, amosando un comportamento
positivo no seu conxunto a peche de ano.

Ainda asi, neste contexto de pandemia e
paralizacion de actividades, este ano deixou fitos a
destacar dentro das nosas empresas.

21%
5%
16%
100%
0%
0%
48%
91%
92%
96%
84%

* % de persoal da empresa que estivo en ERTE nos momentos de maior parada de actividade,
meses de marzo e abril. S6 se tefien en conta as empresas do grupo que o solicitaron.

I Memoria 2020

COGAMI EMPRESARIAL

N
O



NACEMENTO DE ALENTAE

Neste dificil contexto, e baixo a filosofia de que A eleccién da identidade de marca Alentae
todo reto constitie unha oportunidade, nace a finais busca transmitir tres calidades de valor:

de 2020 a marca comercial Alentae, co proposito seguridade e saude, fundamental para este tipo
de prover aos servizos publicos de saude, asi como de produtos; coidado das persoas, pola propia
a sociedade en xeral, de mascaras cirurxicas tipo filosofia da empresa vinculada a COGAMI

IIR fabricadas en Galicia. Empresarial; e producion local, importante no

relativo a creacion de postos de traballo e a

Esta iniciativa empresarial xorde grazas a .
P 9 capacidade de auto abastecemento.

colaboracién habitual existente entre Inditex

e COGAMI, co propdsito de seguir xerando A marca esta rexistrada baixo a sociedade
valor e postos de traballo para as persoas con Artegalia, Centro Especial de Emprego de
discapacidade en Galicia. A doazén consiste en Iniciativa Social que ao longo dos seus case 15
cinco lifas de fabricacion e o acondicionamento anos de vida dedicouse a distribucion de bolsas
da planta de producion, todo isto valorado en 2,3 plasticas, EPI e roupa de traballo. Comeza asi
milléns de euros. unha nova etapa para esta razén social que se

centrara en exclusividade a xestion desta nova

A nova planta, situada en Bergondo (A Coruia), planta de méscaras

alberga as cinco lifias de producion desefiadas pola 8
cooperativa Mondragon. No seu conxunto, existe 8
unha capacidade de producion de 3,6 milléns de 2
mascaras ao mes por quenda, podendo chegar ) g
a 11 milléns de unidades no caso de producir a « 5 linas de * Capacidode §
tempo completo. oroducién produtiva completa:
Destacar tamén o esforzo realizado, previo & ]] milléns 5
apertura da planta, para a contratacion de toda a O O O O mascaras ao mes é
diversidade de perfis necesarios para o inicio da ;
actividade. E
3
S
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CONECENOS

CONSOLIDACION DE CUALICAR

En 2019 nace Cualicar, outra marca comercial no
grupo de empresas enfocada a venda de vehiculos
seminovos e con instalacions de venda ao publico
situadas en Santiago de Compostela.

Pese as dificultades impostas polo COVID-19 e o
seu forte impacto no sector do automobil, Cualicar
demostrou durante este ano ser un proxecto
sostible e de futuro.

#1658 KPF

[102-14]

O CAPITAL SOCIAL DO GRUPO
DE EMPRESAS 100% DE COGAMI

En novembro de 2020, COGAMI recupera
formalmente o 100% do capital social de Galega
de Economia Social (GES), matriz do Grupo
Empresarial, que ata entdn estaba participada nun
13,86%, por Sodiga Galicia SCR. S.A., xestora

de capital risco vinculada ao Instituto Galego de
Promocion Econdmica (IGAPE). GES pasa asi

de ser unha sociedade participada por un socio
externo, a unha sociedade unipersoal (100%
propiedade de COGAMI).

DIXITALIZACION DE TODAS AS
SINATURAS DE CONTRATOS LABORAIS

A sinatura dixital dos contratos laborais xa era algo
que se vifia aplicando nalgunhas empresas de
COGAMI Empresarial. Dende o mes de novembro,
esta dixitalizacion ampliouse e fixose homoxénea
en todos os nosos CEEIS, coa adquisicion de
dispositivos electronicos (tablets) para asinar a
través da sinatura biométrica.

[102-5]
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MAIS FITOS DUNHA OLLADA

febreiro @ Aprobacién dos

Plans de Igualdade

de COREGAL e

COMBINA SOCIAL.

xufio | Nova péxina web
de GRAFINCO e
ACTIVA SOCIAL.

S

outubro

Remata a obra da
nova ecoplanta de
xestién de residuos
de COREGAL en

Mos (Pontevedra).

COREGAL amplia o
servizo de recollida
de residuos en A
Laracha.

7\ 1\ )\ )\ 7\
W \J \J
setembro | DIXARDIN pasa a novembro = Amplianse os
ser titular do seu servizos para a
centro operativo sinatura dixital de
L en Raices (A contratos laborais
marzo P"n'c'PC‘I Corufa). a todos os nosos
abril | periodo de Centros Especiais
xaneiro | Consolidacién maio  ERTE para as agosto | ALENTAE nova de Emprego de
de CUALICAR empresas. marca comercial de O Grupo Iniciativa Social.
como lifia de Algunhas tiveron ARTEGALIA dedicada Empresarial pasa
negocio. que extender este & producién e venda a ser 100%

CONECENOS

periodo durante
mdis tempo
debido ds
caracteristicas do
servizo prestado.

de mascaras
cirdrxicas tipo lIR.

propiedade de
COGAMI, ao
formalizarse a
compra do
13,86% das
participaciéns que
posuia Sodiga
Galicia SSR. S.A.

Aprobacién dos
Plans de
Igualdade de
DIXARDIN,
HORNOS DE
LAMASTELLE e
GALEGA DE
ECONOMIA
SOCIAL.
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Os nosos Centros Especiais de Emprego

de Iniciativa Social (CEEIS) forman parte do
universo da Economia Social e, como tal, coa
sUa actividade procuran contribuir a crear
comunidades mais cohesionadas e sostibles.
Neste caso, coa creacion de oportunidades
laborais para as persoas, con especial
atencion a aquelas con discapacidade ou en

5.1 Grupos de interese
e aspectos materiais

Dende esta perspectiva de iniciativas de Economia
Social xeradoras de valor para a sociedade, é
necesario ter identificados e cofiecer aqueles perfis
risco de exclusion social. cos que as nosas relacions son mais estreitas

e interdependentes, asi como promover canles

de comunicacion bidireccionais que permitan o
intercambio fluido de informacién coas diferentes
partes.

Enténdese como Economia Social:
As ferramentas e canles de comunicacion
que usamos son variadas e de distinta indole,

‘o conxunto de actividades
economicas e empresarias que,

no ambito privado (...), perseguen dependendo do contexto e o grupo de interese co
ben o interese colectivo dos seus que nos relacionamos como grupo de empresas,
integrantes, ou ben o interese podendo mencionarse: o didlogo permanente
xeral econémico ou social, ou (reunidns periddicas), a implantacion dun
ambos”. sistema de cumprimento normativo (Compliance)
(Art. 2 da Lei 5/2011, do 29 de marzo, cunha canle propia de denuncias, o portal da/o
de Economia Social). empregada/o e boletins de noticias, entrevistas

e grupos de discusion, a participacion en foros e
tamén este mesmo documento.

Memoria 2020
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Perfil

Persoas traballadoras

COGAMI Socidl

Administraciéns publicas

Familias

Clientes

Alianzas e colaboraciéns

Centros de coflecemento

Empresas provedoras

APORTAMOS VALOR

Quen son...

Todas as persoas que traballan en COGAMI Empresarial, ben
sexa na sua matriz, Galega de Economia Social, ou nas
empresas asociadas.

Orixe da realidade deste grupo de empresas que marca a nosa
principal misién: crear oportunidades de emprego para as
persoas con discapacidade en Galicia.

Entidades publicas de diferentes ambitos (local, provincial e
autondmico), principalmente galegas, coas que temos relacién a
hora de incidir sobre a mellora da realidade das persoas con
discapacidade.

Pola realidade dalgunha das persoas que traballa con nés o
contacto coas familias é algo necesario, polo tanto non
esquecemos a parte mais humana da relacion, mais ala do
laboral.

Calquera persoa ou entidade, publica ou privada, que adquira un
produto ou servizo xerado por algunha das nosas empresas.

Entidades ou organizacions coas que xorden alianzas coa fin de
crear valor compartido para as diferentes partes.

Principalmente universidades e centros tecnoloxicos ou de
investigacion coas que se dan accions de transferencia de
cofiecemento.

Empresas as que os diferentes CEEIS mercan ou contratan os
Seus servizos.

vV VUV VvV VvV

U

Canle de comunicacién

Boletin de noticias.
Portal da/o empregadalo.
Canle de denuncias.

Espazos de consultas e demandas

(enquisas, entrevistas, grupos de
discusion).

Consello de Administracion.
Reuniéns periddicas.

Reuniéns periddicas.
Consultas técnicas.

Reuniéns periddicas.

Reuniéns periddicas.
Entrevistas de valoracion.
Canle de denuncias.
Memoria anual.

Paxina web e redes sociais.

Reuniéns periddicas.
Memoria anual.
Paxina web e redes sociais.

Participacion en foros e eventos.
Memoria anual.

Reuniéns periddicas.
Canle de denuncias.
Memoria anual.

[102-40, 102-42, 102-43]
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ASPECTOS MATERIAIS

Tan importante como cofiecer o perfil
das persoas e organizacions coas que
interactuamos dia a dia, tamén o é
saber dos seus intereses, demandas e
inquedanzas.

Dende COGAMI Empresarial quixemos
comezar a camifiar nesta direccion e
iniciamos un proceso de identificacion
dos aspectos relevantes, ou materiais,
para a nosa Organizacion.

Para isto identificamos unha serie de
aspectos materiais, vinculados a nosa
actividade, e realizamos unha enquisa
dirixida tanto ao persoal xerente e de
direccion dentro das empresas como a
representantes dos distintos grupos de
interese (persoal, clientes, entidades/
empresas aliadas e provedoras). Isto
permitiunos extraer unhas primeiras
conclusions e identificar aspectos sobre
0S que priorizar 0 noso traballo futuro.

APORTAMOS VALOR

A matriz de materialidade permitenos
visualizar, de maneira gréfica, a
relacion existente entre a percepcion de
relevancia sobre cada aspecto avaliado
dende unha perspectiva interna (postos
de direccidon das empresas) e a dos
grupos de interese.

o

Importancia para COGAMI Empresarial

34 8

A analise de materialidade é o proceso que

se leva a cabo dentro dunha organizacién para
identificar e definir os impactos economicos,
ambientais e sociais desta e como inflien na sua
relacion cos seus grupos de interese, permitindo
formular estratexias a medio e longo prazo

que permitan a continuidade e sostibilidade da
actividade no tempo.

%

. Persoas

1. Seguridade e satde

2. Igualdade de oportunidades/conciliacién
3. Formaciéon

4. Comunicacién interna

Rede de creacién de valor

5. Célculo do noso Valor Social

6. Xeracién de emprego para persoas con discapacidade
7. Accesibilidade universal

8. Sensibilizacién sobre discapacidade

9. Relacién con clientes

@ Compromiso coa contorna

10. Comunicacién externa
11. Cumprimento legal
12. Ambito rural

13. Economia circular

14. Cambio climdtico

. Gobernanza

15. Innovacién
16. Alianzas
17. Mellora continua

Importancia para os grupos de interese 18. Dixitalizacién

19. Xestién de cofiecemento

*Todos os elementos a valorar foron puntuados de tal maneira que entran no cuadrante de aspectos altamente relevantes (>80 puntos)

[103-2]
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Na enquisa enviada tamén se 5 2

solicitou opinién sobre o desempefio o AS Nnosas
do Grupo de Empresas nos distintos

aspectos materiais, detectando } pe rsoas

aqueles nos que se nos considera
un referente, mentres que noutros

€ percibido unha maior marxe de Como empresas que nacen baixo a
mellora. influencia dunha entidade social como
€ COGAMI, os nosos CEEIS tefien

por obxectivo a creacién de valor e a
xeracion de oportunidades laborais
para as persoas con discapacidade en
Galicia. Polo tanto, o compromiso social
e humano coas persoas que compofien
as nosas empresas forma parte
inherente da cultura do noso grupo.

Tomamos esta analise como un punto
de partida que permite reforzar o
impacto social do noso modelo de
Nnegocio, NO que as persoas son o
centro e o motor da nosa actividade,
pero sen esquecer 0s avances que
debemos abordar gradualmente
noutras areas que nos afectan.

« Xeracién de emprego
para as persoas con
discapacidade.

o

« Seguridade e salde. N

+ Sensibilizacién sobre c:

discapacidade. s

IS

(0]

>

« Cambio climético. I

, oz

+ Ambito rural. §

+ Xestién de g

conecemento. -

b

8

[102-17, 102-21, 102-44, 103-1] ©
103-2
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Homes

Mulleres 65,8%

34,2%
f =

PERSOAS TRABALLADORAS

— 65%
=

CONTRATOS INDEFINIDOS

74%

C

XORNADA COMPLETA

APORTAMOS VALOR

A normalizacion da
discapacidade, a igualdade de
xénero, ou 0 empoderamento
das persoas en risco de
exclusién son perspectivas
imprescindibles para lograr
unha sociedade mais xusta

e igualitaria. Por iso, dende Satde mental

COGAMI Empresarial ] 9,4%
traballamos para crear

contornas que apostan pola

diversidade, onde todas as

persoas poidan desenvolver

as suas oportunidades en Intelectual ou

condicions de igualdade. desenvolvement

5%

Persoas
traballadoras

696

Persoas con
discapacidade

79%

6,1% .

Pluridiscapacidade

5,6%

Fisica ou orgdnica

63,9%

[102-7, 102-8, 102-29, 405-1]
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A

Persoas con discapacidade
maiores de 45 anos

56,2%

7,6%

4
a

Persoas con discapacidade
fisica ou sensorial, cun grao
recofecido maior ao 65%

29,7%

&

Mulleres con
discapacidade

18,7%

&

Persoas con pardlise cerebral,
con problemas de satde mental
ou discapacidade infelectual

* % de persoas consideradas en risco de exclusion que traballan nas nosas empresas.

APORTAMOS VALOR

3%

Persoas con discapacidade
menores de 30 anos

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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APORTAMOS VALOR

SELECCION DE PERSOAL
E CREACION DE EMPREGO

O pardn da actividade provocado pola
pandemia e a aplicacion da figura dos ERTE
marcou, sen dubida, o ano 2020 no que se
refire a contratacions de novas persoas. Ainda
asi, durante este ano o equipo da area de
Recursos Humanos deu resposta as mais

de 100 peticions de busca de novos perfis
profesionais para os CEEIS de COGAMI
Empresarial. Un dos fitos a destacar neste eido
foi a procura de distintos perfis profesionais
para a creacion do cadro de persoal de
Alentae, dende os perfis de persoal de
producion, mantemento e administracion ata

0 posto de maximo responsable de producién
da fabrica. As persoas que formaron parte

do proceso de contratacion para Alentae

foron participes dun plan de formacion
especificamente desefiado para o traballo na
fabrica e a manipulacion de produto sanitario.

190

persoas traballaron por
primeira vez en COGAMI
Empresarial durante 2020.

[401-1]

FORMACION

Pese a situacion provocada polo
COVID-19, a xestion e formacion do
talento seguiu sendo un dos alicerces
fundamentais na nosa estratexia. Na
medida que os condicionantes sanitarios
permitirono, continuamos pofiendo os
medios precisos para facilitar a formacién
necesaria ha mellora das habilidades

e competencias de todas as persoas
traballadoras, co obxectivo de seguir
mellorando dia a dia.

Mulleres Homes

34,2% 65,8%

99

persoas recibiron formacién

1.132 horas

de formacién

£

55

acciéns formativas

o

S

Persoas asistentes con
discapacidade

63%

[404-1, 404-2]
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IGUALDADE DE XENERO

Durante 2020 fixemos unha firme aposta
pola integracion de politicas de igualdade
de xénero e conciliacion no ambito das
empresas, co obxectivo de promover a
igualdade de trato entre mulleres e homes,
garantindo as mesmas oportunidades

e traballando pola eliminacion de toda
manifestacion de discriminacion por razon
de sexo.

Baixo este compromiso, foron cinco os plans
de igualdade que tomaron forma durante
este ano. O camifo comezarono Combina
Social e Coregal, para despois continuar
coa aprobacion dos plans de Hornos de
Lamastelle, Dixardin e Galega de Economia

Social. Estes ultimos realizaronse co apoio
técnico da Fundacion Mulleres e pasaron a ter
vixencia dende novembro deste mesmo ano.

Neste eido, ademais, promoveuse un
Protocolo de prevencion e actuacion do acoso
no traballo para todos os nosos Centros
Especias de Emprego de Iniciativa Social coa
finalidade de regular un procedemento que
permita identificar claramente unha situacion
de acoso, tramitar denuncias e adoptar

un conxunto de medidas para canalizar e
xestionar, de maneira correcta e segura,
calquera situacion desta indole. O Protocolo
comezara a aplicarse a partir de xaneiro de
2021.

APORTAMOS VALOR

5

Plans de igualdade
aprobados

1

Protocolo contra
0 acoso para

os 11 CEEIS

[102-11, 102-14, 102-16, 405-1]
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SEGURIDADE E SAUDE

Durante este ano foi cando se fixo
mais patente que nunca a importancia
da existencia de espazos seguros e
saudables, tanto na vida privada como
no ambito laboral.

A chegada do COVID-19 e as suas
restriccions, especialmente no primeiro
momento da pandemia, puxo a proba
a adaptabilidade e a flexibilidade da
Organizacion.

Pola heteroxeneidade das actividades
das empresas, cada unha afrontou a
realidade de forma diferente. Por isto, en
base as recomendacions sanitarias e a
lexislacion vixente, creouse un protocolo
COVID-19 diferenciado para cada
empresa, atendendo as caracteristicas de
cada actividade e dos centros de traballo,
actualizandose e seguindo en todo
momento as recomendacions sanitarias,
sempre rexéndose polo principio de
precaucion.

APORTAMOS VALOR

Mais ala da situacién provocada polo
COVID-19, o coidado pola saude e o
benestar do noso cadro de persoal ten
sido sempre unha das nosas maximas
prioridades. Todas as persoas traballan
nun posto adaptado as suas necesidades
e contan coa cobertura dos diferentes
plans de prevencién de riscos laborais
existentes nas diferentes empresas, tal e
como obriga a lexislacion.

Ademais, dende Direccion identificamos
cales son aquelas actividades nas que
existe un maior risco para a saude e
actuamos en consecuencia, desefiando
e aplicando actuacions mais rigorosas.
Por iso, en Coregal contamos coa
certificacion ISO 45001 sobre seguridade
e saude e a sua correspondente auditoria
legal para avaliar o progreso da empresa
neste eido.

Activa 20%
Accede 0%
Artegalia 0%
Combina 3,6%
Coregal 11,6%
Cualicar 0%
Dixardin s 20%
Galega de 0%
Economia Social

Grafinco mmm 3,3%
Hornos 9,2%

de Lamastelle 2

o

Integratex 0% N

]

Trameve ]4,7% CE)

[0

=

* % Accidentes por total de persoas traballadoras durante 2020. g

<

(7]

w

i

=

w

=

O

(]

O
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5 3 Rede de

creacién de valor

Como parte integrante dunha organizacion que
promove a creacion de valor para as persoas con
discapacidade e facilitar a sua realidade no ambito
social e laboral, dende COGAMI Empresarial
complementamos esta tarefa de sensibilizacion

e normalizacion a través das actividades que
realizamos no ambito social co obxectivo final de
construir unha sociedade mais xusta e diversa.

Na creacioén de valor e cofiecemento conxunto,
creamos alianzas e participamos en actividades,
foros e proxectos conxuntos coa sociedade civil,
administracion publica, centros educativos, de

investigacion e outras iniciativas privadas.

o
S
Se ben é certo que este foi un ano atipico N
rexido polas limitacion sanitarias e de saude, %
mantivemos, ainda que con menos intensidade OE)
e dentro das posibilidades, a nosa disposicién a =
tender lazos e alianzas cos distintos actores que :
<
conforman a contorna na que operamos. x
D
w
oz
o.
=
w
3
0
o}
O

0
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febreiro

Colaboracién coa USC

Colaboracién co Mestrado
en Desenvolvemento
Econémico e Innovacién da
USC no que, a través dun
programa de
aprendizaxe-servizo,
abérdase a elaboracién dun
Plan de 14+D para TRAMEVE.
O proxecto non puido
continuar por mor da
pandemia.

WA

whe
NATIONAL WINNER
BEST SWALL FESTIVAL

xufio Tran;porte accesible
o

no 1
Festival

Ribeira Sacra

Apoio por parte de
ACCEDE SOCIAL en
garantir accesibilidade na
mobilidade das persoas
durante o festival.

outubro

Checa, 117 - Parque empresatl Costa Vel
e Camportau A Cors

Ria et
5707 Sanciagn

Inclusién no panel de
Economia Social da USC

Co propésito de visibilizar e
sensibilizar sobre o papel das
empresas de economia social
entre o alumnado, a USC
seleccionou 5 boas prdcticas a
nivel galego entre as que estdn as
empresas de COGAMI

novembro | Sesién Formativa
Infojobs Academy

Foro Talentia

Empresarial. Submit 20
7\ O\ )\ 7\
U A\ \
xufio | ARTEGALIA no Clister outubro ' 10 anos de TEMPE decembro | Foro de
de Saide de Galicia Hai 10 anos abria TEMPE en Allariz 5?:5:‘:'90
. .. A través da marca (Ourense), a segunda tenda téxtil de o
maio COle?"GCIOn ALENTAE, intégrase no INTEGRATEX no marco do proxecto S
coa Cétedra Cluster como fabricante de “For&From” impulsado por Inditex e que N
Inditex - UDC produtos sanitarios. funciona baixo o modelo de franquia. o
Convenio de - CE)
g v C4 CLUSTER VIl Feira de S 3
p . Emprego da Cémara e
Cdtedra ,Gbordou ¢ SAUDE DE de Féorﬂercio da Corufia B
realizacién dun Plan de \ 2
Accién para DIXARDIN, GALICIA =
sendo titorizado por (J . 3
persoal da Organizacién. geF%:)?ngzsg;zrendedoros §
=
INDITEX | Catedra Participaciéon na mesa redonda inaugural da w
UDC | Sostenibilidad Feira que este ano estivo centrada na =
innovacién social e no emprendemento. é
o}
O

o
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A través da colaboracién con
colexios e universidades, &
tradicional que a nosa Organizacion
acolla xente nova que esta no inicio
da sua carreira profesional, xerando
aprendizaxes e experiencias que
enriquecen a ambas partes. Porén,
durante o ano 2020 o numero destes
convenios de practicas foi moito
menor que outros anos.

4

Persoas de précticas

401 horas

APORTAMOS VALOR [102-12,102-13]

54 Célculo do

valor social

Dende o conxunto de empresas de
COGAMI temos o convencemento de
que o valor ou riqueza que aportan as
organizacions a sociedade vai mais ala
da sua conta de resultados. A forma
de identificar e contabilizar este valor
que non é estritamente financeiro
denominase contabilidade social ou
calculo do valor social.

Durante este ano, COGAMI comezou un
proceso para medir o seu valor social
de forma integrada como Organizacion,
parte social mais grupo de empresas.

Para a aplicacion desta metodoloxia
estase a contar co apoio de
GEACCOUNTING, unha agrupacion sen
animo de lucro composta por entidades
interesadas na contabilidade social,
liderada pola Universidade de Deusto e
a Universidade do Pais Vasco.

Proximamente, poderemos dar conta
como Organizacion da nosa positiva
aportacion a comunidade galega.

> A contabilidade social é o proceso de
calcular e comunicar os efectos sociais e
ambientais das accidéns econémicas dunha
organizacion aos grupos de interese desta e a
sociedade en xeral.

> Este tipo de contabilidade, na que as
entidades da economia social e o terceiro
sector estan a ser lideres hoxe en dia,
permite visibilizar a riqueza xerada por unha
organizacion nunha comunidade.

1.

Identificacién dos grupos de interese
cos que se relaciona a Organizacién

2.

Recofiecemento das variables e
aspectos a través das que se xera valor
aos grupos de interese.

3.

Exercicio de monetizacién das variables
de valor identificadas

4.

Célculo do valor social integrado da
Organizacion.

* Proceso de calculo do valor social.

[102-14, 102-17]
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5 5 Gobernanza

A estrutura de gobernanza de COGAMI
Empresarial esta conformada por un
Consello de Administracion, que € o érgano
de representacion e administracion. Cada
unha das empresas ten unha distribucién

de responsabilidades encabezada por unha
xerencia, posto que nun 45,5% esta ocupado
por mulleres.

Galega de Economia Social, como empresa
matriz do grupo, participa da xestion e
supervisa a actividade de todas as empresas.
Ofrece servizo e apoio aos CEEIS en diversos
ambitos como o xuridico, xestion de persoas,
calidade, xestion financeira, prevencion de
riscos laborais e xestion de proxectos.

APORTAMOS VALOR

Presidente:
Anxo Queiruga Vila

Conselleiro Delegado e Secretario:

Ramon Sestayo Leston

Vicepresidente:
Alvaro Garcia Bustelo

Vogal:
José Antonio Vazquez Freire

Vogal:
José Luis Costoya Quintela

Vogal:
José Luis Lolo Celeiro

Xerencias ocupadas
por mulleres

Persoas con
discapacidade:

100%

* Composicion do Consello de Administracion
de Galega de Economia Social.

45,5%

Memoria 2020
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CODIGO ETICO E DE CONDUTA

Dende o ano 2018, o conxunto de
empresas de COGAMI conta cun
Programa de Cumprimento Normativo
(Corporate Compliance), a través do

cal a nosa Organizacién adaptase as
esixencias introducidas pola ultima
reforma do Cdédigo Penal (Lei Organica
1/2015, de 30 de marzo) en relacion
coa responsabilidade penal das persoas
xuridicas.

O Cadigo de Conduta ten por peza
basilar o principio de dilixencia

debida, é dicir, que cada quen, na sua
responsabilidade, debera facer todo o
que estea nas sUias mans para previr,
denunciar e erradicar calquera tipo de
conduta contraria a dereito ou que dane
os seus contidos ou os do Cédigo Etico.
Atal fin, este Cédigo dispén un conxunto
de principios fundamentais que rexen o
xeito en que a Organizacién desempefa
as suas tarefas. Para acadar ese
obxectivo, o Programa de Cumprimento
Normativo de COGAMI apodiase nos
seguintes instrumentos:

APORTAMOS VALOR

Un Manual de prevencion e resposta ante o delito que inclie, dunha banda,

a analise de riscos penais relativos as distintas areas de actividade da nosa
Organizacion, coa valoraciéon da sua potencial gravidade e as suas consecuencias
xuridicas (mapa de riscos); ademais de medidas e protocolos de prevencion e
resposta ante delitos e graves infracciéns administrativas.

Normas, protocolos e procedementos de actuacion especificos para cada ambito
de actividade.

Sistema de Xestion Informatizada do Cumprimento (SXIC), que permite
individualizar responsabilidades, mediante o seguimento dos procesos de decision,
e capturar evidencias, acoutando os espazos de actuacion responsable.

Un Comité de Cumprimento Normativo e unha canle de denuncias.

A formacion continua da directiva, das persoas con mandos intermedios, o persoal
€ as persoas colaboradoras.

N° de incidencias recibidas
durante 2020

2

[102-11, 102-16, 102-17, 205-1, 205-2]
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5 . 6 Compromiso

} coa contorna
A vision da Responsabilidade Social Varias empresas nosas tefien a
nunha organizacion impulsaa a traballar e perspectiva e responsabilidade
render contas dende unha tripla vision: o ambiental integrada na sua actividade
equilibrio financeiro, o seu impacto social e diaria, como Trameve e Coregal,
0 seu compromiso coa contorna e impacto cun gran peso no eido da economia
ambiental. circular e a xestion responsable dos
Por propia xénese do proxecto empresarial recursos. Trameve como empresa

de COGAMI, o compromiso coas persoas,

e en especial co grupo social das persoas
con discapacidade, esta no noso ADN. A
sUa vez, o equilibro financeiro das empresas
é parte fundamental para acadar esta
responsabilidade.

No referente a sostibilidade, sabemos que

€ un dos aspectos nos que debemos seguir
traballando para acadar unha perspectiva
transversal en todo o grupo de empresas. De
feito, son duas as lifas estratéxicas nas que
nos comprometemos a traballar como grupo e
que estan interrelacionadas entre si.

CAMBIO CLIMATICO

APORTAMOS VALOR

dedicada a tratar os residuos dos
vehiculos en desuso de forma
eficiente e darlle unha segunda
vida as suas pezas e materiais, e
Coregal como empresa dedicada a
xestidon de residuos non perigosos,
especialmente plastico e carton.

ECONOMIA CIRCULAR

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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} Indicadores de xestién de residuos de COREGAL para o ano 2020.

Popel/corts |

Plastico -
Vidro -
Madeira -

Envases lixeiros -

Voluminosos I

} Indicadores de xestién de VFU de TRAMEVE para o ano 2020.

0 10

20 30

N° de toneladas xestionadas por tipo de residuo.

539 vehiculos t6ra

APORTAMOS VALOR

de uso xestionados

23.220

Pezas

38.453,32

toneladas xestionadas Boiro

20,3%

Mos = Carballo
50% L‘ 7%
Santiago

22,6%

% de residuo xestionado en cada ecoplanta de Coregal.

551.222 Toneladas

xestionadas destinadas

a reciclaxe

[306-2]

* Ambas entidades,
xunto con

Dixardin, contan

coa certificacion
medioambiental
1ISO 14001, un

dos estandares
ambientais mais
recofiecidos.
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INDICE DE CONTIDOS DE GRI

Contido
. pAx. pAx.
PERFIL DA ORGANIZACION _
102-1 Nome da organizacion 8 102-14  Declaracién de altas/os executivas/os
102-2 Actividades, marcas, produtos e servizos 10, 24 responsables da toma de decisions 4,25, 35, 39
102-3 Localizacion da sede 8 ETICA E VALORES
102-4 Localizacion das operacions 8,24 102-16  Valores, principios, estandares
102-5 Propiedade e forma xuridica 8,25 e normas de conduta 8,35,41,43
102-6 Mercados servidos 10, 22, 24 102-17 Mecanismos de asesoramento
102-7 Tamafio da organizacién 9, 10, 22, 32 & preocupacions eticas 31,39, 41
102-8 Informacion sobre persoas empregadas GOBERNANZA
e outras persoas traballadoras 9, 22,32 102-18 Estrutura de gobernanza 40
102-9 Cadea de subministro Contamos con diversas empresas 102-20 Responsabilidade a nivel executivo
provedoras de produtos e servizos. Nos casos nos que é L. . . ..
posible, aplicamos criter’ios dg contratacion local, de entidades de temas economicos, ambientais e sociais 40
pertencentes & economia social. 102-21 Consulta a grupos de interese sobre temas
102-10 Cambios significativos na organizacion _ economicos, ambientais e sociais 31
e na slia cadea de subministro Non houbo cambios — o
significativos na 102-22 Composicion do maximo érgano de goberno
cadea de subministro. & 0S Seus comités 40
102-11 Principio ou enfoque de precaucién 35, 41
— p 9 P ’ 102-23 Presidente do maximo érgano de goberno 40
102-12 Iniciativas externas 6, 39 Y - .
- — 102-29 Identificacion e xestion de impactos
102-13 Afiliacion a asociacions 24,39 econdmicos, ambientais e sociais 9, 32, 33,43
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PARTICIPACION DOS GRUPOS DE INTERESE box.

102-40 Lista de grupos de interese 29
102-42 Identificacidn e seleccion de grupos de interese 29
102-43 Enfoque para a participacion

dos grupos de interese 29

102-44 Temas e preocupacions chave mencionadas 6, 31

PRACTICAS PARA A ELABORACION DE INFORMES

102-46 Definicion dos contidos dos informes

e as coberturas do tema 30, 31
102-47 Lista de temas materiais 6
102-50 Periodo obxecto do informe 4
102-51 Data do ultimo informe 4
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 4

102-53 Punto de contacto para preguntas

sobre o informe 4
102-54 Declaracion de elaboracion do informe

de conformidade cos estandares GRI 4
102-55 indice de contidos GRI 44
103-1 Explicaciéon do tema material e a sua cobertura 5
103-2 O enfoque de xestion e os seus compofentes 30, 31
103-3 Avaliacién do enfoque de xestion
201-1 Valor econdmico directo xerado e distribuido 9, 22

ANTICORRUPCION pax.

205-1 Operacions avaliadas para riscos

relacionados coa corrupcion 41
205-2 Comunicacion e formacion sobre

politicas e procedementos anticorrupcion 41
EFLUENTES E RESIDUOS
306-2 Residuos por tipo e método de eliminacion 43
401-1 Novas contrataciéons de persoas empregadas

e rotacion de persoal 34
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO
403-1 Sistema de xestién da saude e a

seguridade no traballo 36, 43
403-2 Tipos de accidentes e taxas de frecuencia

de accidentes, enfermidades profesionais, dias
perdidos, absentismo e nimero de mortes por

accidente laboral ou enfermidade profesional 36
FORMACION E ENSINO
404-1 Media de horas de formacién ao ano

por persoa empregada 34
404-2 Programas para mellorar as aptitudes

das persoas empregadas e programas

de axuda & transicion 34
DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
405-1 Diversidade en 6rganos de goberno

e persoas empregadas 9, 22, 32, 35, 40
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INDICE DE CONTIDOS DE OBXECTIVOS DE
DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

Onde COGAMI EMPRESARIAL conecta cos ODS:

7

OBXECTIVO DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE pax.

OBXECTIVO 4:
Garantir unha educacion inclusiva, equitativa e
de calidade e promover oportunidades de aprendizaxe

durante toda a vida para todas as persoas. 34, 39
OBXECTIVO 5:

Lograr a igualdade entre os xéneros e empoderar

a todas as mulleres e as nenas. 33, 35
OBXECTIVO 8:

Promover o crecemento econdmico sostido, inclusivo
e sostible, 0 emprego pleno e produtivo e o traballo
decente para todas as persoas. 9, 22, 37, 39

OBXECTIVO 12:
Garantir modalidades de consumo e producion
sostibles. 39, 42,43

OBXECTIVO 13:
Adoptar medidas urxentes para combater o cambio
climatico e os seus efectos. 43

OBXECTIVO 16:
Promover sociedades, xustas, pacificas e inclusivas. 37, 39, 41

OBXECTIVO 17:
Alianzas para lograr os obxectivos. 28, 29, 38
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COGAMI

EMPRESARIAL

Roa Repiblica Checa, n® 17
Parque empresarial Costa Vella
15707 Santiago de Compostela

A Coruiia

Teléfono: 981 519 026



