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PRESENTACION

] » Carta del Presidente

Desde COGAMI Empresarial nos complace compartir con todas
y todos vosotras/os nuestra memoria correspondiente al afio
2020, donde visibilizamos nuestro modelo empresarial que
tiene por objetivo generar empleo de calidad para las personas
con discapacidad.

Este informe, elaborado siguiendo los estandares del Global
Reporting Initiative (GRI) e incorporando indicadores propios
de impacto social sobre Centros Especiales de Empleo, nos
permite medir los avances en materia econémica, social

y ambiental y comprobar el cumplimento de los objetivos
definidos para seguir mejorando no sélo nuestro compromiso
con la sociedad en general, sino especialmente con las
personas con discapacidad.

El afio 2020 quedara en la memoria de todas y todos nosotros
como el afio en el que una pandemia provocada por un

virus, el COVID-19, cambio6 la vida a nivel mundial como la
conociamos. En las personas con discapacidad su impacto fue
realmente preocupante, y tenemos por delante hacer frente a
una situacion que, una vez mas, evidencia las desigualdades
existentes en nuestra sociedad.

[102-14]
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Al igual que el resto de organizaciones, instituciones y
empresas, tuvimos que adaptarnos a pasos agigantados

a una realidad que nos era totalmente desconocida, para
seguir dando respuesta de manera eficaz a las demandas y
necesidades de nuestros clientes y clientas. En este sentido,

no puedo estar mas orgulloso de todas las personas que
componen COGAMI Empresarial, demostrando en estos meses
su profesionalidad y permitiendo reafirmar el compromiso que
tenemos de generar valor para la sociedad a través de nuestros
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS).

Sin embargo, este tiempo marcado por la incerteza también

fue momento para el fortalecimiento de los sentimientos
comunitarios y de la solidaridad colectiva, de la mirada puesta
en las personas y la cultura del esfuerzo y del compromiso,
individual y colectivo, para alcanzar retos comunes. Valores
que, sin ser de propiedad exclusiva, conforman la génesis de
las iniciativas de lo que se conoce como economia social y de
la que somos parte. Un modo de hacer las cosas diferente a los
modelos econdmicos tradicionales y que se muestra, en una
realidad como la actual, mas necesaria que nunca.

PRESENTACION

Esta crisis también trajo consigo nuevas oportunidades para
nosotros, con el nacimiento a finales de afio de Alentae, una
nueva marca comercial que se centra en la produccion y
comercializacion de mascarillas quirurgicas y que se incorpora
a los proyectos empresariales ya en marcha. También fue
tiempo para la reflexion interna y la toma de decisiones que
probablemente marcaran el futuro da nuestra Organizacién. En
este sentido, el calculo del valor social que se esta realizando,
asi como el dialogo con los diferentes grupos de interés con
los que nos relacionamos, nos ayudaran a asentar y definir

el camino que se muestra delante de nosotros en esta nueva
realidad.

Por ultimo, destacar el afio 2020 como el que consolido el
compromiso de COGAMI Empresarial con la igualdad de

geénero, ya que fueron cinco los planes de igualdad que se
estan aplicando en este periodo en nuestras empresas.

Me despido agradeciendo la confianza depositada por todas

y todos vosotros en nuestra Organizacion, y os animamos a
conocer el trabajo realizado por el gran equipo que conforma
COGAMI Empresarial. Vuestro apoyo y aliento es la energia que
nos permite contribuir a la construccion de una sociedad mas
justa e inclusiva.

Un abrazo.

Anxo Queiruga Vila. Presidente de COGAMI Empresarial.

Memoria 2020
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PRESENTACION

N

Qué queremos compartir
con vosotras y vosotros

El documento que estas leyendo recoge, de manera conjunta,
la informacion de mayor relevancia relativa a las iniciativas de
COGAMI Empresarial durante el afio 2020.

Como informe integrado, no soélo da cuenta de la propia
actividad econdmica de nuestras empresas, sino también de
aspectos relativos a las personas que trabajan con nosotros
y la relacién que mantenemos con la propia comunidad y el
medio.

Este es el segundo documento de estas caracteristicas que se
hace publico por parte de la Organizacion, reforzando nuestro
compromiso con la transparencia y rendicion de cuentas con la
sociedad y grupos de interés.

Es nuestro compromiso hacer publico con periodicidad anual
un documento de estas caracteristicas que nos permita,

por un lado, continuar mejorando en nuestros procesos de
gestion y toma de decisiones y, por otro, seguir compartiendo
con vosotros los hitos logrados como conjunto de empresas
vinculadas a la economia social.

Ante calquier duda respecto a la
informacioén y los datos contenidos en
esta memoria pueden contactar con
nosotros en:

ges@galegadeeconomiasocial.gal

[102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54]
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3 Principios sobre

PRESENTACION

los que se asienta
esta memoria

En la elaboracion de esta memoria se
tomaron como referencia los Principios del
Pacto Mundial de Naciones Unidas y el
Marco para la Elaboracién de Informes Global
Reporting Initiative (GRI). El seguimiento

de estas pautas en el reporte no financiero
permite la estructuracion de esta memoria
acorde a un marco estandarizado y
reconocido internacionalmente. Los principios
de base de los que partimos, y que estan en
el estandar GRI 101: Fundamentos 2016, son
estos cuatro que indicamos:

Inclusién de los
grupos de interés

Identificar a nuestros grupos de
interés y mantener un dialogo
constante para poder definir como
dar respuesta a sus expectativas e
intereses.

Materialidad

Identificar y abordar aquellos
aspectos e indicadores que reflejan
los impactos sociales, ambientales y
economicos mas significativos para
nuestra Organizacion, y que también
ejercen influencia sobre nuestros
grupos de interés.

Contexto de sostenibilidad

Queremos contribuir a la mejora de
las tendencias, avances y
condiciones econémicas, ambientales
y sociales a nivel local, regional o
global, ya que todos estos niveles
estan interconectados.

A

Exhaustividad

Recopilar, medir y comunicar la
informacion referente a estos temas
materiales con el propésito de dar
cuenta a la sociedad de la pegada y
desempefio de la Organizacién
durante un ejercicio.

[103-1]
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

De manera complementaria al
seguimiento de las buenas practicas
impulsadas desde el Pacto Mundial
de Naciones Unidas, desde COGAMI
Empresarial también tomamos como
referencia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que nos permiten
alinear nuestros objetivos con las
metas propuestas para conseguir de
nuestra sociedad un lugar mas justo y
sostenible.

En este ambito, la matriz del Grupo,
Galega de Economia Social, formo
parte de un proyecto promovido por la
Federacion Espafiola de Asociaciones
de Centros Especiales de Empleo
(FEACEM) y BBVA bajo el nombre
“Contribucién de los centros especiales
de empleo a los Objetivos de Desarrollo

PRESENTACION

Sostenible”, Partiendo de este trabajo
realizado podemos decir que nuestro
principal impacto como conjunto de
empresas catalogadas como Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa
Social (CEEIS) se concentra en cinco
ODS, sin detrimento de potenciales
contribuciones a otros objetivos.

Tanto los principios promovidos desde
el Pacto Mundial de Naciones Unidas,
como los ODS son herramientas que
deben ayudarnos a abordar nuestro dia
a dia y a definir nuestras estrategias

a medio y largo plazo, permitiendo
adaptarnos y dar respuesta de manera
sostenible, eficaz y competitiva a las
necesidades y demandas existentes
en entornos cada vez mas complejos e
incertos.

IGUALDAD
DE GENERO

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS principal

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V' N

(=)

v

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS prioritarios @

[102-12, 102-44, 102-47]
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4.1 cocami
} Empresarial

CONOCENOS

La mision de COGAMI como entidad
social es la plena inclusion de las
personas con discapacidad a través

de la defensa y promocion de sus
derechos y la reivindicacion del cambio
social. Para lograr estos objetivos, la
creacion de empleo se reconoce como
palanca fundamental.

Son once las empresas que estan
vinculadas al proyecto de COGAMI
Empresarial en este esfuerzo conjunto
de generar valor y oportunidades
laborales. Todas estas iniciativas estan
calificadas como Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social (CEEIS) y
operan en sectores tan heterogéneos
como el medioambiente, el retail textil,
las artes graficas, la alimentacion,

la produccion de material sanitario,

trabajo temporal y la externalizacion de
servicios.

La sociedad que opera como matriz
del Grupo de Empresas es Galega de
Economia Social (GES), entidad que
ofrece apoyo en la gestioén al resto de
empresas que conforman COGAMI
Empresarial.

Como Grupo también formamos parte
y participamos activamente como
SOCiOS en agrupaciones y asociaciones
vinculadas a la economia social como
son: la Asociacion Empresarial Gallega
de Centros Especiales sin Animo de
Lucro (CEGASAL) y el Foro por la
Economia Social Galega.

“La creacion de empleo se reconoce como palanca
fundamental para la plena inclusion de las personas
con discapacidad y la promocién de sus derechos”.

La figura de Centro Especial de Empleo
de Iniciativa Social (CEEIS) viene recogida
en la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su
inclusion social. Se caracteriza por:

> Tiene como objetivo principal realizar
una actividad productiva de bienes
0 servicios asegurando un empleo
remunerado para las personas
con discapacidad, siendo el medio
de mayor inclusion de estas en el
régimen de empleo ordinario.

> Sucuadro de personal se compone,
como minimo, de un 70% de personas
con discapacidad.

> Estar promovido y participado en mas
de un 50% por una entidad sin animo
de lucro o que tenga reconocido su
caracter social en sus estatutos.

[102-1, 102-3, 102-4, 102-5, 102-16]
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4.2 cocami

} Empresarial
de un vistazo

G

* Personal con
discapacidade:

79%

* Facturacién:

19.170.555,45 €

* Resultado de explotacion:

908.609,56 €

* Inversiones realizadas:

3.154.934,00 €

* N° contratos indefinidos:

454

* N° contratos temporales:

242

9

* Mujeres:
238

* Hombres:

458

* Total:

696

* NUmero de horas de formacién:

1.132n

. Hombres
Mujeres

49,3% >0,7%

* Los datos que aqui se recogen son un agregado de todas las iniciativas empresariales que conforman COGAMI Empresarial.

CONOCENOS

[102-7, 102-8, 102-29, 201-1, 405-1]
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43 Nuestras

} marcas
comerciales

N’

-
Q

~y

»\\—-,v g

ixardin  COREGAL

MEDIOAMBIENTE

LACCEDE

TRANSPORTE
DE PERSONAS

CONOCENOS

Tramev/e

INTEGRATEX

RETAIL TEXTIL

COGAMI

CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

assaias GALEGA )
'" l DE ECONOMIA
SOCIAL

EMPRESA MATRIZ

Qr afinco

UN PUNTO DE IMPRESION

ARTES GRAFICAS

ALIMENTACION

S

alentae

PRODUCTO SANITARIO

Cuali

seminuevos \f/

AUTOMOCION

A stk

TRABAJO
TEMPORAL

(COME
a Bl
| NA B

EXTERNALIZACION
DE SERVICIOS

[102-2, 102-6, 102-7]
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MATRIZ
DEL GRUPO Mujeres: 16

Hombres: 1 1

Total: 27

Galega de Economia Social 1
(GES) ejerce de empresa X
matriz del Grupo Empresarial !
de COGAMI. Su actividad v
se centra en dar apoyo \
en consultoria y asesoria . y
al resto de los CEEIS en .. .
diversos ambitos como 4 P
laboral, recursos humanos, S----
economico-financiero,

prevencion de riesgos, assaeise

calidad, comunicacion y GALEGA .
estrategia de negocio. |||'l|' DE ECONOM'A

SOCIAL
Personal con
discapacidad:

74% Tl @ Santiago de Compostela

N
N
\
I

I N° contratos indefinidos: 26 :

1 centro de trabajo

!

N® contratos temporales: 1

CONOCENOS
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NUESTRAS
MARCAS
COMERCIALES

Dixardin ofrece
servicios integrales
de jardineria 'y
paisajismo.

CONOCENOS

Facturacién:

1.240.440,37 €

Resultado de explotacion:

148.165,27 €

]
Mujeres: 8 .
\ Inversiones realizadas:

Hombres: 44 , \ 271.497,00 €

“ Total: 52 ; "

~{dixardin

Personal con
discapacidad:

o : ‘
‘ 1ISO 9001

y 14001

I N° contratos indefinidos: 30 '

N° confratos temporales: 22

3 centros de trabajo

Ames
Arzla

Carballo

MEDIOAMBIENTE

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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NUESTRAS Facturacion:

MARCAS
COMERCIALES 6.856.338,73 €
Resultado de explotacién:

. | Mujeres: 19 364.211,20 €
oregal se dedica a
la gestion integral de Hombres: 1 61 % | Inversiones realizadas: ,

residuos no peligrosos \ ,
para alcanzar la ) Total: 180 ' ' 2036979,00 € !

maxima reduccién, v ! N 4
reutilizacion, reciclaje \ P s 4

y valorizacion de . p S e -
estos. N . Tm--=-T

/ @ 4 centros de trabajo

Santiago de Compostela

Boiro

Personal con Carballo

discapacidad: Mos

88% o ‘ 171 puntos limpios
‘ ISO 9001,

45001 y 14001

1 N° contratos indefinidos: 1 41 :

MEDIOAMBIENTE
N° contratos temporales: 3 9

CONOCENOS
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NUESTRAS
MARCAS
COMERCIALES

Trameve, Centro
Autorizado de
Tratamiento de
vehiculos fuera de
uso por siniestro

o fin de vida util.

Su actividad se
focaliza en realizar
procesos seguros

y que respeten el
medioambiente
promoviendo la
reutilizacion de piezas
y fomentando la
gestion responsable
de los residuos.

CONOCENOS

Facturacion:

559.005,00 €

Resultado de explotacion:

100.737,47 €

A} ]
Hombres: 1 3 % \ Inversiones realizadas: /

, \ 2734000 €

1 centro de trabajo

@ Santiago de Compostela

Personal con
discapacidad:

87% o @

1ISO 9001
. y 14001

1
)

I N° contratos indefinidos: 1 2 :
MEDIOAMBIENTE

N©® contratos temporales: 1

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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NUESTRAS
MARCAS
COMERCIALES

Cualicar, dedicada a
la venta de vehiculos
seminuevos,
mayoritariamente

de 0 a 3 anos de
antigiiedad y menos
de 50.000 km.

CONOCENOS

Mujeres: 1

Hombres: 1

Total: 2

)
I
|

1

Facturacién:

170.712,15 €

Resultado de explotacion:

-33.613,74 €

Inversiones realizadas: /

580600 € .

Cualic car

seminuevos

N° contratos indefinidos: 1

N® contratos temporales: 1

9

1 centro de trabajo

Santiago de Compostela

MOTOR

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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NUESTRAS
MARCAS
COMERCIALES

Grafinco esta
especializada en el
disefio e impresion,
ofreciendo una amplia
gama de productos
graficos sobre todo
tipo de soportes.

CONOCENOS

@

Facturacién:

393.784,48 €

Resultado de explotacién:

Mujeres: 2 -39.376,03 €

Hombres: 1 O % \ Inversiones realizadas: /

Total: 12 ' " 45453,00¢€

Ql ‘afinco

UN PUNTO DE IMPRESION

1 centro de trabajo

Lugo

Personal con
discapacidad:

O

92%

!
)
I

I N° contratos indefinidos: 1 2 : .
ARTES GRAFICAS

N° contratos temporales: O

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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NUESTRAS
MARCAS
COMERCIALES

Accede Social
ofrece servicios de
transporte adaptado,
posibilitando la
movilidad de grupos
de personas con
discapacidad o

en situacion de
dependencia ante

la imposibilidad del
uso de un transporte
normalizado.

CONOCENOS

Facturacion:

812.510,66 €

Resultado de explotacion:

Mujeres: 20 39.774,35¢€

\} ]
Hombres: 45 % \ Inversiones realizadas: /

Total: 65 ' \ 24585500e =/

2 centros de trabajo

Mos

Santiago de Compostela

Personal con
discapacidad:

100% o

1
I
I

I N° contratos indefinidos: 37 :

TRANSPORTE DE PERSONAS
N° confratos temporales: 28

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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NUESTRAS Facturacién:

MARCAS

COMERCIALES 858.804,01 €
Resultado de explotacion:

Muijeres: 24 —1 2,582,03 €

Integratex es un
proyecto fruto de la Hombres: D '

i Indit \ Inversiones realizadas: ,
alianza con Inditex \ ,

.y \ /7
basado en la gestion . Total: 29 : . 7545,00 € ,
de tiendas outlet \ ' \ ’,

. \ 1 N 7’
bajo el modelo \ , SR ,
.. AY 4
de franquicia en N L ~ . -
N ~ ~

el marco de su . e S _---

programa “for&from”. S e
Se comercializa -
ropa, calzado y
complementos de
las marcas Massimo

Dutti, TEMPE y INTEGRATEX

Pull&Bear.

3 tiendas

1 Ferrol
2 Allariz

Personal con
discapacidad:

93%

1
)
I

I N° contratos indefinidos: 1 8 : TEXTIL

N° contratos temporales: 1 1

CONOCENOS

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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NUESTRAS Facturacién:

MARCAS 4 4 :
COMERCIALES 5|6d9d 86|,3 €
Resultado de explotacién:

Mujres: 38 436.814,23 €
Hornos de
Lamastelle se dedica Hombres: 60 @ N Inversiones realizadas: ;
a la fabricacion y \ p
distribucién de una . Total: 98 ' N 407942,00 € K
gran variedad de ' i . ’
empanada gallega y \ , N P
Tarta de Santiago con . , S -
Indicacion Geogréfica . . S~ _---
Protegida, asi como ~. -
otros productos de .

reposteria en distintos
tamafos y formatos.

1 centro de trabajo

Oleiros
o
S
Personal con 13
discapacidad: ke
- o
949, RN @ 5
~ . E
‘ ISO 9001 2
' : <
1 \ s
1 ! 5
I NP contratos indefinidos: 82 : ; =
ALIMENTACION -
N® contratos temporales: 1 6 <2(
O
(@]
O

N
—_

CONOCENOS



NUESTRAS
MARCAS
COMERCIALES

Artegalia nace

como una empresa
especializada en la
distribucion de bolsas
y embalajes plasticos.
Con el tiempo, fue
adaptandose a los
distintos contextos

y demandas del
mercado.

Desde finales de
2020 se centra en
exclusividad en

la produccién de
mascarillas sanitarias
bajo el nombre
comercial de Alentae.

En este contexto

de transicion, los
datos de facturacion
hacen referencia

a actividades
pasadas, mientras
que las inversiones
y resultados se ven
condicionados por la
puesta en marcha de
Alentae.

CONOCENOS

Muijeres: O

Hombres: 2

Total: 2

Personal con
discapacidad:

100%

rtfegalia

ECONOMIA SOCIAL, S.L.

alentae

N° contratos indefinidos: 1

N® contratos temporales: 1

Facturacién:

556.492,23 €

Resultado de explotacion:

-24.656,11 €

Inversiones realizadas: !

85.611,00 €

@ 1 centro de trabajo
Bergondo

FABRICACION DE PRODUCTO SANITARIO

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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NUESTRAS
MARCAS
COMERCIALES

Activa Social nace
en 2013 con un
objetivo: conseguir
la igualdad de
oportunidades
laborales de las
personas con
discapacidad
mediante la
sensibilizacion,
capacitacion y la
transicion al empleo
ordinario.

CONOCENOS

Facturacion:

725.570,81 €

Resultado de explotacion:

97.249,43 €

3 ‘ '
Hombres: 1 % \ Inversiones realizadas: /

Total: 24 ' k 6.549,00 € ,'/

Mujeres: 1 1

2 centros de frabajo

Santiago de Compostela

Vigo

Personal con
discapacidad:

79% a

1
1
I
I N° contratos indefinidos: 4
TRABAJO TEMPORAL
N©® contratos temporales: 20

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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NUESTRAS
MARCAS
COMERCIALES

Combina Social es
un Centro Especial de
Empleo de Iniciativa
Social que tiene como
actividad principal la
organizacion y gestion
de servicios auxiliares
para empresas.

CONOCENOS

Facturacion:

2.122.808,00 €

Resultado de explotacion:

Mujeres: 99 149.506,66 €

I}
93 ‘ '
Hombres: \ Inversiones realizadas: /

Total: 192 ' N 8329,00¢

1 centro de trabajo

Santiago de Compostela

Personal con
discapacidad:

92%

1

)
I

I N° contratos indefinidos: 89 :

EXTERNALIZACION DE SERVICIOS
N©® contratos temporales: 1 03

[102-7, 102-6, 102-8, 102-7, 201-1, 405-1]
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CONOCENOS

4. 4 Nuesiro 2020:

Hitos destacados

UN ANO MARCADO POR EL COVID-19

El afio 2020 estara grabado en nuestra memoria
como el afio del COVID-19, marcado por la
incertidumbre y la paralizacion econémica. Pese a
las dificultades, el grupo de empresas de COGAMI
mostro su fortaleza como proyecto sélido de
presente y futuro.

En los momentos mas duros de la pandemia nos
vimos en la obligacion de acudir a la figura del
ERTE, tanto por causas productivas como de
fuerza mayor, llegando a tener a 189 personas
bajo esta medida entre los meses de marzo y abiril.
En este contexto, el impacto de estas medidas

fue diversa, siendo menor en aquellas empresas
que realizan actividades que fueron consideradas
esenciales.

Fue este un periodo marcado por una gran
inseguridad, donde primé velar por la salud y
seguridad de nuestras personas, pero también
fueron momentos de tension a la hora de hacer
previsiones de fondos y conseguir los EPI precisos
para el mantenimiento de la actividad que pudo
continuar. Para esto Ultimo, las gestiones realizadas
por Artegalia, como empresa centrada en la

distribucién de los EPI, resultaron fundamentales
para la adquisicion de mascarillas, guantes o gel
hidroalcohdlico.

Afortunadamente, esta situacion fue
restableciéndose poco a poco, dejando paso a esta
nueva normalidad que nos toca vivir, y en la que las

distintas empresas fueron recuperando su dinamica
habitual, mostrando un comportamiento positivo en
su conjunto a cierre de afo.

Aun asi, en este contexto de pandemia y
paralizacion de actividades, este afio dejoé hitos a
destacar dentro de nuestras empresas.

Activa [} 21%

Combina Social | 5%
Coregal |} 16%

Cualicr | 100%

Dixardin 0%

Artegalia 0%

Galega de Economia Social ||| GGG 48%
Grafinco NN 91
———— DR
— . B

Tovo I 54

* % de personal de la empresa que estuvo en ERTE en los momentos de mayor parada de actividad,
meses de marzo y abril. Sélo se tienen en cuenta las empresas del grupo que lo solicitaron.
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CONOCENOS

NACIMIENTO DE ALENTAE

En este dificil contexto, y bajo la filosofia de que
todo reto constituye una oportunidad, nace a
finales de 2020 la marca comercial Alentae, con
el propdsito de proveer a los servicios publicos
de salud, asi como a la sociedad en general, de
mascarillas quirargicas tipo IIR fabricadas en
Galicia.

Esta iniciativa empresarial surge gracias a la
colaboracion habitual existente entre Inditex y
COGAMI, con el propésito de seguir generando
valor y puestos de trabajo para las persoas con
discapacidad en Galicia. La donacion consiste en
cinco lineas de fabricacion y el acondicionamiento
de la planta de produccion, todo esto valorado en
2,3 millones de euros.

La nueva planta, situada en Bergondo (A Corufa),
alberga las cinco lineas de produccion disefiadas
por la cooperativa Mondragon. En su conjunto,
existe una capacidad de produccion de 3,6 millones
de mascarillas al mes por turno, pudiendo llegar a
11 millones de unidades en el caso de producir a
tiempo completo.

Destacar también el esfuerzo realizado, previo a la
apertura de la planta, para la contratacion de toda
la diversidad de perfiles necesarios para el inicio de
la actividad.

La eleccion de la identidad de marca Alentae
busca transmitir tres cualidades de valor:
seguridad y salud, fundamental para este tipo
de productos; cuidado de las personas, por
la propia filosofia de la empresa vinculada

a COGAMI Empresarial; y produccion local,
importante en lo relativo a la creacion de
puestos de trabajo y a la capacidad de auto
abastecimiento.

La marca esta registrada bajo la sociedad
Artegalia, Centro Especial de Empleo de
Iniciativa Social que a lo largo de sus casi

15 afios de vida se dedicé a la distribucion

de bolsas plasticas, EPI y ropa de trabajo.
Comienza asi una nueva etapa para esta razon
social que se centrara en exclusividad en la
gestion de esta nueva planta de mascarillas.

*5 lineas de
produccién

0000
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» Capacidad 5]

. >
productiva completa:

11 millones <

mascarillas al mes S
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CONSOLIDACION DE CUALICAR

En 2019 nace Cualicar, otra marca comercial

en el grupo de empresas enfocada a la venta de
vehiculos seminuevos y con instalaciones de venta
al publico situadas en Santiago de Compostela.

Pese a las dificultades impuestas por el COVID-19
y su fuerte impacto en el sector del automavil,
Cualicar demostré durante este afio ser un proyecto

sostenible y de futuro.

[102-14]

CONOCENOS

EL CAPITAL SOCIAL DEL GRUPO
DE EMPRESAS 100% DE COGAMI

En noviembre de 2020, COGAMI recupera
formalmente el 100% del capital social de Galega
de Economia Social (GES), matriz del Grupo
Empresarial, que hasta entonces estaba participada
en un 13,86%, por Sodiga Galicia SCR. S.A,,
gestora de capital riesgo vinculada al Instituto
Gallego de Promocion Econdmica (IGAPE). GES
pasa asi de ser una sociedad participada por un
socio externo, a una sociedad unipersonal (100%
propiedad de COGAMI).

DIGITALIZACION DE TODAS LAS
FIRMAS DE CONTRATOS LABORALES

La firma digital de los contratos laborales ya era
algo que se venia aplicando en algunas empresas
de COGAMI Empresarial. Desde el mes de
noviembre, esta digitalizacion se amplié y se hizo
homogénea en todos nuestros CEEIS, con la
adquisicion de dispositivos electrénicos (tablets)
para firmar a través de la firma biométrica.

[102-5]
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MAS HITOS DE UN VISTAZO

febrero | Aprobacién de los
Planes de Igualdad
de COREGAL y
COMBINA SOCIAL.

junio | Nueva pagina web de

octubre

Termina la obra de la
nueva ecoplanta de
gestion de residuos
de COREGAL en

Mos (Pontevedra).

GRAFINCO y
ACTIVA SOCIAL. i COREGAL amplia su
servicio de recogida
de residuos en A
Laracha.
-\ -\ 7\ 7\ -\
W/ \/ W/
septiembre | DIXARDIN pasa a ser noviembre | Se amplian los
titular de su centro servicios para la
operativo en Raices firma digital de
. . (A Corufia). contratos laborales
marzo | Principal periodo a todos nuestros
abril | deERTE para las Centros Especiales
enero | Consolidacién de mayo | &mpresas. agosto | ALENTAE, nueva El Grupo Empresarial de Empleo de

CUALICAR como
linea de negocio.

CONOCENOS

Algunas tuvieron
que extender este
periodo durante
mds tiempo
debido a las
caracteristicas
del servicio
prestado.

marca comercial de
ARTEGALIA dedicada
a la produccién y
venta de mascarillas
quirdrgicas tipo lIR.

pasa a ser 100%
propiedad de
COGAMI, al
formalizarse la
compra del 13,86%
de las participaciones
que posee Sodiga

Galicia SSR. S.A.

Iniciativa Social.

Aprobacién de los
Planes de Igualdad
de DIXARDIN,
HORNOS DE
LAMASTELLE y
GALEGA DE
ECONOMIA
SOCIAL.
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Nuestros Centros Especiales de Empleo

de Iniciativa Social (CEEIS) forman parte

del universo de la Economia Social y, como
tal, con su actividad procuran contribuir a
crear comunidades mas cohesionadas y
sostenibles. En este caso, con la creacion de
oportunidades laborales para las personas,
con especial atencion a aquellas con
discapacidad o en riesgo de exclusion social.

Se entiende como Economia Social:

“el conjunto de actividades
economicas y empresarias

que, en el ambito privado (...),
persiguen bien el interés colectivo
de sus integrantes, o bien el
interés general econoémico o
social, o ambos”.

(Art. 2 de la Ley 5/2011, del 29 de
marzo, de Economia Social).

APORTAMOS VALOR

5.1 Grupos de interés

} y aspectos materiales

Desde esta perspectiva de iniciativas de Economia
Social generadoras de valor para la sociedad, es
necesario tener identificados y conocer aquellos
perfiles con los que nuestras relaciones son mas
estrechas e interdependientes, asi como promover
canales de comunicacién bidireccionales que
permitan el intercambio fluido de informacion con
las diferentes partes.

Las herramientas y canales de comunicacion

que usamos son variados y de distinta indole,
dependiendo del contexto y el grupo de interés con
el que nos relacionamos como grupo de empresas,
pudiendo mencionarse: el didlogo permanente
(reuniones periédicas), la implantacion de un
sistema de cumplimiento normativo (Compliance)
con un canal propio de denuncias, el portal del/a
empleada/o y boletines de noticias, entrevistas

y grupos de discusion, la participacién en foros y
también este mismo documento.

Memoria 2020
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Perfil

Personas trabajadoras

COGAMI Social

Administraciones publicas

Familias

Clientes

Alianzas y colaboraciones

Centros de conocimiento

Empresas proveedoras

APORTAMOS VALOR

Quiénes son...

Todas las personas que trabajan en COGAMI Empresarial, bien
sea en su matriz, Galega de Economia Social, o en las
empresas asociadas.

Origen de la realidad de este grupo de empresas que marca
nuestra principal mision: crear oportunidades de empleo para las
personas con discapacidad en Galicia.

Entidades publicas de diferentes ambitos (local, provincial y
autondémico), principalmente gallegas, con las que tenemos
relacion a la hora de incidir sobre la mejora de la realidad de las
personas con discapacidad.

Por la realidad de alguna de las personas que trabajan con
nosotros el contacto con las familias es algo necesario, por lo
tanto no olvidamos la parte mas humana de la relacién, mas alla
de lo laboral.

Cualquier persona o entidad, publica o privada, que adquiera un
producto o servicio generado por alguna de nuestras empresas.

Entidades u organizaciones con las que surgen alianzas con el
fin de crear valor compartido para las diferentes partes.

Principalmente universidades ycentros tecnoldgicos o de
investigacion con las que se dan acciones de transferencia de
conocimiento.

Empresas a las que los diferentes CEEIS compran o contratan
Sus servicios.

v vV v Vv

U

Canales de comunicacién

Boletin de noticias.

Portal del/a empregada/o.

Canal de denuncias.

Espacios de consultas y demandas
(encuestas, entrevistas, grupos de
discusion).

Consejo de Administracion.
Reuniones periddicas.

Reuniones periddicas.
Consultas técnicas.

Reuniones periddicas.

Reuniones periddicas.
Entrevistas de valoracion.
Canal de denuncias.
Memoria anual.

Pagina web y redes sociales.

Reuniones periddicas.
Memoria anual.
Pagina web y redes sociales.

Participacion en foros y eventos.
Memoria anual.

Reuniones periddicas.
Canal de denuncias.
Memoria anual.

[102-40, 102-42, 102-43]
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ASPECTOS MATERIALES

Tan importante como conocer el perfil de
las personas y organizaciones con las
que interactuamos dia a dia, también lo
es saber de sus intereses, demandas e
inquietudes.

Desde COGAMI Empresarial quisimos
comenzar a caminar en esta direccion

e iniciamos un proceso de identificacion
de los aspectos relevantes, o materiales,
para nuestra Organizacion.

Para esto identificamos una serie de
aspectos materiales, vinculados a
nuestra actividad, y realizamos una
encuesta dirigida tanto al personal
gerente y de direccion dentro de las
empresas como a representantes de los
distintos grupos de interés (personal,
clientes, entidades/empresas aliadas y
proveedoras). Esto nos permitié extraer
unas primeras conclusiones e identificar
aspectos sobre los que priorizar nuestro
trabajo futuro.

APORTAMOS VALOR

Importancia para COGAMI Empresarial

La matriz de materialidad nos permite
visualizar, de manera grafica, la relacién
existente entre la percepcion de
relevancia sobre cada aspecto evaluado
desde una perspectiva interna (puestos
de direccion de las empresas) y la de los
grupos de interés.

o

2 8

Importancia para los grupos de interés

El analisis de materialidad es el proceso que

se lleva a cabo dentro de una organizacion para
identificar y definir los impactos econémicos,
ambientales y sociales de ésta y como influyen
en su relacion con sus grupos de interés,
permitiendo formular estrategias a medio y largo
plazo que permitan la continuidad y sostenibilidad
de la actividad en el tiempo.

. Personas

1. Seguridad y salud

2. Igualdad de oportunidades/conciliacién
3. Formacién

4. Comunicacién interna

Red de creacién de valor

5. Célculo de nuestro Valor Social

6. Generacién de empleo para personas con
discapacidad

7. Accesibilidad universal

8. Sensibilizacién sobre discapacidad

9. Relacién con clientes

@ Compromiso con el entorno

10. Comunicacién externa
11. Cumplimiento legal
12. Ambito rural

13. Economia circular

14. Cambio climdtico

. Gobernanza

15. Innovacién
% = w0 16. Alianzas
17. Mejora continua
18. Digitalizacién
19. Gestién de conocimiento

*Todos los elementos a valorar fueron puntuados de tal manera que entran en el cuadrante de aspectos altamente relevantes (>80 puntos)

[103-2]
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En la encuesta enviada también se 5 2

solicitd opinidn sobre el desempefio o N vestras
del Grupo de Empresas en los

distintos aspectos materiales, } pe rsonas

detectando aquellos en los que se
nos considera un referente, mientras

que en otros es percibido un mayor Como empresas que hacen bajo la
margen de mejora. influencia de una entidad social como
es COGAMI, nuestros CEEIS tienen
por objetivo la creacion de valor y la
generacion de oportunidades laborales
para las personas con discapacidad

en Galicia. Por lo tanto, el compromiso
social y humano con las personas que
componen nuestras empresas forma
parte inherente de la cultura de nuestro

grupo.

Tomamos este analisis como un
punto de partida que permite reforzar
el impacto social de nuestro modelo
de negocio, en el que las personas
son el centro y el motor de nuestra
actividad, pero sin olvidar los avances
que debemos abordar gradualmente
en otras areas que nos afectan.

+ Generacién de empleo
para las personas con
discapacidad.

+ Seguridad y salud. g

+ Sensibilizacién sobre I

discapacidad. °

£

=

« Cambio climdtico. ;

- Ambito rural. %

+ Gestion de §

conocimiento. E

2

O

(@]

[102-17, 102-21, 102-44, 103-1] ©
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Hombres

Muijeres 65,8%

34,2%
f =

PERSONAS TRABAJADORAS

— 65%
=

CONTRATOS INDEFINIDOS

74%

C

JORNADA COMPLETA

APORTAMOS VALOR

La normalizacion de la
discapacidad, la igualdad de
género, o el empoderamiento
de las personas en riesgo de
exclusién son perspectivas
imprescindibles para lograr
una sociedad mas justa e
igualitaria. Por eso, desde
COGAMI Empresarial
trabajamos para crear
entornos que apuestan por la
diversidad, donde todas las
personas puedan desarrollar
sus oportunidades en
condiciones de igualdad.

Personas
trabajadoras

696

Salud mental

19,4%

Intelectual o
desarrollo

5%

Personas con
discapacidad

79%

Sensorial

6,1%

\

Pluridiscapacidad

5,6%

Fisica u orgdnica

63,9%

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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56,2%

A

Personas con discapacidad
mayores de 45 afos

7,6%

4
a

Personas con discapacidad
fisica o sensorial, con un grado
reconocido mayor al 65%

29,7%

&

Muijeres con
discapacidad

18,7%

a

Personas con pardlisis cerebral,
con problemas de salud mental
o discapacidad infelectual

* % de personas consideradas en riesgo de exclusion que trabajan en nuestras empresas.

APORTAMOS VALOR

3%

Personas con discapacidad
menores de 30 afos

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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APORTAMOS VALOR

SELECCION DE PERSONAL
Y CREACION DE EMPLEO

El pardn de la actividad provocado por la
pandemia y la aplicacién de la figura de los
ERTE marco, sin duda, el afio 2020 en lo

que se refire a contrataciones de nuevas
personas. Aun asi, durante este ano el equipo
del area de Recursos Humanos dio respuesta
a las mas de 100 peticiones de busqueda de
nuevos perfiles profesionales para los CEEIS
de COGAMI Empresarial. Uno de los hitos

a destacar en este ambito fue la busqueda

de distintos perfiles profesionales para la
creacion del cuadro de personal de Alentae,
desde los perfiles de personal de produccion,
mantenimiento y administracion hasta el puesto
de maximo responsable de produccion de

la fabrica. Las personas que formaron parte
del proceso de contratacion para Alentae
fueron participes de un plan de formacion
especificamente disefiado para el trabajo en la
fabrica y la manipulacién de producto sanitario.

190

personas frabajaron por
primera vez en COGAMI
Empresarial durante 2020.

[401-1]

FORMACION

Pese a la situacion provocada por el
COVID-19, la gestion y formacion del
talento siguié siendo uno de los pilares
fundamentales en nuestra estrategia.
En la medida que los condicionantes
sanitarios lo permitieron, continuamos
poniendo los medios precisos para
facilitar la formacién necesaria

en la mejora de las habilidades y
competencias de todas las personas
trabajadoras, con el objetivo de seguir
mejorando dia a dia.

Muieres Hombres

34,2% 65,8%

99

personas recibieron formacién

1.132 horas

de formacién

£

55

acciones formativas

o

S

Personas asistentes con
discapacidad

63%

[404-1, 404-2]

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020

w
o



IGUALDAD DE GENERO

APORTAMOS VALOR

Durante 2020 hicimos una firme apuesta
por la integracion de politicas de igualdad
de género y conciliaciéon en el ambito de las
empresas, con el objetivo de promover la
igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades

y trabajando por la eliminacion de toda
manifestacion de discriminacion por razon
de sexo.

Bajo este compromiso, fueron cinco los
planes de igualdad que tomaron forma
durante este afio. El camino lo comenzaron
Combina Social y Coregal, para después
continuar con la aprobacion de los planes de
Hornos de Lamastelle, Dixardin y Galega de

Economia Social. Estos ultimos se realizaron
con el apoyo técnico de la Fundacién Mulleres
y pasaron a tener vigencia desde noviembre
de este mismo afio.

En este ambito, ademas, se promovié un
Protocolo de prevencion y actuacion del
acoso en el trabajo para todos nuestros
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa
Social con la finalidad de regular un
procedimiento que permita identificar

claramente una situacion de acoso, tramitar
denuncias y adoptar un conjunto de medidas
para canalizar y gestionar, de manera
correcta y segura, cualquier situacion de esta
indole. El Protocolo comenzara a aplicarse a
partir de enero de 2021.

5

Planes de igualdad
aprobados

1

Protocolo contra
el acoso para
los 11 CEEIS

[102-11, 102-14, 102-16, 405-1]
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SEGURIDAD Y SALUD

Durante este afo fue cuando se hizo
mas patente que nunca la importancia

de la existencia de espacios seguros y
saludables, tanto en la vida privada como
en el ambito laboral.

La llegada del COVID-19 y sus
restricciones, especialmente en el primer
momento de la pandemia, puso a prueba
la adaptabilidad y la flexibilidad de la
Organizacion.

Por la heterogeneidad de las actividades
de las empresas, cada una afronté la
realidad de forma diferente. Por esto, en
base a las recomendaciones sanitarias
y a la legislacion vigente, se cre6 un
protocolo COVID-19 diferenciado

para cada empresa, atendiendo a las
caracteristicas de cada actividad y de
los centros de trabajo, actualizandose

y siguiendo en todo momento las
recomendaciones sanitarias, siempre
rigiéndose por el principio de precaucion.

APORTAMOS VALOR

Mas alla de la situacién provocada por
el COVID-19, el cuidado por la salud

y el bienestar de nuestra plantilla ha
sido siempre una de nuestras maximas
prioridades. Todas las personas
trabajan en un puesto adaptado a sus
necesidades y cuentan con la cobertura
de los diferentes planes de prevencién
de riesgos laborales existentes en las
diferentes empresas, tal y como obliga la
legislacion.

Ademas, desde Direccion identificamos
cuales son aquellas actividades en las
que existe un mayor riesgo para la salud
y actuamos en consecuencia, disefiando
y aplicando actuaciones mas rigurosas.
Por eso, en Coregal contamos con la
certificacion ISO 45001 sobre seguridad
y salud y su correspondiente auditoria
legal para evaluar el progreso de la
empresa en este ambito.

Activa 20%
Accede 0%
Artegalia 0%
Combina 3,6%
Coregal 11,6%
Cualicar 0%
Dixardin 20%
Galega de 0%
Economia Social

Grafinco  mmm 3,3%
Hornos 9,2%

de Lamastelle
Integratex 0%
Trameve ]4,7%

* % Accidentes por total de personas trabajadoras durante 2020.

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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53 Red de

} creacién de valor

Como parte integrante de una organizacion

que promueve la creacion de valor para las
personas con discapacidad y facilitar su realidad
en el ambito social y laboral, desde COGAMI
Empresarial complementamos esta tarea de
sensibilizacion y normalizacion a través de las
actividades que realizamos en el ambito social
con el objetivo final de construir una sociedad mas
justa y diversa.

En la creacion de valor y conocimiento conjunto,
creamos alianzas y participamos en actividades,
foros y proyectos conjuntos con la sociedad civil,
administracién publica, centros educativos, de
investigacion y otras iniciativas privadas.

Si bien es cierto que este fue un ano atipico
regido por las limitacién sanitarias y de salud,
mantuvimos, aunque con menos intensidad y
dentro de las posibilidades, nuestra disposicion a
tender lazos y alianzas con los distintos actores
que conforman el entorno en el que operamos.

Memoria 2020
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febrero

Colaboracion con la USC

Colaboracién con el Méster
en Desarrollo Econémico e
Innovacién de la USC en el
que, a través de un
programa de
aprendizaje-servicio, se
aborda la elaboracién de un
Plan de I+D para TRAMEVE.
El proyecto no pudo
continuar por causa de la
pandemia.

fl,

‘@'
NATIONAL WINNER
BEST SWALL FESTIVAL

junio | Transporte accesible

en el 17° Ribeira Sacra
Festival

Apoyo por parte de
ACCEDE SOCIAL en
garantizar accesibilidade
en la movilidad de las
personas durante el
festival.

gepe =

Galega d Economi Socil 51

262 Repibica Checa, v - Parque empresaria Costa Vel
5707 Samiage de Compostas A Corshs

Inclusion en el panel de
Economia Social de la USC

octubre

Con el propésito de visibilizar y
sensibilizar sobre el papel de las
empresas de economia social
entre el alumnado, la USC
seleccioné 5 buenas prdcticas a
nivel gallego entre las que estén

las empresas de COGAMI

noviembre | Sesidon Formativa
Infojobs Academy

Foro Talentia

Empresarial. Submit’20
)\ ) ) u_f\_
U W/ W/
junio | ARTEGALIA en el Cluster octubre = 10 afos de TEMPE diciembre | |1Forode

de Salud de Galicia Hace 10 afos abria TEMPE en Allariz \E/wt?jlaelo o
. A través de la marca (Ourense), la segunda tienda textil de 8
mayo C0|ab0|’2§C|0n ALENTAE, se integra en el INTEGRATEX en el marco del proyecto N
con la Catedra Cluster como fabricante de “For&From” impulsado por Inditex y que o
Inditex - UDC productos sanitarios. funciona bajo el modelo de franquicia. 5
. €
Convenio de i o]
aprendizaje-servicio en el . e 2 s e =
que el alumnado de la ¢ CLUSTER \E/“ Felrla gel Cs o sk -
Catedra abordé la A I DE DE mpleo de latamara e =
realizacién de un Plan de % SAU de Comercio de A Corufia 5
Accién para DIXARDIN, \ GALICIA 3
siendo tutorizado por (J Il Feria de emprendedoras ;

I del izacién.
personal de la Organizacién de Compostela =
INDITEX | Céitedra Participacién en la mesa redonda inaugural <2(
UDC | sostenibilidad de la Feria que este afio estuvo centrada en 0}
la innovacién social y en el emprendimiento. 8
40
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A través de la colaboracion con
colegios y universidades, es
tradicional que nuestra Organizacion
acoja gente nueva que esta en el
inicio de su carrera profesional,
generando aprendizajes y
experiencias que enriquecen a
ambas partes. Sin embargo, durante
el afo 2020 el numero de estos
convenios de practicas fue mucho
menor que otros anos.

4

Personas de prdcticas

401 horas

APORTAMOS VALOR [102-12,102-13]

5.4 célculo del

valor social

Desde el conjunto de empresas de
COGAMI tenemos el convencimiento de
que el valor o riqgueza que aportan las
organizaciones a la sociedad va mas alla
de su cuenta de resultados. La forma de
identificar y contabilizar este valor que no
es estrictamente financiero se denomila
contabilidad social o calculo del valor
social.

Durante este aflo, COGAMI comenz6
un proceso para medir su valor social
de forma integrada como Organizacion,
parte social mas grupo de empresas.

Para la aplicacion de esta metodologia
estamos contando con el apoyo de
GEACCOUNTING, una agrupacion sin
animo de lucro compuesta por entidades
interesadas en la contabilidad social,
liderada por la Universidad de Deusto y
la Universidad del Pais Vasco.

Préximamente, podremos dar cuenta
como Organizacion de nuestra positiva
aportacion a la comunidad gallega.

> La contabilidad social es el proceso de
calcular y comunicar los efectos sociales y
ambientales de las acciones econémicas de
una organizacion a los grupos de interés de
ésta y a la sociedad en general.

> Este tipo de contabilidad, en la que las
entidades de la economia social y el tercer
sector estan siendo lideres hoy en dia,
permite visibilizar la riqueza generada por una
organizacion en una comunidad.

1.

Identificacién de los grupos de interés con
los que se relaciona la Organizacién.

2.

Reconocimiento de las variables y
aspectos a través de las que se genera
valor a los grupos de interés.

3.

Ejercicio de monetizacién de las
variables de valor identificadas.

4.

Célculo del valor social integrado de la
Organizacion.

* Proceso de calculo del valor social.

[102-14, 102-17]
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5 5 Gobernanza

)

La estructura de gobernanza de COGAMI Presidente:
Empresarial esta conformada por un Consejo Anxo Queiruga Vila
de Administracién, que es el érgano de

Consejero Delegado y Secretario:

representacion y administracion. Cada una Ramon Sestayo Leston
de las empresas tiene una distribucion de ! ) -
bilidad bezad Vicepresidente:

responsabilidades encabezada por una i i

p | p ' Alvaro Garcia Bustelo Personas con
gerencia, puesto que en un 45,5% esta discapacidad:

. Vocal:

ocupado por mujeres. José Antonio Vazquez Freire 1 OO%
Galega de Economia Social, como empresa Vocal:

matriz del grupo, participa de la gestién y José Luis Costoya Quintela
supervisa la actividad de todas las empresas.

.. Vocal: * Composicion del Consejo de Administracion
Ofrece servicio y apoyo a los CEEIS en José Luis Lolo Celeiro de Galega de Economia Social.
diversos ambitos como el juridico, gestion
de personas, calidad, gestién financiera,
prevencion de riesgos laborales y gestion de

Gerencias ocupadas
proyectos.

por mujeres

45,5%

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Desde el afio 2018, el conjunto de
empresas de COGAMI cuenta con un
Programa de Cumplimiento Normativo
(Corporate Compliance), a través del
cual nuestra Organizacion se adapta a
las exigencias introducidas por la ultima
reforma del Cédigo Penal (Ley Organica
1/2015, de 30 de marzo) en relacion con
la responsabilidad penal de las personas
juridicas.

El Cédigo de Conducta tiene por

pieza basilar el principio de diligencia
debida, es dicir, que cada quien, en

su responsabilidad, debera hacer todo
lo que esté en sus stias manos para
prevenir, denunciar y erradicar cualquier
tipo de conducta contraria a derecho

0 que dafie sus contenidos o los del
Cédigo Etico. A tal fin, este Codigo
dispone un conjunto de principios
fundamentales que rigen el modo en que
la Organizacion desempenfa sus tareas.
Para alcanzar ese objetivo, el Programa
de Cumplimiento Normativo de COGAMI
se apoya en los siguientes instrumentos:

APORTAMOS VALOR

Un Manual de prevencion y respuesta ante el delito que incluye, por un lado, el
andlisis de riesgos penales relativos a las distintas areas de actividad de nuestra
Organizacion, con la valoracion de su potencial gravedad y sus consecuencias
juridicas (mapa de riesgos); ademas de medidas y protocolos de prevencién y
respuesta ante delitos y graves infracciones administrativas.

Normas, protocolos y procedimientos de actuacion especificos para cada ambito
de actividad.

Sistema de Gestion Informatizada del Cumplimiento (SXIC), que permite
individualizar responsabilidades, mediante el seguimiento de los procesos de
decision, y capturar evidencias, acotando los espacios de actuacién responsable.

Un Comité de Cumplimiento Normativo y un canal de denuncias.

La formacién continua de la directiva, de las personas con mandos intermedios, el
personal y las personas colaboradoras.

N° de incidencias recibidas
durante 2020

2

[102-11, 102-16, 102-17, 205-1, 205-2]

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020

4

w



5 . 6 Compromiso

} con el entorno
La vision de la Responsabilidad Social en una Varias empresas nuestras tienen los residuos de los vehiculos en
organizacion la impulsa a trabajar y rendir la perspectiva y responsabilidad desuso de forma eficiente y darle
contas desde una triple vision: el equilibrio ambiental integrada en su actividad una segunda vida a sus piezas y
financiero, su impacto social y su compromiso diaria, como Trameve y Coregal, materiales, y Coregal como empresa
con el entorno e impacto ambiental. con un gran peso en el &mbito de dedicada a la gestion de residuos no
Por propia génesis del proyecto empresarial la economia circular y la gestion peligrosos, especialmente plastico y
de COGAMI, el compromiso con las personas, responsable de los recursos. Trameve carton.
y en especial con el grupo social de las como empresa dedicada a tratar

personas con discapacidad, esta en nuestro
ADN. A su vez, el equilibro financiero de

las empresas es parte fundamental para
conseguir esta responsabilidad.

En lo referente a la sostenibilidad, sabemos
que es uno de los aspectos en los que
debemos seguir trabajando para alcanzar
una perspectiva transversal en todo el grupo
de empresas. De hecho, son dos las lineas
estratégicas en las que nos comprometemos
a trabajar como grupo y que estan
interrelacionadas entre si.

CAMBIO CLIMATICO FCONOMIA CIRCULAR

COGAMI EMPRESARIAL | Memoria 2020
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} Indicadores de gestién de residuos de COREGAL para el aio 2020.

Papel/cors |

Plastico -
Vidrio -
Madera -

Envases ligeros -

Voluminosos I

0 10

20 30

N° de toneladas gestionadas por tipo de residuo.

38.453,32

toneladas gestionadas

% de residuo gestionado en cada ecoplanta de Coregal.

} Indicadores de gestién de VFU de TRAMEVE para el afio 2020.

539 Vehiculos fuera

APORTAMOS VALOR

de uso gestionados

23.220

Piezas
gestionadas

551.222

—

Boiro

20,3%

Carballo
7%

Santiago

22,6%

[306-2]

* Ambas entidades,
junto con Dixardin,
cuentan con la
certificacion
medioambiental

Toneladas
] ISO 14001, uno
destinadas )
L de los estandares
a reciclaje

ambientales mas
reconocidos.

[102-16, 102-29, 403-1]
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INDICE DE CONTENIDOS DE GRI

Contenido
; ag. ag.
HERAIL 15 0 O e Ao = _pg
102-1 Nombre de la organizacion 8 102-14  Declaracion de altas/os ejecutivas/os
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 10, 24 responsables de la toma de decisiones 4, 25, 35, 39
102-3 Localizacion de la sede 8 ETICA E VALORES
102-4 Localizacion de las OperaCioneS 8, 24 102-16 Va|oreS, principios’ estandares
102-5 Propiedad y forma juridica 8,25 y normas de conducta 8, 35,41,43
102-6 Mercados servidos 10, 22, 24 102-17 Mecanismos de asesoramiento
102-7 Tamafio de la organizacion 9, 10, 22, 32 y preocupaciones eticas 31, 39, 41
102-8 Informacion sobre personas empleadas GOBERNANZA
y otras personas trabajadoras 9,22,32 102-18  Estructura de gobernanza 40
102-9 Cadena de suministro Contamos con diversas empresas 102-20 Responsabi"dad a nivel ejecutivo
proveedoras de productos y servicios. En los casos en los que L. . .
es posible, aplicamos criterios de contratacion local, de de temas econdmicos, ambientales y sociales 40
entidades pertenecientes a la economia social. 102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas
102-10 Cambios SigniﬁcatiVOS enla organizaci(')n ) eCOﬂ()miCOS, ambientales y sociales 31
y en su cadena de suministro No hubo cambios o TR .
significativos en la 102-22 Composicion del maximo érgano de gobierno
cadena de suministro. s
102-11 Princioi f d . 35. 41 y sus comites 40
- rincipio o enfoque de precaucién , : — . .
— p g P 102-23 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 40
102-12 Iniciativas externas 6, 39 Y ” .
. . 102-29 Identificacion y gestion de impactos
102-13 Afiliacion a asociaciones 24, 39

economicos, ambientales y sociales 9, 32, 33, 43
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES b9

102-40 Lista de grupos de interés 29
102-42 Identificacidn y seleccién de grupos de interés 29
102-43 Enfoque para la participacion

de los grupos de interés 29

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionadas 6, 31

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

102-46 Definicion de los contenidos de los informes

y las coberturas del tema 30, 31
102-47 Lista de temas materiales 6
102-50 Periodo objeto del informe 4
102-51 Fecha del ultimo informe 4
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 4

102-53 Punto de contacto para preguntas

sobre el informe 4
102-54 Declaracion de elaboracion del informe

de conformidad con los estandares GRI 4
102-55 indice de contenidos GRI 44
103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 5
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 30, 31
103-3 Evaluacioén del enfoque de gestion
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 9, 22

ANTICORRUPCION Pag.

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos

relacionados con la corrupcion 41
205-2 Comunicacion y formacién sobre

politicas y procedimientos anticorrupcion 41
EFLUENTES Y RESIDUOS
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién 43
401-1 Nuevas contrataciones de personas empleadas

y rotacioén de personal 34
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
403-1 Sistema de gestion de la salud y la

seguridad en el trabajo 36, 43
403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia

de accidentes, enfermedades profesionales, dias
perdidos, absentismo y nimero de muertes por

accidente laboral o enfermedad profesional 36
404-1 Media de horas de formacién al afo

por persona empleada 34
404-2 Programas para mejorar las aptitudes

de las personas empleadas y programas

de ayuda a la transicion 34
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno

y personas empleadas 9, 22, 32, 35, 40
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INDICE DE CONTENIDOS DE OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLD

Donde COGAMI EMPRESARIAL conecta con los ODS:

7

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE pag.

OBJETIVO 4:
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida para todas las personas. 34, 39
OBJETIVO 5:

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar

a todas las mujeres y las nifias. 33,35
OBJETIVO 8:

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo

decente para todas las personas. 9, 22, 37, 39
OBJETIVO 12:
Garantizar modalidades de consumo y produccion 8
sostenibles. 39, 42,43 I
OBJETIVO 13: 2
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio CE’
climatico y sus efectos. 43 §
OBJETIVO 16: -
Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas. 37, 39, 41 b
OBJETIVO 17: g
Alianzas para lograr los objetivos. 28, 29, 38 g
3
2
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COGAMI

EMPRESARIAL

Roa Repiblica Checa, n® 17
Parque empresarial Costa Vella
15707 Santiago de Compostela

A Coruiia

Teléfono: 981 519 026



