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CARTA DO
PRESIDENTE

Queridas amigas e amigos:

O ano 2022 foi un ano de intenso traballo na
consolidacion do emprego e na xeracion de
novas oportunidades laborais para as persoas
con discapacidade. O contexto inflacionista
actual e os recentes cambios normativos
acontecidos ao longo do ano, obrigaronnos a

4 incrementar esforzos na mellora da eficiencia
dos procesos asi como na identificacion de novas
linas de negocio que fagan posible incrementar
a solvencia de COGAMI Empresarial, sendo a
diversidade dos nosos servizos e produtos unha
das nosas fortalezas.

Foiun ano no que avanzamos na automatizacion e

dixitalizacion, o que nos posibilitou manter a nosa Es c 0 GAM '

competitividade, sen esquecer as certificacions

] ) . CONFEDERACION GALEGA
de calidade acadadas, evidencias do bo facer e : DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
a profesionalidade que promove a Organizacion.
Destacar tamén os investimentos realizados na
adquisicion de bens e maquinaria, as novas linas

Anxo Queiruga, Presidente de COGAMI Empresarial.

[2-23, 2-24]
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de actividade postas en marcha ou a consecucion
de novos contratos.

Tameén foi tempo para a reflexion interna e a toma
de decisions que probablemente marcardn o
futuro da Organizacion. Neste sentido, o IV Plan
Estratéxico abre camino cara & sostibilidade
social, economica e medioambiental da
Organizacion o que nos permitird, sen dubida,
avanzar no cumprimento da nosa mision:
A PLENA INCLUSION DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE.

Dende COGAMI Empresarial compracenos
compartir con todas e todos vos esta memoria
correspondente ao ano 2022 e visibilizar dende
estas linas a actividade dos nosos Centros
Especiais de Emprego de Iniciativa Social
nos que, a través dos produtos e servizos que
ofrecen, esta a base sobre a que se asenta a nosa

actividade: a xeracion de emprego e a promocion
do talento das persoas con discapacidade,
contribuindo 4 xeracion de riqueza na nosa
contorna e & cohesion social do noso territorio.

Despidome agradecendo a confianza depositada
por todas e todos vos na nosa Organizacion,
e animovos a conecer o traballo realizado
polo grande equipo que conforma COGAMI
Empresarial.

Unha aperta,

Anxo Queiruga Vila.

Presidente de Galega de Economia Social-
COGAMI Empresarial.

“O IV Plan Estratéxico
permitiranos, sen dubida,
avanzar no cumprimento
da nosa mision:

A PLENA INCLUSION
DAS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE".

[2-23-a]

COGAMI EmPRESARIAL Memoria 2022



I_ L

CARTA DO
CONSELLEIRO DELEGADO

Queridas amigas e amigos de COGAMI
Empresarial:

Nesta primeira ocasion na que me dirixo a vos,
quixera comezar facéndovos participes da
enorme ilusibn que para Min supuxo asumir
0 pasado mes de agosto de 2022 o cargo de
conselleiro delegado de Galega de Economia
Social. Dende que alo polos anos 90, da man
de Domingos Dosil, se puxeran en marcha as
primeiras iniciativas empresariais do Grupo
foron moitas as vicisitudes e os cambios que,
con valor e determinacion, houbo que afrontar
para garantir a supervivencia e a consolidacion
dun grupo empresarial particular e pioneiro na
nosa comunidade. Todo o esforzo empregado e
0 camino percorrido dende enton non se pode
entender sen atender as profundas conviccions,
principios e valores que impulsan a nosa
actividade diaria e que contribuen a desenar
unha cultura empresarial propia orientada a
acadar obxectivos de inclusion e xustiza social.

2 | CARTA DO CONSELLEIRO DELEGADO

Esta particular concepcion do mundo da empresa
actua como un solido alicerce que nos permite
encarar as adversidades do dia a dia coa forza,
a ilusion e a determinacion de quen sabe que
mais alé dos numeros e dos balances existe
unha realidade social que require da nosa accion
transformadora.

Todas e cada unha das mais de cincocentas
persoas que traballamos neste gran proxecto que
representa  COGAMI Empresarial contribuimos
co noso esforzo e traballo diarios a levar a cabo
esa accion transformadora na procura dunha
sociedade mais xusta e inclusiva garantindo a
xeracion e o mantemento de oportunidades de
emprego para as persoas con discapacidade na
nosa comunidade.

Neste punto considero necesario sublinar de
xeito moi especial o importante legado de esforzo
e traballo recibido da persoa que me precede
no cargo, Ramon Sestayo. A sua traxectoria ao
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Victor Silva, Conselleiro delegado e Representante
legal de Galega de Economia Social.



fronte do Grupo constitie un claro exemplo
de compromiso e tenacidade e unha fonte
inspiradora para todas as persoas que formamos
parte deste Grupo e, en particular, para quen
asume o seu relevo.

Respecto a como transcorreu o0 exercicio
2022 cabe destacar que as nosas iniciativas
empresariais non foron alleas aos numerosos
cambios lexislativos, economicos, xeopoliticos,
etc. que tiveron lugar ao longo deste ano, se
ben a incidencia destes cambios non afectou a
todas de igual modo nin coa mesma intensidade,
debido principalmente & multiplicidade e
heteroxeneidade dos sectores nos que estas
operan. Neste sentido, compre sinalar que unha
das fortalezas que temos como Grupo radica
precisamente na capacidade de saber aproveitar
esa diversidade sectorial e utilizala como un
instrumento de correccion que permite que,
ainda que algunha das iniciativas empresariais
pase por dificultades nun determinado momento

ou exercicio economico, no conxunto do Grupo
poidamos seguir medrando e garantindo a
supervivencia e viabilidade daquelas iniciativas
que de forma conxuntural se atopen nunha maior
tension.

Durante o ultimo ano, varias das nosas empresas
lograron expandirse e crear emprego grazas
4 consecucion e renovacion de diferentes e
importantes contratos tanto con entidades
publicas como privadas. Polo que respecta ao
Sector Publico alguns dos contratos asinados
seguiron a modalidade prevista na DA 4° da Lei
de Contratos do Sector Publico o que demostra
O compromiso e a aposta dalguns concellos e
outras administracions publicas de fomentar o
emprego entre un dos colectivos con maiores
dificultades para participar e competir no mercado
laboral ordinario. De cara ao futuro, debemos
seguir fortalecendo as nosas alianzas tanto co
sector publico como co privado co obxectivo de
lograr unha maior sensibilizacion e implicacion

de ambos na consecucion dunha sociedade mais
xusta e igualitaria.

E o meu obxectivo persoal e profesional que
todas as persoas que formamos parte de COGAMI
Empresarial nos sintamos participes de todos
os logros acadados e caminemos xuntas en
seguir consolidando este proxecto conxunto tan
ilusionante.

A seguinte memoria € un exercicio de sintese e
transparencia para dar a conecer a nosa realidade.
Nela non so se abordan os aspectos empresariais,
sendén tamén os impactos e relacions positivas
que buscamos xerar na nosa contorna.

Atentamente,

Victor Silva Suarez.

Conselleiro delegado e Representante legal de
Galega de Economia Social.

[2-23-a]
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QUE QUEREMOS
COMPARTIR CON VOS

Outro ano mais, dende COGAMI Empresarial,
gueremos compartir con vos 0s aspectos mais
relevantes que marcaron a realidade das nosas
empresas durante o ano 2022.

Esta memoria ten por obxecto trasladar
informacion de relevancia aos nosos Grupos
de Interese, asi como ofrecer unha perspectiva
integral do que significa COGAMI Empresarial,
ofrecendo non so informacion financeira, senon
tamén dos asuntos ambientais, sociais e de
gobernanza (ASG), nos que a nosa actividade ten
un maior impacto e xera valor social.

Este é o cuarto ano consecutivo que elaboramos
unha memoria destas caracteristicas, ainda que
sera a primeira que se rexistre xunto coas contas
consolidadas do Grupo dando asi resposta ao
cumprimento legal que nos aplical. Mais ala
deste requirimento legal, a elaboracion deste
documento volve amosar o compromiso coa
transparencia e rendicion de contas, e tamén a

sua importancia como ferramenta estratéxica e
de xestion.

Esperamos que ao longo das seguintes paxinas,
poidades conecer con mais detalle a nosa
implicacion e compromiso na aportacion de valor
dentro da economia social de Galicia.

Ante calquera cuestion relativa
a informacion e datos contidos
nesta memoria, podes contactar
con nos en:

ges@galegadeeconomiasocial.gal

1_ Lei 11/2018, do 28 de decembro, pola que se modifica o Cédigo de Comercio, o texto refundido da Lei de Sociedades de Capital aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, e a Lei 22/2015, do
20 de xullo, de Auditoria de Contas, en materia de informacion non financeira e diversidade.

[2-2-c, 2-3-a, 2-3-b, 2-24-a]
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COGAMI EMPRESARIAL

Afinalidade de COGAMI (Confederacion Galega
de Persoas con Discapacidade), como entidade
social, é traballar para a plena inclusion das
persoas con discapacidade a través da defensa e
promocion dos seus dereitos e a reivindicacion do
cambio social.

COGAMI nace para aglutinar e potenciar o
movemento asociativo en favor dos dereitos
das persoas con discapacidade en Galicia.
Constituese como organizacion en 1990 e pronto
se identifica o emprego como panca fundamental
para caminar cara a unha sociedade mais xusta e
igualitaria.

Desta forma, e como resposta a esta necesidade,
no transcurso dos ultimos trinta anos foron
impulsandose diferentes iniciativas empresariais
que, a dia de hoxe, son exemplo de solvencia
e estabilidade & hora de promover a inclusion
social das persoas con discapacidade a través
do emprego e xerar valor social na comunidade
galega.

4 | COGAMI EMPRESARIAL

O emprego forma parte da mision e vision de
COGAMI:

Mision: Acadar a plena inclusion das persoas
con discapacidade en todos os ambitos da
sociedade, a través da defensa e promocion
dos seus dereitos, da reivindicacion
do cambio social, da potenciacion do
asociacionismo e da prestacion de servizos
que satisfagan as suas necesidades e
expectativas.

Vision: Ser un movemento asociativo
consolidado e amplamente reconecido
pola sociedade en xeral, polos seus valores
e liderado na busca de novas metodoloxias
de traballo coas persoas con discapacidade
e na prestacion de servizos de excelencia
dirixidos 4s mesmas.

‘O emprego é un
elemento fundamental
para favorecer

a inclusion das persoas
na sociedade.”

Na actualidade, o Grupo COGAMI Empresarial
esta formado por nove iniciativas que, a través do
esforzo conxunto, buscan crear valor e emprego
de calidade para as persoas con discapacidade
en Galicia a través de proxectos competitivos e
xeradores de confianza. Todas estas iniciativas
estan cualificadas como Centros Especiais
de Emprego de Iniciativa Social (CEEIS), e
operan en sectores tan heteroxéneos como o
medio ambiente, o retail téxtil, as artes graficas, a
alimentacion, a producion de material sanitario ou
o transporte adaptado.

O ambito territorial no que operan principalmente
as nosas empresas € Galicia, porén, varias delas
tenen presencia no mercado nacional e tamén
nalguns paises da nosa contorna.




Como COGAMI Empresarial, tamén participamos
e colaboramos activamente en agrupacions e
asociacions vinculadas & economia social como
poden ser a Asociacion Empresarial Galega de
Centros Especiais de Emprego Sen Animo de Lucro
(CEGASAL) ou o Foro pola Economia Social Galega
(FOROESGAL).

Os Centros Especiais de Emprego de Iniciativa Social (CEEIS)
forman parte do que se conece como Economia Social, sendo
un dos principios reitores da primacia das persoas e do fin social
sobre o capital. Un CEEIS debe:

+ Realizar unha actividade productiva de mercado,
asegurando un emprego remunerado para as personas
con discapacidade.

«  Ter,como minimo, un 70 % de persoas con discapacidade
no seu cadro de persoal.

«  Estar promovidos e participados en mais dun 50 % por unha
entidade sen animo de lucro ou de caracter social.

13

Proceso de fabricacion de empanadas en Hornos de Lamastelle.

[2-24-a]
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PRINCIPAIS CIFRAS

| PRINCIPAIS CIFRAS ECONOMICAS
DO GRUPO COGAMI EMPRESARIAL
CONSOLIDADAS

500
—

Persoas traballadoras

14 136

_._
Mulleres

364

Contratos ®
de traballo Homes
indefinido

87 % 402

9

PERSOAS TRABALLADORAS -@
CON DISCAPACIDADE 80 % CONTRATOS INDEFINIDOS

Centros Especiais
de Emprego de Iniciativa social

[2-7-a, 2-7-b, 405-1]
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23.261.251,68 €
—

Cifra de negocio

-185.160,60 €
_.

Resultado antes de impostos

1.497.339,35 €
—

Investimentos

9.158.221,55 €
_.

Pagos en salarios

644.835,67 €
_‘

Pagos a Seguridade Social

255.620,87 €
_.

Impostos pagados sobre beneficios

19.715.294,13 €
_.

Pagos a provedores

3.079.740,35 €

-
Subvencidns e axudas publicas

| O NOSO EQUIPO

s

PERSOAL MANDOS PERSOAL PERSOAL
[ DIRECTIVO ] [XERENC'AS] [INTERMEDIOS] [ TECNICO ] [ OPERARIO ]

8 8 34 91 359
persoas persoas persoas persoas persoas
traballadoras traballadoras traballadoras traballadoras traballadoras

COGAMI EmpresaRIAL Memoria 2022
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AS NOSAS UNIDADES DE NEGOCIO ._ [

COGAMI

CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

AN J/

COGAMI

EMPRESARIAL

16 0a88isa GALEGA
““ DE ECONOMIA
SOCIAL

EMPRESA MATRIZ

cy - ODEL]

COREGAL | Ty /[ qrafinco @
\J/d | XO r‘d | n Xestion integral de residuos nggmgm EEEEEE 9 UN PUNTO DE IMPRESION

c/eSenﬂ/»vos natureza alentae

MEDIO AMBIENTE ——— ARTES GRAFICAS —— — PRODUTO SANITARIO —

seminuevos

~—— TRANSPORTE — — RETAILTEXTIL —— —— ALIMENTACION —— —— AUTOMOCION ———
DE PERSOAS [2-6-a]
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ll" ll GALEGA

DE ECONOMIA
Galega de Economia Social (GES) actua de

SOCIAL

empresa matriz do Grupo Empresarial de
COGAM.I. E a entidade a partir da cal se impulsan
as politicas e estratexias que abranguen a todo o
Grupo, realizando tamén o labor de control das
unidades de negocio. Ademais, tamén ofrece
apoio en consultaria e asesoria 4s empresas en
diversos ambitos: laboral, recursos humanos,
economico-financeiro, prevencion de riscos
laborais, calidade, comunicacion e estratexia de
negocio.

2022

No mes de agosto, Ramon Sestayo Leston, quen
dende 2007 desempenou o cargo de Conselleiro
delegado do Grupo de Empresas, Administrador
Persoal Unico, deixou o cargo en favor de Victor
Silva Sudarez, quen anteriormente coordinaba a
Area Xuridica en COGAMI.

Durante o ano, Galega de Economia Social
continuou realizando o seu labor habitual de apoio
as empresas no ambito da xestion administrativa,
laboral e captacion de persoal, e control financeiro
e fiscal. Ademais fixose o seguemento da

[2-1-a, 2-6-a, 2-6-b, 2-7-b, 405-1]

implantacion dos distintos plans de igualdade en
vixencia, deuse apoio naconsecucion e renovacion
de certificacions de calidade e promoveuse o
estudio de valoracion psicosocial no conxunto de
todas as empresas. Realizouse o primeiro calculo
da pegada de carbono en Dixardin, Coregal e
Accede Social, coa intencion de levalo a cabo

m‘}? 13 14
@ L 4

en mais iniciativas do grupo proximamente e
introducilo como unha accion precisa na estratexia
ambiental de todas as empresas que conforman
COGAMI Empresarial. Por outra banda, tamén se
deu apoio técnico a varios proxectos dirixidos &
mellora competitiva dalgunha das unidades de
negocio.

27
@

Mulleres Homes

o}

Total persoas traballadoras

& 74,1%

Persoas traballadoras con discapacidade

Santiago de Compostela
@

1 centro de traballo

COGAMI EmPRESARIAL

1/

Memoria 2022
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cC h o'g:- 1.606.561,89 € 254.198,81 € 51.112,40 €
3 7 L L @
C .7/
“‘v"‘_"d SiXOSrg N Cifra de negocio Resultado da explotacién Investimento realizado
= deSernarmosS nalureZa
Dixardin ofrece servizos integrais de xardineria
e paisaxismo dirixidos tanto ao cliente publico m 1 1 50 61
L 4 L

como privado. Grazas 4 sua dilatada experiencia,

- . . Mulleres Homes Total persoas traballadoras
ofrece solucions aplicando os principios de
sostibilidade e accesibilidade universal nos seus o
traballos. @% 77,05 %
@
2022 Persoas traballadoras con discapacidade
En 2022 Dixardin continua a tendencia positiva
18 existente nos ultimos anos incrementando a sua Ames, Arzua e Carballo
facturacion nun 27,5 % grazas principalmente aos L
traballos que realiza a través do mantemento de 3 centros de traballo

zonas verdes e obra publica; nesta lina, un dos

fitos a destacar foi a consecucion do contrato de

yms o ISO 9001 Sistema de xestion da calidade
Dito e Feito”, Plan de Embelecemento de Lugo Q 1S0 14001 Sisterma de xestion ambiental
L 2

para os anos 2022-2023. N
Certificacions
A entrada de novos servizos como o comentado
anteriormente, permitiu compensar a reducion
da marxe econémica que experimentaron outros 7 (.)Utras cifras
traballos vencellada, principalmente, aos altos
. + 10 persoas
custos do combustible. ,
traballando con nés respecto ao 2021
Neste ano, Dixardin incrementou o seu cadro de .
+ 550.000 m2 de superficie traballada
persoal en 10 persoas respecto ao 2021.

MEDIO AMBIENTE

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 2-1-1]
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COREGAL
4 [ AN

Xestion integral de residuos

Coregal céntrase na xestion integral de residuos
non perigosos e na procura de acadar a maxima
reducion, reciclaxe e valorizacion dos mesmos,
alinando os seus servizos cos principios da
economia circular.

2022

A pesares de que o ano 2021 foi un dos

mellores de facturacion da empresa,
motivado principalmente pola alta demanda
de papel, carton e plastico reciclado; o ano
2022 estivo marcado por unha volatilidade
4 baixa dos prezos destes materiais
valorizables, especialmente a partir da segunda
metade do ano, o que provocou unha alta
competencia entre as empresas do sector.
Ainda asi, mantivose a tendencia positiva do
ano anterior, pese a darse unha reducion da

facturacion do 1 %.

Tameén foi un ano marcado pola incerteza
derivada dos cambios lexislativos aprobados’

(Lei de Residuos, novas taxas para as verteduras
e incineracion de plasticos, Lei de cambio
climatico..) que suponen grandes retos de
adaptacion para todos os actores, pero tamén
ofrecen novas oportunidades de crecemento.
Neste senso, traballouse para potenciar acordos
comerciais con distintas empresas fabricantes e
provedoras de solucidons de sensotronica para
dar resposta as demandas dos concellos aos que
presta servizo. Un exemplo disto son os case 400
sensores volumetricos instalados nos contedores

de Santiago de Compostela requiridos na
licitacion da recollida do papel no municipio. A
consecucion deste servizo na capital galega para
0s vindeiros 10 anos, supuxo un dos grandes
logros da empresa neste periodo.

Ademais, tamén se traballou en ampliar as

actuacions vinculadas & sensibilizacion
ambiental, lina de negocio que se espera seguir

consolidando nos vindeiros anos.

2 0.663.590,43 €

?26.522,21 €

?98.2 10,29 €

Cifra de negocio

Resultado da explotacion

Investimento realizado

i 24

Mulleres

167
°

Homes

191
°

Total persoas traballadoras

G 88,48 %

Persoas traballadoras con discapacidade

T Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular. Lei 7/2021, do 20 de maio, de cambio climatico e transicién enerxética.

MEDIO AMBIENTE

COGAMI EmPRESARIAL

Memoria 2022



§antiago de Compostela, Boiro, Carballo e Mos

4 Ecoplantas

@ 11
Puntos Limpos ‘

ISO 9001 Sistema de xestion da calidade

20 ISO 45001 Sistema de xestion da seguridade
@ e a saude no traballo ’

A ISO 14001 Sistema de xestion ambiental (—\
@

Certificacions '
Outras cifras

@
Durante 2022 xestionaronse
37.246,44 Tn deresiduos ,

Parque de vehiculos de 55 camions

MEDIO AMBIENTE
[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 306-4, 405-1]
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Trame

TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS

Trameve é un Centro Autorizado de Tratamento
de Vehiculos Fora de Uso (VFU), xa sexa
por sinistro ou fin de vida util. Conta cunhas
instalacions de 14.400 m? localizadas na contorna
de Santiago de Compostela.

A sua actividade focalizase en realizar procesos
seguros e respectuosos co medio ambiente
alinados cos principios da economia circular
e promovendo a reutilizacion de pezas e
fomentando, ao mesmo tempo, a Xxestion
responsable dos residuos.

2022

Trameve voltou a amosar uns resultados moi

positivos, cun incremento dun 6 % nos seus
beneficios, feito que o afianza como un dos
negocios de referencia na venda de pezas
de recambio na contorna de Santiago de
Compostela.

Estes resultados son froito da boa xestion realizada
nos ultimos anos, sumada 4&s circunstancias
particulares do mercado actual (suba de prezos
dos vehiculos novos, maior conciencia ambiental

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]

e tendencia a alongar a vida util do vehiculo)
que provocan unha maior demanda de pezas de
recambio. Deste xeito, pese a terdiminuido o numero
de VFU xestionados, aumentaron as unidades de
pezas vendidas.

Trameve segue a fortalecer tamén as suas
canles de venda dixitais co proposito de seguir
adaptandose as demandas dos clientes e as
novas tendencias do sector.

@)X

== ?06.640,45 €

Cifra de negocio

;I39.91 1,64 €

Resultado da explotacion

;10.707,74 €

Investimento realizado

q?@‘?;p 11

Homes Total persoas traballadoras

& 91,67 %

Persoas traballadoras con discapacidade

Santiago de Compostela
@

1 centro de traballo

21

@ ISO 9001 Sistema de xestion da calidade
X\ SO 14001 Sistema de xestién ambiental

@
Certificacions

Outras cifras

@
11.019 pezas vendidas
(+ 3 % respecto a 2021)

MEDIO AMBIENTE

COGAMI EmpresaRIAL Memoria 2022
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CES g54.272,81 € ﬁl9.789,89 € 9€

Cualica Cifra de negoci i6 ; ;
‘ gocio Resultado da explotacion Investimento realizado
W@

seminuevos

Cualicar ¢ unha marca comercial dirixida &
venda de vehiculos seminovos multimarca, qQrf;);
cunha antiguidade de entre 0 a 3 anos, e cunha 11114
quilometraxe inferior a 50.000 km. Ofrece a
opcion de compra online completa, ademais

da posibilidade de financiamento e entrega do 9
vehiculo na porta.

1 1
L 4
Mulleres Total persoas traballadoras

Santiago de Compostela
®

- ) ) ) 1 centro de venda
Esta € unha lina de negocio nacida a partir de

Trameve pero que, por estratexia comercial,

29 conformase como unidade de negocio propia.
Outras cifras
2022 .
Grazas a elaboracion dun novo plan de marketing Vehiculos vendidos totais 41
que se levou a cabo durante o ano, fixose unha (+ 32 % respecto a 2021)

aposta por fortalecer o conecemento da marca,
melloraronse as canles comerciais dixitais e
a estratexia de compra-venda que permitiu
aproveitar as oportunidades de mercado que se
sucederon durante este 2022, posibilitando acadar
resultados positivos para este periodo. Froito
deste impulso na dixitalizacion, Cualicar esta a

Vehiculos vendidos fora de Galicia 30
(+ 36 % respecto a 2021)

experimentar un cambio no perfildo comprador/a.
Se ben nos seus inicios 0 groso das vendas
dabanse principalmente en Galicia, por segundo
ano consecutivo pecharonse mais transaccions
fora que dentro da comunidade galega.

AUTOMOCION
[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]

4 | COGAMI EMPRESARIAL
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arafinco

0 UN PUNTO DE IMPRESION
Grafinco esta especializada no deseno e
impresion, e posue unha ampla gama de
produtos graficos entre os que se inclue o
pequeno packaging, un produto que esta a ter
unha gran acollida por parte da clientela. Tamén
ofrece o servizo de compra de todo tipo de
material de oficina a través da sua web.

A escoita activa das necesidades da/o cliente,
unida a unha longa traxectoria no sector, son a
base para acadar o mellor resultado: dende a idea
inicial ata a impresion final.

2022

Durante este periodo Grafinco experimentou un

aumento moi significativo nas vendas, un 32,6 %
mais que o ano anterior, ademais, a lina dedicada
ao packaging de pequeno formato posta en marcha
durante o 2021, continuou a consolidarse como un
servizo con demanda crecente.

A suba dos prezos das materias primas, que tivo un
alto impacto nas empresas do sector da imprenta e
editorial, fixo que as marxes resultantes non fosen as
esperadas.

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]

@5

C=5

?98.823, 14 € ?9, 19€ 2.1 29,31 €

Cifra de negocio Resultado da explotacion Investimento realizado

3 10 13
° °

@%

Mulleres Homes Total persoas traballadoras

92,31%
@

Persoas traballadoras con discapacidade

Lugo
. 23‘

1 centro de impresion

FSC (Forest Stewardship Council) )
Xestion Forestal Sostible
o

Certificacions

Outras cifras
O

Distribucién da Merchandising
actividade por 2751 %
volume

de vendas

Impresién
(libros, revistas e outros
materiais impresos)

60,76 %

Troquelados
/Packaging

[o)
1,74 % ARTES GRAFICAS

COGAMI EmpresaRIAL Memoria 2022
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LACCEDE

Accede Social ofrece servizos de transporte
adaptado dirixidos a persoas con discapacidade,
mobilidade reducida ou en situacion de
dependencia.

2022

O ano 2022 foi un periodo moi convulso para
a maior parte das empresas do transporte polo
aumento dos custos do combustible, en parte
paliadas polas axudas publicas ao sector, asi como
a suba de prezos tanto de novos vehiculos como
de pezas e recambios. Se ben esta realidade non
foi allea para Accede Social, aempresa acadou este
ano resultados moi positivos grazas & renovacion
en febreiro do contrato de trasporte do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar,
suponendo un novo comezo para a actividade que
vina realizando.

A consecucion deste contrato tamén supuxo
absorber en forma de subrogacion a novo
persoal, incrementando o numero de persoas
traballadoras da empresa nun 21 %.

Durante este ano tamén se executou a compra
de tres novos vehiculos, que se recibiran durante
0 2023, co obxectivo de seguir avanzando na
renovacion do parque de vehiculos.

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]

4 | COGAMI EMPRESARIAL

Ademais, durante todo o 2022 traballouse no Il

Plan de Igualdade da empresa, quedando este
aprobado no mes de novembro.

;1.498.608,85 €

222.009,79 €

343.562,02 €

Cifra de negocio

Resultado da explotacion

Investimento realizado

31 43 74
o ° °

Mulleres Homes

82,43 %
4

Persoas traballadoras con discapacidade

Santiago de Compostela e Mos
®

2 centros de traballo

Outras cifras
°

Desprazamentos nas diferentes rutas
86.176 desprazamentos anuais

Persoas beneficiarias do transporte adaptado

3 66 persoas

Parque de vehiculos

33 vehiculos

Total persoas traballadoras

QL

|

TRANSPORTE DE PERSOAS
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INTEGRATEX

Integratex € un proxecto froito da alianza con
Inditex baseado na xestion de tendas outlet
baixo o modelo de franquia no marco do seu
programa “form & from”. Estd composto polas
marcas Massimo Dutti, Tempe e Pull&Bear. Nelas,
comercializase roupa, calzado e complementos.

2022

A tenda de Massimo Dutti de Allariz estivo de
aniversario ao cumprirse 15 anos dende a sua
apertura ao publico. Cun equipo de 22 persoas
traballadoras das que un 95 % ten algun tipo de
discapacidade, a aposta de Integratex segue
a ser a mesma que no seu comezo. Por unha
banda, traballar de maneira continua para
ofrecer a mellor atencion e experiencia a

todas as persoas que visitan as nosas tendas,
e por outra, seguir formando e xerando
oportunidades de emprego 4s persoas con
maiores dificultades de empregabilidade.

No plano economico, Integratex continuou a sua
recuperacion tras a baixada de vendas sufrida
durante os anos mais duros da pandemia, cunha
recuperacion da facturacion do 39 % respecto
ao 2021, o que permitiu acadar os obxectivos
marcados ao inicio do ano.

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]

Ainda asi, nos ultimos meses, experimentouse un
descenso no consumo, derivado principalmente
pola incerteza econdémica e a suba dos prezos.
Esta realidade esta a ser mais patente nas tendas
localizadas en Allariz.

1.351.946,70 €

Cifra de negocio

?9.080,09 €

Resultado da explotacion

;|7.786,40 €

Investimento realizado

b 18 4

Mulleres Homes

& 95,45 %

Persoas traballadoras con discapacidade

Eerrol e Allariz

3 tendas (1 en Ferrol e 2 en Allariz)

QOutras cifras

124.822 artigos vendidos

Total persoas traballadoras

o

RETAIL TEXTIL

COGAMI EmPRESARIAL
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Hornos de Lamastelle dedicase & fabricacion
e distribucion, tanto dentro coma foéra de
Galicia, dunha gran variedade de tipos de
empanada, Tarta de Santiago con Indicacion
Xeografica Protexida, asi como outros produtos
de reposteria en distintos tamanos e formatos
atendendo &s necesidades de cada cliente.

2022

26 As tendencias observadas ao remate do ano
2021 (alza dos prezos de materias primas e
enerxia, a inflacion..) continuaron durante
este ano tendo un forte impacto na actividade
de Hornos de Lamastelle. Por segundo ano
consecutivo, a empresa aumentou a sua

producion, dato que se reflicte na cantidade
de masa enfornada, e tamén incrementou a
facturacion respecto ao 2021. Porén, as tensions
existentes no mercado fixeron que esta mellora
nas vendas e na produtividade non se vise
reflectida nos resultados.

Para afrontar os retos a curto e medio prazo

que se esperan no sector, a empresa continua
co obxectivo de seguir mellorando a eficiencia

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]

4 | COGAMI EMPRESARIAL

dos procesos produtivos e a calidade. Nesta
lina, estiveron enmarcados dous proxectos nos
que participou Hornos de Lamastelle: un deles
en colaboracion con outros axentes do sector

a través de CLUSAGA (Cluster Alimentario de
Galicia), e outro, apoiado polo FSE a través de
CEPES (Confederacion Empresarial Espanola de
la Economia Social).

£ 6.329.072,29 €
L J

Cifra de negocio

382.620,05 €
@

Resultado da explotacion

108.401,97 €
@

Investimento realizado

b 32 60

92
L 4

Mulleres Homes

Total persoas traballadoras

&> 92,57 %

Persoas traballadoras con discapacidade

Oleiros

A Coruna
@ ®
1 fabrica 1 tenda

ISO 9001 Sistema de xestion da calidade

Certificacions

Outras cifras

°
2.360 Tn. enfornadas

A\ IS0 22000 Sistema de xestion da seguridade alimentaria
@

ALIMENTACION
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alentae

Alentae xorde como marca comercial a finais do
ano 2020 e centra a sua actividade na fabricacion
e venda de mdscaras cirurxicas.

2022

A normalizacion da situacion do Covid-19 trouxo

consigo importantes cambios lexislativos (fin das
restricions e uso obrigatorio das mascaras en
interiores) que tiveron un forte impacto negativo
na actividade de Alentae. Isto provocou que, pese
aos esforzos realizados tanto en acadar unha
notable mellora na capacidade produtiva como
en ampliar a carteira de empresas clientes, se
producira un drastico descenso na demanda de
mascaras que obrigou a ter que reducir nun 50 %
0 numero de persoas traballadoras da empresa
no mes de decembro.

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]

@

S==

.'.?»57.092, 17 €

Cifra de negocio

. 1.667.180,42 €

Resultado da explotacion

;176.358,28 €

Investimento realizado

3 5 8

L L 4 L
Mulleres Homes Total persoas traballadoras

75 %
o

Persoas traballadoras con discapacidade

Bergondo

@
1 fabrica

Homologacién por parte da Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios

@

@ ISO 9001 Sistema de xestion da calidade \
/75N IS0 13485 Sistema de xestién do produto sanitario S
@
Certificacions 3 '
ﬁ -
Outras cifras F
L A
Mdéscaras vendidas
6.414.350 unidades

PRODUTO SANITARIO

COGAMI EmpresaRIAL

Memoria
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UNHA VISION XERAL DO ANO
PARA COGAMI EMPRESARIAL

I Unano mais
COGAMI Empresarial
demostra a sua solvencia
e fortaleza como
proxecto empresarial.

28

I Adiversidade de
sectores nos que
operamos, unha
vantaxe para a
estabilidade do
Grupo.

-

[2-6-a, 2-6-b]

4 | COGAMI EMPRESARIAL

Permitenos seguir
respondendo
a nosa mision

~

B Xerar valor social e
oportunidades de
emprego para as
persoas con
discapacidade.



Contexto global
incerto con
impacto a nivel
rexional e local

Condicionantes
dos marcos
regulatorios

[2-6-a, 2-6-b]

@

CONDICIONANTES EXTERNOS

1 Suba do prezo das
materias primase a
enerxia.

I Aumento da demanda
dos materiais
valorizables e alta
competitividade
no sector.

I Aumento da demanda
de pezas e vehiculos
seminovos pola alza
nos custes e retrasos
nas entregas de
automobiles novos.

I Entrada en vigor de

numerosa lexislacion
QF >

ambiental vinculada &
xestion de residuos.

1 Fin das restriccions
COVID e ouso de
mascaras en espazos
pechados.

—

Forte reducion

das marxes

de producion nos
produtos alimentarios,

de imprenta e alto

uso dos vehiculos (Hornos
de Lamastelle, Grafinco,
Dixardin, Accede Social e
Coregal).

Reducion das marxes

comerciais na xestion do

papel e do plastico e

<9 aumento da competencia
no sector (Coregal).

Trameve e Cualicar

Novos retos para adaptarse a
nova normativa e oportunidade
de crecemento grazas 4 mesma:
novos sistemas de recollida e
segregacion dos residuos,
valorizacion de materiais,
compostaxe, accions de
sensibilizacion (Coregal e
Dixardin).

Drastica diminucién na venda de
mascaras cirurxicas (Alentae).

obtenen os seus mellores
resultados econémicos
dende a sua creacion.

Posibilidades
estratéxicas e boa
xestion de
COGAMI Empresarial
para converter 0s
novos retos en
oportunidades e
seguir mellorando e
creando novos
postos de traballo
para as persoas con
discapacidade.

_>

Consolidacion do
cliente publico e
asentamento no
territorio galego

Diversificacion
de produto e
ampliacion da
carteirade
clientes

Aposta pola
tecnoloxia para a
mellora da
eficienciaea
xeracion de valor
engadido

« Conséguense importantes
contratos de servizos:

« Servizo de transporte para o
Consorcio Galego de Servizos
de Igualdade e Benestar
(Accede Social).

« Servizo de recollida e xestion
do papel no Concello de
Santiago de Compostela
(Coregal).

« Servizo de mantemento de
Xardineria “Dito e Feito” no
Concello de Lugo (Dixardin).

» Hornos de Lamastelle crea un
equipo interno de innovacion e
deseno de produto e amplia su
presenza no sector HORECA.

- Grafinco consolida a sua aposta

polo packaging de pequeno formato.

« Cualicar vende a meirande parte
dos seus vehiculos féra de Galicia.

« Coregal estreita alianzas con
provedores tecnoloxicos para
ofrecer soluciéns aos novo
retos na xestion de residuos
(novos sistemas de recollida,
unha segregacion dos residuos
mais exhaustiva...).

» Hornos de Lamastelle segue
investindo para a mellora da
eficiencia dos procesos en base a
automatizacion dos mesmos.

- Trameve e Cualicar fortalecen as
suas canles de venda dixitais.

COGAMI EmPRESARIAL
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ALGUNS DOS MOMENTOS
MAIS DESTACADOS

FEBREIRO

MAIO

Coregal obtén a
licitacion de xestion
de papel e carton
en Santiago de

XULLO

Accede Social
renova o servizo
de transporte do
Consorcio Galego
de Servizos de
Igualdade e
Benestar

Compostela

Atenda outlet de
Massimo Dutti
cumpre 15 anos

Coregal incorpora
o primeiro coche
eléctrico ao seu
parque de vehiculos

SETEMBRO

Dixardin, Accede Social e
Coregal comezan a calcular
a sua pegada de carbono

Alentae certificase coas
1ISO9001e1SO 13485

o~~~

DS

MARZO

Alentae ¢é beneficiaria do
programa Activa
Industria 4.0

Dixardin, concesionaria
“Dito e Feito”, o Plande
Embelecemento
Urbano do Concello de
Lugo

4 | COGAMI EMPRESARIAL

XUNO

Elaboracion, para
entidades locais, de tres
guias de boas practicas:
Accesibilidade Universal,
Eventos sostibles e
Roteiros accesibles
(proxecto financiado

por CEPES)

AGOSTO

Finaliza o proxecto
Photonics 4Bakery
impulsado por CLUSAGA
no que participou Hornos

de Lamastelle

OUTUBRO

Hornos de Lamastelle
obtén a certificacion da
1ISO 22000

NOVEMBRO

Hornos de Lamastelle
volve a recibir o
reconocemento de
empresa ben xestionada
pola zona Franca-Ardan

Coregal presenta a
campana “Ti tes a chave
en Carballo

"

DECEMBRO

Coregal instala placas
fotovoltaicas nas
ecoplantas de Boiro e
Santiago de Compostela

Finaliza o proxecto dirixic
a mellorada
competitividade de
Hornos de Lamastelle
financiado polo FSE a
través de CEPES
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AFIANZANDO A NOSA PRESENZA
NO TERRITORIO GALEGO

A finalidade de COGAMI Empresarial € promover
unha sociedade mais xusta e inclusiva a través da
empregabilidade das persoas con discapacidade
en Galicia xerando, desta forma, valor social na
contorna na que temos presenza. Para acadar
este obxectivo, a Administracion Publica situase
como un actor fundamental ao xogar un dobre
papel: como impulsora de politicas publicas e
como demandante de produtos e servizos. Neste
sentido, 0 2022, caracterizouse pola consecucion
dun alto numero de novos contratos, ou a
renovacion dalguns que xa se vinan prestando.

Continuar ampliando a carteira de contratacion
publica permitenos tamén seguir afianzando
a nosa presenza no territorio galego, tanto no
ambito rural como urbano, e seguir xerando
oportunidades de emprego e valor na contorna
onde prestamos 0s NOSOS Servizos.

[201-4]

Gt

Xardin desenado e elaborado por Dixardin en Carballo. A Coruna.

Alguns dos servizos que presta COGAMI Empresarial
a entidades publicas realizanse a través de contratos
reservados. Este tipo de contratacion, consiste en
limitar a participacion en determinados contratos a
Centros Especiais de Emprego de Iniciativa Social
e Empresas de Insercion reguladas.

Esta medida busca cumprir cos obxectivos de
igualdade de oportunidades e non discriminacion,
e €& mostra do compromiso social asumido polas
diferentes Administracions Publicas.

COGAMI EmpresaRIAL
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[2-4,2-6]
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Mantemento de zonas verdes e Centros de
Saude. Axencia da Xerencia Integrada da
Coruna. Concello de Silleda.

Contrato “Dito e Feito”. Embelecemento
da Cidade EDUSI (Estratexia de
Desenvolvemento Urbano Sostible e
Integrado). Concello de Lugo (Contrato
reservado).

Mantemento do C.R.A.P. (Centro de
Rehabilitacion e Autonomia Persoal).
Concello de Bergondo.

Mantemento de Zonas Verdes. Concello de
Corcubion. (Contrato reservado).

Mantemento de zonas verdes da Direccion
Xeral de Mobilidade de Area Central.
Concello de Santiago de Compostela.

N
\_,o \w\_, '\v"

Xestion integral de residuos

Servizo de recollida de carton. Concello
de Santiago de Compostela. (Contrato
reservado).

Servizo de implantacion da recollida de
residuos organicos. Concello de Salceda de
Caselas. Pontevedra.

Servizo de implantacion da recollida de
residuos organicos. Concello de Carballo.
(Contrato reservado).

Servizo de recollida de voluminosos no
Concello de Arteixo. (Contrato reservado).
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SENSIBILIZANDO A ENTIDADES
LOCAIS EN ACCESIBILIDADE
E SOSTIBILIDADE

Durante osanos 2021 e 2022, varias das iniciativas
de COGAMI Empresarial abordaron un proxecto
dirixido a xerar sinerxias entre elas, explorando
potenciais novos servizos e actividades que
ofrecer aos concellos galegos co proposito
de aportar un valor engadido as solucions xa
ofrecidas polas distintas empresas de forma
individual.

Un dos resultados desta accion conxunta foi a
elaboracion de tres guias de boas practicas e de
contidos técnicos sobre: accesibilidade universal,
organizacion de eventos sostibles e sinalizacion
e adecuacion de roteiros. Estes documentos
estan a disposicion publica e estan dirixidos aos
concellos galegos.

O proxecto foi apoiado pola Confederacion
Empresarial Espanola de la Economia Social
(CEPES) co financiamento do Fondo Social
Europeo.

5 sostibles
s eventos
oducion a0 texto e normativa

intr
‘» e circulares: €N

4 } Boas pract

33‘

IWV902)

WIYSIUAWI

Guias de boas practicas dirixidas aos concellos, elaboradas co apoio de CEPES co financiamento do Fondo Social Europeo.

COGAMI EmPRESARIAL
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TRES FLORES PARA
0 CONCELLO DE CARBALLO

Dixardin leva xa cinco anos traballando na
conservacion e mantemento das zonas verdes do
Concello de Carballo. Mais al¢ das tarefas do dia
a dia, tamén imparte formacion especifica sobre
poda e coidado de plantas, e colabora
activamente co concello na promocion de
campanas de sensibilizacion e educacion
ambiental como poden ser as campanas de
coidado das hortas locais ou a entrega dun
carballo a cada cativo nado no municipio
durante o ano, que son plantados durante o Dia
Internacional dos Bosques na “Carballeira do
Futuro”.

O traballo realizado neste tempo comeza a ser
reconecido. Proba deste bo facer é a consecucion
de Tres Flores por parte do Concello no concurso
Vilas en Flor que premia a excelencia no coidado
e mantemento dos seus espazos verdes. Esta
iniciativa estd promovida pola Asociacion Galega
de Empresas de Xardineria (AGAEXAR) e a
Asociacion de Viveiristas do Noroeste (ASVINOR),
co apoio da Fundacion Juana de Vega no marco
de traballo para a mellora integral do territorio e a

4 | COGAMI EMPRESARIAL

paisaxe en Galicia. A consecucion desta distincion
supon un gran prestixio para os concellos, ao
tempo que promove o coidado e mellora dos
espazos verdes das vilas galegas.

O traballo de Dixardin ¢ un exemplo de como a
iniciativa social pode ser unha forza positiva para
a sostibilidade o medio ambiente.

Entrega do premio “Tres Flores” no concello de Carballo.
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HORNOS DE LAMASTELLE, APOSTA
CONTINUA POR ACADAR A EXCELENCIA
NOS SEUS PROCESOS

Hornos de Lamastelle traballa dia a dia na
mellora continua da sua actividade, buscando
maximizar a sua eficiencia produtiva, garantindo
a maxima calidade nos seus procesos e produtos,
e explorando novas oportunidades de mercado
para continuar sendo un referente no seu
sector. Unha mostra disto &€ que a empresa foi
reconecida, por segundo ano consecutivo, como
“Empresa ben xestionada” nos Premios Ardan,
promovidos polo Consorcio da Zona Franca de
Vigo.

Durante o ultimo periodo do ano 2022, remataron
dous proxectos nos que Hornos de Lamastelle
participou e que foron esenciais para seguir
afianzando este afan de mellora continua.

Un deles, permitiu un salto cualitativo ao adaptar
0S Seus procesos e procedementos internos aos
requirimentos do estandar IFS (International
Food Standard)l, un dos mais estritos da

1_Hornos de Lamastelle ainda non conta con esta certificacion,
ainda que si traballou para adaptarse aos seus requirimentos.
Esta previsto abordar a obtencién do certificado durante o ano
2023.

industria alimentaria e altamente reconecido a
nivel internacional. No transcurso destas accions
formouse ao 80 % das persoas traballadoras
da empresa para que conecesen como estes
cambios aplican as suas tarefas diarias. Ademais,
este proxecto tamén trouxo consigo a creacion
dun equipo interno dirixido & innovacion de
produtos e contribuiu a certificacion na 1SO
22000, sobre seguridade alimentaria e dirixida a
asegurar a inocuidade dos alimentos ao longo de
toda a cadea alimentaria.

Por outra banda, tamén participou na iniciativa
PHOTONICS4BAKERY, impulsada polo Cluster
Alimentario de  Galicia (CLUSAGA) en
colaboracion con outros seis socios do sector da
industria panadeira co proposito de avanzar na
transformacion dixital mediante a aplicabilidade
das tecnoloxias fotonicas na mellora dos procesos.
Esta tecnoloxia utilizouse principalmente na
deteccion de elementos impropios nas materias
primas ou nas masas que conforman o produto
final.

Proceso de fabricacion de empanadas en Hornos de Lamastelle.
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0 PEQUENO PACKAGING, A NOVA
APOSTA DE GRAFINCO

-
T
Thae 3 Sar

Eegicion Especia!

—parmende R

Todas as nosas empresas deben estar sempre
atentas as demandas e oportunidades que se
dan no mercado na procura de diversificar e
facer sostible a sua actividade. Grafinco ten unha
traxectoria de mais de 25 anos ofrecendo unha
ampla gama de servizos de impresion aos seus
clientes (impresion dixital e offset, gran formato e
deseno grafico).

36 En setembro do 2021 Grafinco apostou por
investir en maquinaria nova e incluir na sua
oferta de servizos o deseno e fabricacion de
pequeno packaging.

Este novo servizo esta a ter unha gran acollida
por parte das empresas compradoras que buscan
mellorar a suaimaxe de marca a través de envases
sostibles e de alta calidade. Con esta nova aposta,
Grafinco mostrase como unha empresa capaz
de ofrecer solucions innovadoras e adaptarse as
novas necesidades do mercado.

Desenos de pequeno packaging elaborados por Grafinco.

4 | COGAMI EMPRESARIAL



-

CAPITULO

As nosas persoas




38

5 | AS NOSAS PERSOAS

I_ =1
AS NOSAS PERSOAS

Dende a perspectiva de que o emprego € unha
das principais canles para favorecer a inclusion
na sociedade, xerar e ofrecer oportunidades
laborais para as persoas con discapacidade en
Galicia € a razon de ser de COGAMI Empresarial.
O compromiso social e humano coas persoas que
forman parte das nosas iniciativas empresariais €
parte inherente da nosa cultura como Organizacion,
sendo elas o principal valor sobre o que se asentan
as nosas actividades.

Esforzamonos dia a dia en promover contornas
normalizadas e xerar alianzas que permitan o
desenvolvemento profesional de todas as persoas
en igualdade de oportunidades. Ademais, sempre
que é preciso, ofrecemos apoio e buscamos a
adaptacion das tarefas en funcion das necesidades
especificas de cada persoa traballadora.

[2-7-a, 2-7-b, 405-1]

I_ =1

PRINCIPAIS CIFRAS

Mulleres

274 %

Homes

72,6 %

PERSOAS TRABALLADORAS

Contratos
de traballo
indefinidos

402

80 % CONTRATOS INDEFINIDOS

Pluridiscapacidade

1%

87 %

PERSOAS TRABALLADORAS

CON DISCAPACIDADE

IPT
%

Intelectual
8 %

Psiquica

16 %

Fisica o
ou organica
58 %
Sensorial
6 %

POR TIPO DE DISCAPACIDADE
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CREACION DE EMPREGO
ENOVAS OPORTUNIDADES

COGAMI Empresarial segue a ser un ano
mais o principal empregador de persoas con
discapacidade en Galicia, cun cadro de persoal
de 500 persoas.

Durante o ano 2022 mantivose 0O numero
de persoas traballadoras respecto a 2021,
producindose un lixeiro ascenso dun 0,4 % no
cadro de persoal total de COGAMI Empresarial.
Este mantemento no numero total de persoas
traballadoras foi o equilibrio entre duas
tendencias. Por una banda, Alentae viuse na
obriga de reducir nun 50 % o numero de persoas
traballadoras pola forte baixada na demanda
de madscaras cirurxicas, porén, empresas como
Accede Social ou Dixardin, incrementaron o seu
numero de persoas traballadoras (nun 21 % e
20 %, respectivamente) grazas & consecucion de
Novos contratos e servizos publicos.

En total foron 115 as persoas que comezaron a
traballar en COGAMI Empresarial por primeira vez
durante 0 2022, o 83 % das mesmas tenen unha
discapacidade reconecida, o que nos permite
seguir contribuindo ao noso compromiso coa
inclusion, a empregabilidade e a igualdade de
oportunidades en Galicia.

Traballadora da tenda Pull&Bear en Ferrol.

Mulleres

30 %

Homes

70 %

115 NOVAS INCORPORACIONS

83 %

% DE NOVAS CONTRATACIONS
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Empresas de
COGAMI Empresarial

Persoas Persoas
traballadoras traballadoras
2021 2022

Accede Social

61 * 74

Alentae 20 § s

Coregal 195 ‘ 191

Cualicar 2 § 1

Dixardin 51 f 61

Galega de Economia Social 24 f 27

Grafinco 13 = 13

Hornos de Lamastelle 97 ‘ 92

Integratex 24 § 22 39
Trameve 11 = N
TRABALLADORAS 498 500

N

&
vl
L

.“

O

—

[2-6-d]
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| POSTOS DE TRABALLO
E UNIDADES DE NEGOCIO

O groso do persoal de COGAMI Empresarial esta
conformado polo categorizado como Persoal
Operariol, un 71,8 %. O resto da estrutura do
persoaldistribuese entre Persoal Técnico, Mandos
Intermedios, con persoal a cargo, e Persoal de
Direccion. Nesta ultima categoria englobanse
tanto as Direccions corporativas, as Xerencias de
cada unha das iniciativas empresariais como os
postos de Direccion en cada empresa, de ser o
caso.

Categorizacion por posto

en COGAMI empresarial NP

| CONVENIOS E SALARIOS

Sabendo a heteroxeneidade das actividades nas
que operan as diferentes empresas de COGAMI
Empresarial, os convenios laborais de aplicacion
tamén son diversos. Son varias as empresas que
se acollen ao Convenio de Centros Especiais
de Emprego de Galicia. Porén, iniciativas como
Galega de Economia Social ou Coregal aplican

0 convenio sectorial que lles aplica. Hornos de
Lamastelle polas suas casuisticas particulares
posue un convenio de empresa propio3.

A politica salarial do Grupo artéllase en base
ao convenio de aplicacion, & valoracion de
desempeno correspondentes, & experiencia e a
antiguidade da persoa traballadora.

COGAMI Empresarial (Media salarial por categoria)

Persoal Directivo 8
Xerencias 8
Mandos Intermedios 34
Persoal Técnico 91
Persoal Operario 359
TOTAL 500

1_Debido 4 diversidade de sectores e actividades nos que operan
as diferentes iniciativas empresariais esta denominacion inclte
postos como: persoal operario de planta (Hornos de Lamastelle,
Coregal e Grafinco), persoal de xardineria (Dixardin), persoal
condutor (Accede Social) ou persoal auxiliar administrativo.

[2-30-a]

Categoria Profesional Muller Home Total xeral

Persoal Operario 9.592,2 € 12.101,18 € 11.572,43 €
Persoal Técnico 14.502,17 € 16.918,34 € 15.710,25 €
Mando Intermedio 20.725,3 € 26.846,38 € 24.991,51 €
Persoal Directivo 356.787,68 € 39.301,13 € 38.191,69 €
TOTAL XERAL 12.748,64 € 14.712,33 € 13.792,91 €

2.0 posto de xerencia é o de maxima responsabilidade dentro de cada iniciativa empresarial. Esta ocupado por unha persoa para cada unha

das iniciativas salvo no caso de Trameve e Cualicar que recae sobre a mesma persoa.

3_ No Anexo 9.3 recéllense os convenios de aplicacion en cada unha das iniciativas empresariais de COGAMI Empresarial.



| CONCILIACION

Dende COGAMI Empresarial reconecemos
a importancia da conciliacion laboral e a
flexibilidade como valores fundamentais
nos nosos Centros Especiais de Emprego de
Iniciativa Social. Nun contexto de maior demanda
social neste eido, buscamos activamente
impulsar medidas que melloren a conciliacion
entre a vida persoal e a laboral das persoas que
traballan con nos, co obxectivo de procurar un
equilibrio axeitado entre estes dous ambitos.

bl

Neste sentido, as empresas contan con diversas
medidas como permisos e licencias, que van
mais ala da normativa xeral vixente e que son as
que establece o Convenio Colectivo de Centros
Especiais de Emprego de Galicia. Por outra
banda, durante os dous ultimos meses do ano,
comezamos a aplicar medidas para fomentar o
teletraballo, practica que tomara forma como
politica interna regulada a comezos do ano
2023.

Y
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ALTO IMPACTO NOS
COLECTIVOS MAIS VULNERABLES

PERSOAS CON DISCAPACIDADE MULLERES CON DISCAPACIDADE
MAIORES 50 ANOS
42 2 o
17 %
PERSOAS CON DISCAPACIDADE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

MENORES DE 30 ANOS PSIQUICA OU INTELECTUAL

5 | AS NOSAS PERSOAS
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FORMACION

En COGAMI Empresarial, a xestion e formacion
do talento son elementos fundamentais para
promover a mellora continua na Organizacion. A
formacion non so é importante para o crecemento
persoal e profesional das persoas traballadoras;
potenciar e actualizar competencias chave para
seguir sendo competitivo tamén € substancial
para garantir unha correcta prevencion sobre
os riscos laborais e o mantemento da boa
saude, un aspecto de especial relevancia nunha
Organizacion como a nosa.

Persoal traballador Media de horas de
COGAMI Empresarial formacion recibida’

Persoal Directivo

e Xerencias 881h
Mandos Intermedios 221h
Persoal Técnico 10,03 h
Persoal Operario 3,75h

1 0 calculo para media de horas realizase atendendo as
férmulas indicadas no GRI 404-1.

[404-1]

Investimento total en formacion

@ 26.076,49 €

Total horas de formacion Accions formativas

2.477 h

Media de horas de formacion
por empregada/o

4,95 h

Media de horas de Media de horas de
formacion a mulleres formacion a homes

4,87 h 4,99 h

Mulleres

20,81 %

Homes

7919 % 81%

% PERSOAS ASISTENTES PERSOAS CON DISCAPACIDADE
AS FORMACIONS ASISTENTES AS FORMACIONS

COGAMI EmPRESARIAL
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I_ L

IGUALDADE DE XENERO

COGAMI Empresarial
comprometidos coa igualdade; garantindo as

Dende estamos
mesmas oportunidades de acceso a0 emprego
e a unha retribucion igualitaria, asi como a
eliminacion de todo tipo de discriminacién por
razon de sexo.

Durante o 2022, continuaron desenvolvéndose
as accions contempladas nos Plans de Igualdade
especificos aprobados nos ultimos anos en
varias das empresas. Realizaronse formacions
centradas en promover a igualdade de xénero
no eido laboral e tamén se puxo a disposicion
das persoas traballadoras material informativo
nos centros de traballo. Ademais, Accede Social
aprobou no mes de novembro o seu Il Plan
de Igualdade que tera vixencia ata 2026 e que
pretende seguir formando e sensibilizando para
fortalecer ainda mais a perspectiva de xénero
dentro da cultura da empresa. Un dos obxectivos
que poden considerarse transversais a todo o
periodo de vixencia do plan é o de fomentar a
presenza feminina nos postos nos que poida
existir desequilibrio entre o numero de mulleres e
homes.

Esta circunstancia é unha realidade en diferentes
postos de traballo dentro da Organizacion. A
captacion de perfis femininos para traballos

tradicionalmente  masculinizados (persoal
autobuses,

xardineria..) non sempre é doado. Por iso,

operario, conducion de
temos ocompromiso de seguir apostando
pola sensibilizacion e capacitacion dirixida a
rachar cos prexuizos existentes. Neste senso,
desenvolvense demaneira periodica accions
formativas de sensibilizacion e capacitacion
dirixidas as persoas que forman parte do equipo
de seleccion, co obxectivo de que as ofertas
publicadas sexan mais atractivas para as mulleres
interesadas en traballar na nosa Organizacion.

Por outra banda, e para reforzar esta accion,
tamén existen convenios cos CIM’s (Centros

de Informacion as Mulleres) de diferentes
concellos galegos co proposito de remitirlles as
ofertas emprego que publicamos, intentando
incrementar a presenza feminina nos nosos
equipos de traballo.

Dende xaneiro de 2021, atopase en vigor un
protocolo de prevencion e actuacion contra o
acoso laboral en todos os nosos Centros Especiais
de Emprego de Iniciativa Social. Este protocolo
ten como obxectivo establecer un procedemento
para identificar de xeito claro as situacions de
acoso laboral, poder tramitar as denuncias e
adoptar medidas para canalizar e xestionar de
forma axeitada calquera situacion deste tipo.

Aprobados 5 Plans de Igualdade

Accede Social, Coregal, Dixardin,
Galega de Economia Social e Hornos
de Lamastelle.

7

D
—

ll/ |

Conductora de autobus de Accede Social.

[405-1]
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SEGURIDADE E SAUDE

A seguridade e a saude vinculada ao posto
de traballo ¢ un elemento de vital importancia
en COGAMI Empresarial & hora de afrontar
o0 obxectivo de xerar emprego de calidade e
inclusivo. Centramonos en identificar aqueles
potenciais riscos para a saude das nosas persoas
e traballamos para desenar, adaptar e aplicar as
medidas mais rigorosas que garantan o benestar
fisico e psicosocial
este motivo, entre as medidas de prevencion e
a planificacion interna da mellora da saude das

de todas as persoas. Por

persoas traballadoras, tamén realizamos unha
avaliacion de riscos psicosociais.

Este proceso de identificacion e adaptacion das
accions correctoras € unha peza imprescindible
para a inclusion das persoas que poidan ter
unhas necesidades especificas, permitindolles
desenvolver as suas tarefas de maneira axeitada
e segura.

As empresas realizan a identificacion de
perigos, avaliacion de riscos e investigacion
de incidentes de dous xeitos:

Unha persoa auxiliar/técnica da propia
empresa, cuxa actividade é a de xestionar
as cuestions basicas relativas & PRL
(identificacion de perigos, coordinacion
de actividades, investigacion de
accidentes leves, organizacion da
formacion/informacion de PRL e a
organizacion da vixiancia da saude das
persoas traballadoras), informando ao
Servizo de Prevencion alleo daquelas
cuestions que poidan variar a avaliacion
de riscos inicial, para que realice unha
nova avaliacion das mesmas e modifique
a documentacion relativa.

Subcontratando un Servizo de
Prevencion alleo 4 empresa que
se encargue da realizacion da
documentacion necesaria de PRL
(Plan de Prevencion, avaliacion de
riscos, planificacion da actividade
preventiva, revision dos perigos
e riscos detectados polo persoal
auxiliar/técnico da empresa).

COGAMI EmPRESARIAL
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Con caracter xeral, todas as nosas empresas
contan cun Servizo de Prevencion alleo que
realiza un reconecemento médico a cada persoa
traballadora. Este servizo emite cada ano unha
memoria epidemioldxica, que nos permite
conecer o estado da saude xeral e previr ou
detectar se existe algunha patoloxia vencellada
as condicions de traballo. Este Servizo de
Prevencion alleo, tamén se encarga de realizar
as formacions iniciais sobre riscos e medidas
preventivas. O 100 % das persoas traballadoras
reciben esta formacion, e asi mesmo, tal e como
é preceptivo por lei, todas elas tamén posuen
informacion necesaria para o desenvolvemento
das tarefas relativas ao seu posto de traballo.

COGAMI Empresarial tamén conta cun equipo
interno de Prevencion de Riscos Laborais que
utiliza un sistema de xestion da seguridade e a
saude baseado na ISO: 45001 nas empresas a
pesares de non estar certificadas nese estandar.
Este sistema é unha forma de ordear e poder
realizar un seguimento de todas as actividades
realizadas nas empresas como pode ser a
formacion de posto de traballo,
especifica ou a revision periodica do estado

formacion

das instalacions. De maneira particular e pola
sua actividade, Coregal conta coa certificacion
ISO 45001 sobre seguridade e saude no traballo,
sendo auditada anualmente de forma externa.

[403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-8]

Por unha banda, cada empresa conta cos servizos
dunha mutua. A parte da atencion médica ante
calquera accidente laboral, a mutua, tamén realiza
estatisticas de accidentabilidade e absentismo, o
que proporciona informacion moi valiosa & hora
de continuar implementando melloras dirixidas a
garantir o benestar das persoas traballadoras.

A continuacion, recollense datos relativos as
empresas nas que durante o 2022 se produciu
algun accidente. Durante 0 ano déronse un total
de 53 accidentes con causa de baixa, todos eles
coa consideracion de leves.

Indice de Indice de
EMPRESAS g0 cuencia2 gravidade3
indice indice indice Coregal 81,02 4,03
incidencia incidencia incidencia
ATCB1% ATCB % ATCB % Dixardin 91,83 8,66
Total Mulleres Homes
Accede Social 5,51% 405% 1,35 % Trameve 87.3 36,71
Grafinco 138,98 14,45
Coregal 13,68 % 0,52 % 13,09 %
Accede
) 38,34 6,74
Dixardin 15,52 % 0% 14,75 % Social
Alentae 0 2,36
Calegade 378% 370% 0%
Economia Social
Integratex 0 2,21
Grafinco 24,15 % 0% 23,08 % Galega de
Hornos de . . . Economia 23,31 2,98
Lamastelle 9,70 % 3,26 % 6,52 % social
o o o Hornos de
Trameve 14,81% 0% 15,38 % Lamastelle 56,83 4,8

1_ 0 indice de incidencia ATCB%: é % de accidentes de traballo con baixa respecto ao numero total de persoas traballadoras.

2_0 indice de frecuencia é o numero de accidentes en xornada de traballo con baixa acontecidos por cada millén de horas traballadas.
Estos datos estan calculados en base ao numero de persoas traballadoras por empresa.

3_0 indice de gravidade representa o nimero de xornadas non traballadas a causa dos accidentes acontecidos en xornadas de traballo,
por cada mil horas traballadas. Estos datos estan calculados en base ao nimero de persoas traballadoras por empresa.
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I_ —I Consello de Administracion do
Grupo COGAMI Empresarial
GRGANOS DE GOBERNO I
Anxo Queiruga Vila
A estrutura de gobernanza do Grupo COGAMI
Empresarial € a seguinte: existe un Consello de Conselleiro delegado e secretario:
Administracion que ¢ o drgano de representacion Victor Silva Suarez

. » , Substitue a Ramon Sestayo Leston
e administracion. O 24 de agosto de 2022, Victor

Silva Suéarez, pasou a substituir a Ramon Sestayo Vicepresidente:

Leston como conselleiro delegado e secretario Alvaro Garcia Bustelo

de devandito consello. Segundo os estatutos | 22 %
Vogal:

do Grupo, ningun dos postos que componen o
Consello de Administracion é remunerado.

Ramon Sestayo Leston

Vogal:
A nivel operativo, son seis as Direccions José Luis Costoya Quintela
48 Corporativas existentes en COGAMI Empresarial, Vogal:
e nas que se da paridade de xénero. Ademais cada José Luis Lolo Celeiro
: 0 22 % DAS XERENCIAS
unha das empresas conta cunha xerenciae 0 22 %
P Vogal: DAS EMPRESAS QUE

destes postos estan ocupados por mulleres. CONFORMAN O GRUPO ESTAN

DIRIXIDAS POR MULLERES

0 d';( . N /\ <:>50%

Paulo Fontan Torreiro

J)

)
-

A 5 é\ 0 50 % DAS DIRECCIONS
¢ N CORPORATIVAS ESTAN
T > Q OCUPADAS POR MULLERES

\ * 0 100 % do Consello de ’

Administracion esta formado
por persoas con algun tipo

de discapacidade. [2-9-a, 2-9-b, 2-9-c, 405-1]
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ORGANIGRAMA

Presidencia

ANXO QUEIRUGA
Consello de administracion

Conselleiro
delegado

VICTOR SILVA

49

Vogal Vogal Vicepresidente Vogal Vogal

PAULO FONTAN JOSE LUISCOSTOYA ALVARO GARCIA JOSE LUIS LOLO RAMON SESTAYO
Persoal directivo

Director de
sistemas e

Director Director Directora Directora Directora
xuridico financieiro de negocio de comunicacion de RR.HH. tecnoloxias da

informacion

JUAN ACEVEDO JUAN SUAREZ  ROSA M2 GUTIERREZ  MARIA ACUNA ANA ALVAREZ DAVID PESQUEIRA

ACCEDE SOCIAL ALENTAE COREGAL DIXARDIN

SILVIAALENDE HERMINIO MARTINEZ ANTONIOPENA  CARLOSIGLESIAS ALEJANDRO ROUCO MANUEL SANTOS  MARIA VIZCAINO LUIS PENIDO

Xerencias

HORNOS INTEGRATEX TRAMEVE E

LAMASTELLE CUALICAR

[2-9-a, 2-9-b, 2-9-c, 405-1]
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r ﬁ
ETICA E BO GOBERNO

{J\

Dende o ano 2018, COGAMI e o seu grupo de
empresas conta cun Programa de Cumprimento
Normativo (Corporate Compliance), a través do
cal a nosa Organizacion se adapta &as esixencias
introducidas pola ultima reforma do Codigo
Penall en relacion coa responsabilidade penal
das persoas xuridicas.

O Codigo de Conduta ten por peza basilar o
principio de dilixencia debida, & dicir, que cada
quen, na sua responsabilidade, debera facer todo
0 que estea nas suas mans para previr, denunciar
e erradicar calquera tipo de conduta contraria a
dereito ou que dane os seus contidos ou os do
Codigo Etico. A tal fin, este Codigo dispon dun
conxunto de principios fundamentais que rexen o
xeito no que a Organizacion desempena as suas
tarefas. Para acadar ese obxectivo, o Programa de
Cumprimento Normativo de COGAMI apoiase nos
seguintes instrumentos:

+ Un Manual de prevencion e resposta ante
o delito que inclue, dunha banda, a analise
de riscos penais relativos as distintas areas
de actividade da nosa Organizacion, coa
valoracion da sua potencial gravidade e
as suas consecuencias xuridicas (mapa
de riscos); e, doutra banda, medidas e
protocolos de prevencion e resposta ante
delitos e graves infraccions administrativas.

1_ Lei Organica 1/2015, do 30 de marzo, pola que se modifica a Lei Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo Penal.

Normas, protocolos e procedementos de
actuacion especificos para cada ambito de
actividade.

Sistema de Xestion Informatizada do
Cumprimento  (SXIC), que  permite
individualizar responsabilidades mediante
0 seguimento dos procesos de decision e
capturar evidencias, acoutando os espazos
de actuacion responsable.

Un Comité de Cumprimento Normativo e
unha canle de denuncias.

A formacion continua da directiva, as
persoas con mandos intermedios, as persoas
traballadoras e colaboradoras.

Numero de incidencias recibidas durante o ano 2022: 19



Este Programa de Cumprimento Normativo
conta coa aprobacion e o respaldo da Xunta
Directiva, abrangue a toda a Organizacion e esta a
disposicion publica na propia web de COGAMIT.
Nel establécese o compromiso e procedementos
de dilixencia debida en canto a: o respecto aos
Dereitos Humanos e dereitos fundamentais das
persoas traballadoras, en especial & inclusion
laboral das persoas con discapacidade; a
oposicion a calquera tipo de discriminacion
por razén de discapacidade, sexo, raza, etnia,
orientacion sexual, relixion, lingua, posicion
ideoloxica ou nacionalidade; o compromiso de
cumprir as normas e os protocolos de seguridade
e saude no traballo; o firme rexeitamento do
branqueo de capitais e a utilizacion de paraisos
fiscais; e a integridade que se debe manter nas
relacions economicas e comerciais asi como as
relacions con outros organismos e entidades
publicas.

Por unha banda, contamos cun Protocolo contra
0 acoso, que reconece: o dereito 4 igualdade, &
dignidade da persoa, ao libre desenvolvemento
da personalidade asi como & non discriminacion
no traballo. As empresas de COGAMI Empresarial
estan obrigadas a garantir a seguridade e saude
das persoas traballadoras adoptando cantas

medidas sexan necesarias a tal fin. Este protocolo
pretende dar resposta as necesidades que
poidan ser detectadas na Organizacion, e contar
cun instrumento que permita previr condutas
susceptibles de ser consideradas como: acoso
laboral, sexual ou por razén de sexo no ambito
laboral; nos casos que se produzan denuncias
por tal motivo, dando asi cumprimento ao deber
que como entidade temos de detectar e avaliar os
riscos no traballo, establecendo o procedemento
de actuacion que permita aclarar a presenza
dun presunto acoso adoptando as medidas
preventivas ou reparadoras oportunas.

1_ Enlace ao Programa de Cumprimento Normativo: https://www.cogami.gal/conecenos/modelo-xestion/programa-de-cumprimento-normativo-canal-responsable/
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r ﬁ
ASPECTOS MATERIAIS

Durante o ultimo periodo de 2022, COGAMI
Empresarial realizou a sua segunda andlise de
materialidade, ferramenta que permite identificar
aspectos chave para a Organizacion coa
finalidade de seguir mellorando na sua xestion.

Este traballo realizouse a partir das novas
recomendacions realizadas pola propia Global
Reporting Initiative e a European Financial
Reporting  Advisory Council (EFRAG) que
proponen avanzar cara a unha andlise da dobre
materialidade nas organizacions. Deste xeito,
ademais de cofecer a importancia que tefen
para os nosos Grupos de Interese determinados
aspectos relacionados coa actividade de COGAMI
Empresarial, tamén se realizou unha valoracion
dos riscos materiais asociados que estes mesmos
aspectos representan na actividade do propio
Grupo.

| PROCESO DE REALIZACION DA
ANALISE DE MATERIALIDADE

Para a realizacion desta analise, tivéronse en
conta tanto os impactos positivos como negativos
da Organizacion no medio ambiente, as persoas,
a economia e a sociedade en xeral. Debe terse en
conta que, a analise de materialidade realizada fai
referencia a COGAMI Empresarial como conxunto

de empresas, recollendo os principais aspectos
relevantes que afectan a todas as unidades de
negocio de forma transversal, pero tamén a
aqueles asuntos que, polo sector e modelo de
negocio propio dalgunhas das empresas tenen
unha especial relevancia especifica’.

A

Interese.

A andlise de materialidade ¢ o proceso que se leva a cabo
dentrodunhaorganizacion paraidentificare definirosimpactos
econdémicos, ambientais e sociais da mesma e como influen
na sua relacion cos seus Grupos de Interese, permitindo
formular estratexias a medio e longo prazo que permitan a
——— continuidade e sostibilidade da actividade no tempo. e

A dobre materialidade implica a avaliacion de riscos internos
(severidade do impacto e probabilidade de ocorrencia) e
cruzala coa importancia percibida por parte dos Grupos de

1_ Ver anexo 9.1: Peso especifico dos aspectos materiais por unidade de negocio.

[3-1-a, 3-2-b]



ASPECTOS MATERIAIS

- Principais impactos (positivos e
negativos) ao longo da cadea de
valor das nosas empresas.

- Principais inquedanzas detectadas
por parte dos Grupos de Interese
prioritarios (persoas traballadoras,
xerencias, empresas, clientes e
provedores, alianzas...).

- Analise das fontes de informacion

secundarias (estandares de reporte,
tendencias sectoriais e normativa).

[3-1-a, 3-2-b, 3-3-c, 3-3-d]

IMPACTO FINANCEIRO

« Analise dos potenciais impactos destes
asuntos na viabilidade da Organizacion.
Nesta valoracion participaron as distintas

Direccions de COGAMI Empresarial,

avaliando os potenciais riscos vencellados

a estes temas.

IMPACTO GRUPOS DE INTERESE

- Consulta aos Grupos de Interese
a través dun cuestionario de
materialidade. Recibironse

78 respostas a esta consulta.

- Os resultados deste cuestionario
ponderaronse co peso que cada un
destes asuntos ten nas principais
estratexias e normas europeas e
nacionais en materia ASG (Ambiental,
Social e de Gobernanza).

DOBRE MATERIALIDADE

+ A matriz de materialidade

permite representar os impactos
analizados en funcion das —
avaliacions realizadas dende

ambas as duas perspectivas

(impacto financeiro e impacto

nos Grupos de Interese).

COGAMI EmPRESARIAL
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IMPORTANCIA DOS POTENCIAIS RISCOS ASOCIADOS (IMPACTO FINANCEIRO)

6 | GOBERNANZA

Matriz de dobre materialidade de COGAMI Empresarial

8,5 T
Sostibilidade
ﬁnancelra Seguridade
e saude
[ Inclusion e diversidade
8 Cumprlmento ‘
legal
| Eficiencia e
_~"|'transformacion dixital
7,5
Comunicacion
interna L Innovacion
- : e diversificacion
2 l .fAtracmon de talento do negocio
Xestion eficiente de
recursos e materias primas \‘ — Calidade e segundade dos servizos e produtos
6,5
Dialogo cos Grupos de Interese Alianzas Goberno ético Igualdade de xénero
e comunicacion externa \. transparenm
|
. - Retencion
Cadea de subministracion responsable
6 P \ de talento]] Economla circular

Valor social e promocion
Emisions * d¥dunha sociedade inclusiva

de GEI
55 L
Politicas e Reducion, control e xestion de reS|duos
compromisos

corporativos ASG

5 e

Proteccion e mantemento da
biodiversidade e ecosistemas naturais

45
45 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 85
IMPORTANCIA PERCIBIDA POLOS GRUPOS DE INTERESE (IMPACTO NA SOCIEDADE)
[3-2-a]



Contribuimos
a xerar valor

CAPITULO




r ﬁ
GRUPOS DE INTERESE

Como Organizacion que forma parte da gran
familia da Economia Social, co obxectivo final
de xerar impactos positivos na sociedade, ¢é
de vital importancia para COGAMI Empresarial
ter identificados e conhecer aqueles actores
cos que as nosas relacions son mais estreitas
e interdependentes, asi como promover unha
comunicacion bidireccional que permita o
intercambio fluido de informacion cos nosos
Grupos de Interese.

20 Os soportes e as canles de comunicacion
que usamos son variados e de distinta indole,
dependendo do contexto, e con quen nos
relacionemos, alguns exemplos son: o diadlogo
permanente (reunions periddicas), aimplantacion
dun sistema de cumprimento normativo
(Compliance) - cunha canle propia de denuncias-,
o portal da/o empregada/o e boletins de noticias,
enquisas, entrevistas e grupos de discusion,
participacion en foros, ademais desta memoria.

[2-29-a, 3-1-b]
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Perfil

Definicion

Canle de comunicacion

Persoas traballadoras

Todas as persoas que forman parte de COGAMI Empresarial, ben sexa dentro da estrutura das
nosas empresas ou realizando actividades para terceiros.

Boletin de noticias
Portal da/o empregada/o
Canle de denuncias

Espazos de consultas e demandas (enquisas,
entrevistas, grupos de discusion)

COGAMI SOCIAL

COGAMI Empresarial esta vencellada de forma directa co movemento asociativo de COGAMI
(Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade), entidade social, que ten como obxectivos: a
plena inclusion das persoas con discapacidade e a defensa e promocion dos seus dereitos, sendo a
creacion de emprego a panca esencial para o cambio social.

Consello de Administracion

Reunions periddicas

Servizo de Emprego de COGAMI

(SIL: Servizo de Intermediacion Laboral)

Administracions publicas

Entidades publicas de diferentes niveis coas que temos relacion & hora de incidir sobre a
mellora da realidade das persoas con discapacidade.

Reunions periddicas
Consultas técnicas

A realidade dalgunha das persoas que traballan con nos fai que o contacto coas suds familias sexa

57

Familias . o i B ) . . Reunions perioddicas
algo imprescindible, alén da relacion laboral, para que a mellora na sua calidade de vida sexa real.
Reunions periddicas
) Calquera persoa ou entidade, publica ou privada, que adquira un produto ou servizo xerado por Entrevistas de valoracion
Clientes Canle de denuncias

algunha da nosas empresas.

Memoria anual
Redes sociais

Alianzas e colaboracions

Entidades ou organizacions coas que xorden alianzas coa finalidade de crear valor compartido para
as diferentes partes.

Reunions perioddicas
Memoria anual

Ecosistema da Economia Social

Agrupacions e asociacions vencelladas 8 economia social coas que compartimos obxetivos e fins
comuns como a Asociacion Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego Sen Animo de Lucro
(CEGASAL) e o Foro pola Economia Social Galega.

Reunions periddicas
Memoria anual
Participacion en foros e eventos

Centros de conecemento

Principalmente universidades e centros tecnoloxicos ou de investigacion coas que se dan accions de
transferencia de conecemento.

Participacion en foros e eventos
Memoria anual
Convenios de practicas

Empresas provedoras

Empresas as que os diferentes CEEIS mercan ou contratan os seus servizos.

Reunions periddicas
Canle de denuncias
Memoria anual

[2-29-a, 3-1-b]
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r ﬁ
REDE DE CREACION DE VALOR

Como grupo empresarial buscamos promover
a inclusion e xerar impacto positivo na nosa
comunidade. Por este motivo, para nos, tamén ¢
vital complementar esta tarefa de sensibilizacion
e normalizacion a través das actividades que
realizamos con outras institucions e entidades
da economia social co obxectivo final de
construir unha sociedade mais xusta e diversa.
Por iso, & habitual a formalizacién de convenios
de colaboracion, a participacion en foros e
a promocion de proxectos conxuntos coa
sociedade civil, entidades publicas, centros
educativos e de conecemento, asi como con
outras iniciativas privadas, fomentando a
creacion de valor e connecemento conxunto.

A colaboracion con centros formativos e de
conecemento tamén € algo habitual na nosa
Organizacion. Esta dindmica, que sempre aporta
unha gran riqueza para ambas as duas partes,
posibilitou que acollésemos en diferentes
periodos formativos a un total de 19 persoas.

[2-8, 2-8-b]

-

. Convenios de colaboracion
Horas totais de

Persoas en racticas realizados con centros 59 ‘
practicas P ° formativos
. o
19 4.421 h 11

Este ano mantivemos acordos de colaboracion cos seguintes centros formativos, agrupacions, e asociacions:

+  Universidade de Santiago de Compostela.
- E.F.A. Fonteboa centro de promocion rural.
- Caritas.
. UTE EDUCATIC GAP PUE SL.
+  Cruz Vermella.

CERMI Galicia.

. Universidade da Coruna.

COGAMI EmPRESARIAL Memoria 2022
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2022: UN ANO DE ACTIVIDADE SOCIAL
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L

FEBREIRO

Galega de Economia
Social participa no
grupo de traballo
“Economia circular e
xestion de residuos”
organizado por
FOROESGAL

}M

MARZO

Coregal participa no
documental “Boiro, co
mar da man”

Galega de Economia
Social participa na “Ill
Semana Universitaria
da Economia Social”
organizada pola CECOOP

Coregal e Trameve
reciben a visita
institucional do
presidente da CEG e
CEGASAL

MAIO

Participacion de Galega de
Economia Social no congreso
organizado por EASPD “O papel da
economia social” no Zagreb

fa

w

XUNO

Galega de Economia Social,
Coregal e Trameve reciben a
visita de Ana Pontén e parte do
seu equipo do BNG

XULLO

Coregal participa na
xornada:
“Identificacion de
oportunidades de
financiacion para
proxectos
colaborativos e
circulares” organizada
por VIRATEC

Ve I

Charla no IES Pontepedrina,
“Integracion laboral das
persoas con discapacidade e
economia social” - GES e
COGAMI Social

O departamento de RR.HH. de GES
participa na clausura da “l Edicion do
programa #XuventudeMentoring”
organizada polo Consorcio
Interuniversitario de Galicia

erfiac @ <— &3 cocami

XULLO

Hornos de Lamastelle participa na
“Gran Festa da Empanada”
organizada por CC. As Cancelas




OUTUBRO

Trameve participa na xornada
“Compostela, somos cultura” en
Santiago de Compostela, capital
espanola da Economia Social en 2022

Participacion de Galega de Economia
Social e Accede Social na xornada:
“Politicas activas de emprego con

perspectiva de xénero” en colaboracion
coa Universidade de Santiago da man
da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade

SETEMBRO

Galega de Economia Social
comeza a participar no programa
“Responsabilizate” organizado
pola Conselleria de Promocion
do Emprego e Igualdade

Galega de Economia Social
participa na “Mesa pola
contratacion socialmente
responsable” organizada por
CEGASAL e a Deputacion de
Lugo

Grafinco recibe a visita de Elena
Candia, candidata 4 alcaldia do
PP en Lugo

Galega de Economia Social
participa no grupo de traballo
“Andlise das politicas de emprego”
organizada pola CECOOP

OUTUBRO

Participacion de Galega de
Economia Social no congreso
organizado pola EASPD: “Calidade
de vida e servizos sociais: das
palabras a accion” celebrado en
Malta

Vit \REED .

NOVEMBRO

O departamento de RR.HH. de
GES participa na “l Feira Virtual
de Emprego” organizada por
Talentia Summit

Participacion de Coregal na
xornada “Conversas ao redor da
#COP27" organizado por VIRATEC
en colaboracion con Nordés Club
Empresarial

convers,
REDOR BARESP2r

NOVEMBRO

Participacion de Trameve na
mesa redonda “Experiencias
e situacion da iniciativa
emprendedora en Galicia”
celebrada no marco da
presentacion do “Informe
Executivo GEM Galicia
2021-2022" da Universidade
de Santiago de Compostela en
colaboracion coa Xuntade
Galicia

COGAMI EmpresaRIAL
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r ﬁ
0 NOSO COMPROMISO AMBIENTAL

Dende COGAMI Empresarial traballamos dia a dia
co proposito de contribuir a xerar unha sociedade
mellor para todas as persoas. O N0so compromiso
social ¢ firme, pero tamén traballamos co
obxectivo de reducir o impacto ambiental da
nosa actividade, xerar contornas mais saudables
e promover comportamentos sostibles e
respectuosos co medio. O propio Codigo de
Conduta da Organizacion establece que as
politicas a aplicar dentro das diferentes empresas
deben estar fundamentadas nos principios do
desenvolvemento sostible.

Neste sentido, en COGAMI Empresarial contamos
con empresas nas que a propia actividade
principal estd vinculada directamente a eidos
como a economia circular, a reciclaxe e a
reutilizacion de materiais ou a xestion e coidado
de espazos verdes. E o caso de Coregall,
centrado na xestion e valorizacion de residuos
non perigosos, especialmente carton e plastico,
pero que tameén realiza servizos de recollida da
quinta fraccion (organica) ao tempo que leva a
cabo campanas de sensibilizacion ambiental.

Por outra banda, Trameve, basea o seu modelo
de negocio en dar unha segunda vida as pezas
de vehiculos fora de uso garantindo, en todo
momento, O correcto tratamento ambiental
destes automobiles no fin da sua vida. Por ultimo,
destacar o labor de Dixardin, dedicado & xestion,
mantemento e conservacion de zonas verdes.
Estas tres empresas contan coa certificacion
ISO 9001, que establece o sistema de xestion da
calidade, e a ISO 14001, que fixa o sistema de
xestion medioambiental.

V4
\ =
— —~—)
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\

1_ Mais do 99 % dos residuos que xestiona Coregal ao ano son residuos non perigosos. A empresa recolle e traslada a xestor autorizado
64,71 toneladas de Residuos de Aparatos Electrénicos (RAE's) ao ano. Esta tipoloxia de residuo esta considerado perigoso.

7 | CONTRIBUIMOS A XERAR VALOR

Tanto Trameve Coregal como Dixardin contan
coa certificacion 1SO 14001 en Sistemas de
Xestion Ambiental. Ademais, Grafinco conta coa
certificacion FSC que garante a sostibilidade do
papel e carton que utiliza como materia prima.




| ALGUNHAS CIFRAS VINCULADAS A
XESTION DE MATERIAIS E RESIDUOS

25.036,98

7.236,03

150,10

1.608,91 132,04 171715
— —

1.365,24
—

Madeira  Metais  Outros Papel/  Plastico Vidro Voluminosos
residuos  cartéon

Coregal xestiona 0 86 % dos residuos Tn. VALORIZADAS POR COREGAL POR TIPO DE RESIDUO
37 246. 44T xestionados por Coregal
° ’ n. valorizanse 63

de residuos ao ano

Boiro
Mos 25 %
37 %
Carballo
8 %
VFU (Vehiculos Féra de Uso)
xestionados Pezas vendidas Santiago de
@ @ Compostela
437 vehiculos 11.019 unidades 30 %
RESIDUOS XESTIONADOS POR ECOPLANTA
r\) Residuos non perigosos ‘ Residuos perigosos
xestionados 434,56 Tn. xestionados 6,52 Tn. [2-15-a, 306-4]
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| COMPROMISO EN MINIMIZAR O
IMPACTO AMBIENTAL

Tanto en Europa como en Espana, atopamonos
nun momento no que se estda a producir unha
aceleracion na aprobacion de normativas e
regulacions de caracter ambiental que marcan
a folla de ruta cara & que debemos transitar de
cara a construir unha sociedade mais sostible.
Neste contexto, como Organizacion, non soO
debemos adaptarnos a estes novos requirimentos,
senon ir mais ala, e continuar promovendo
actuacions tanto dentro como féra de COGAMI
involucrando ao persoal traballador, empresas
clientes e provedoras e entidades colaboradoras,
co proposito de mellorar a eficiencia e diminuir a
pegada ambiental da nosa actividade. Durante o
2022, COGAMI Empresarial traballou nun proceso
de reflexion estratéxica que marcara os obxectivos
e prioridades da Organizacion para os vindeiros
catro anos. No marco deste plan estratéxico,
acordouse aprobar unha Politica de Sostibilidade
unida a un Plan de Accion. Esta actuacion ten
como obxectivo ordear todo o que as diferentes
empresas xa estan realizando de cara a reducir
0 seu impacto ambiental, asi como priorizar e

establecer linas de actuacions comuns en todo
COGAMIL.

Baixo este compromiso de mellora, durante o
2022 realizamos o estudo da Pegada de Carbono

OQQOO

S

en tres empresas do grupo (Coregal, Dixardin e Accede
Sociall). Temos o proposito de ampliar este calculo a
outras iniciativas nos vindeiros exercicios. Tratase de
medir para poder actuar, e asi traballar para mellorar a
eficiencia enerxética nas distintas actividades.

Para o célculo da pegada de carbono tivéronse en conta
as emisions de Alcance 1e 2:

« Alcance 1 (Emisions Directas): Emisions debidas
4 combustion de gasoil en vehiculos ou outros
motores de combustion. Tamén se incluen aqui as
emisions fuxitivas derivadas das recargas de gases
de refrixeracion.

. Alcance 2 (Emisions Indirectas): Consumos
eléctricos nos centros de traballo.

1_ A metodoloxia utilizada para o célculo da pegada de carbono realizouse baixo o Enfoque de Control no cal a empresa contabiliza o 100 % das suas emisiéons de GEl atribuibles &s operaciéns sobre as cales ten control. Os
factores de emision utilizados para o calculo son os proporcionados polo Ministerio para a Transicion Ecoldxica e o Reto Demografico.

[305-1, 305-2]
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CONSUMO TOTAL (Kw/h)/ EMPRESA

As empresas do Grupo con maior consumo enerxético son Hornos de
Lamastelle e Coregal, principalmente polo uso de maquinaria industrial nos
Seus procesos.

Tras o primeiro calculo, realizado con datos » Revisar

relativos ao 2021, como accions de mellora para
os vindeiros catro anos exponense as seguintes
accions coas que se espera acadar unha reducion

Tipo de emision calculada en Tn. de CO,

(% representativo do total)

EMPRESA

Dixardin Accede Social Coregal

146,52 156,81 1.430,45
Alcance 1 ou emision directa
(98,9 %) (98,7 %) (90,8 %)
1,67 2,05 145,43
Alcance 2 ou emision indirecta
(1,1 %) (1,3 %) (9,2 %)
TOTAL 148,09 158,86 1.575,88

climatizacion

instalacions e instalar

por aerotermia e a

colocacion de paneis solares.

media do 13 % nas emisions directas e indirectas.

Plan de mellora 2022-2025:

+ Realizar campanas de sensibilizacion e
eficiencia enerxética para todo o persoal
traballador.

= Adquirir vehiculos eléctricos e maquinaria
eléctrica segundo as necesidades de
cada empresa.

A finais de 20227 Coregal comezou coa
instalacion de paneis fotovoltaicos en duas
das suas ecoplantas, Boiro e Santiago de

<)oooo OOoOo

1_ Para a sua instalacién recibiuse o apoio das axudas para tal fin promovidas polo INEGA (Instituto Enerxético de Galicia).

[305-1, 305-2]

Compostela. A capacidade de xeracion de enerxia
prevese que sexa de 9585 Kwp na planta de
Santiago e de 36 Kwp na de Boiro para acadar
un nivel de autoconsumo dun 35,2 % e un 34 %
respectivamente. Espérase que esta actuacion
reduza a pegada de Coregal aproximadamente
nunhas 55.000 Tn. de CO,,

Pegada de Carbono por persoa e empresa

@ @ @
Dixardin Accede Social Coregal
3,02 2,61 8,29

tCo,eq/persoa/ano

COGAMI EmPRESARIAL
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r ﬁ
CALCULO DE NOSO VALOR SOCIAL

A contabilidade social’ permitenos medir o
valor social que xeramos na nosa contorna,
calculando en euros o0 impacto positivo que
producimos nos nosos grupos de interese.

En 2019, COGAMI Social comezou a medir o
seu valor social2. A esta inquedanza uniuse
COGAMI Empresarial no 2020 e, durante o 2021,
procedeuse a realizar un calculo integrado de
COGAMI, ambito social mais ambito empresarial.
Tamén en 2021, comezamos a medir o valor
social nas nosas entidades para asi conecer con
mais detalle o valor que achega cada unha delas3.

Coa contabilidade social obtemos unha conta de
resultados social, que nos permite ver mais alo
do balance econdémico tradicional: por exemplo,
para confecer a evolucion anual do valor social
xerado ou canto achegamos a cada un dos nosos
grupos de interese. Isto permitenos por en valor
todos aqueles impactos positivos xerados mais
ala da propia actividade de cada empresa.

A nosa contabilidade social agrupase en duas grandes categorias:

Valor social de mercado: transaccions ou relacions que tefien como contrapartida un gasto ou ingreso e
que son recollidas nas contas financeiras. Por exemplo: os salarios e 0s impostos que pagamos. Pero tamén
transaccions economicas indirectas como os salarios ou impostos que pagan 0s nosos provedores coas
nosas compras.

Valor social de non mercado: achegas de valor que non tenien como contrapartida un gasto ou ingreso e que
non estan recollidas nas contas financeiras. Isto permitenos calcular en euros gran parte dos efectos positivos
que xeramos e asi facelos mais visibles. Por exemplo: facilitar a creacion de emprego ou o salto ao emprego
non protexido, a normalizacion e visibilidade da discapacidade no mundo empresarial ou os aforros a
administracion (como o aforro en prestacions non contributivas).

Da combinacion das duas anteriores obtemos o valor social integrado.

Administracions publicas 3.155.559 €
Persoas traballadoras 6.140.014 €
Clientes 15.938.993 €
Provedores 2.493.960 €
COGAMI Social e Empresarial 40.610 €
Retido polas empresas 1.848.476 €
Familias das persoas traballadoras 26.400 €
Ecosistema da economia social -7.066 €4
Entidades financeiras 161.128 €

1_ Seguimos o Modelo Poliédrico de Contabilidade Social (mais informacion), desenvolvido polas Universidades de Deusto e do Pais Vasco e promovido por GEAccounting.

2_ https://www.cogami.gal/conecenos/transparencia/valor-social/

3_ Facémolo no marco do proxecto Unidade Valor Social, no que participan 6 CEEIS de COGAMI Empresarial e que esta cofinanciado polo FSE e convocado por CEPES.

4_ As cifras en negativo son reflexo do impacto na reducién de postos de traballo en Alentae.
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| VALOR SOCIAL PARA O EXERCICIO 2022

Empresas analizadas 6

@ @ @ @
Accede Social Alentae Coregal Dixardin

Efecto multiplicador:

@ @
Integratex Trameve

67

Valor social 2022 Valor social de mercado 2022 Valor social de non mercado 2022
L 4 4
arredor de 27,32 M€ case 26,9 M€ case 0,45 M€
[w]
o
S
[h] -
o|&
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& Valor social xerado polas seis empresas aos
seus Grupos de Interese 2022
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Accede Social Alentae Coregal Dixardin Integratex Trameve

[ ] Financiamento pblico [] cifra de negocios [ valor social xerado

VALOR SOCIAL XERADO COMPARADO CO
FINANCIAMENTO PUBLICO E A CIFRA DE NEGOCIOS (2022)
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16.418154 € |
16.023.023 € |

2.405.286 €
| 3.451.372 €
[ -704.739 €
2.776.727 €
3.481121€
2.065.053 €
2.568.751 €
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1.249.891 €
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Accede Social Alentae Coregal Dixardin Integratex Trameve

E] Valor social integrado 2021 D Valor social integrado 2022

VALOR SOCIAL XERADO EN 2022
COMPARADO CO XERADO EN 2021

Instalacions de Grafinco.
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I_ L

CONTRIBUINDO A0S OBXECTIVOS
DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

En COGAMI Empresarial apostamos pola
responsabilidade social e a sostibilidade. A nosa
mision de contribuir a unha sociedade mais
inclusiva a través do emprego das persoas
con discapacidade en Galicia esta intimamente
ligada aos Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible (ODS) das Nacions Unidas, porén
a nosa contribucion pretende ir mais alo:
favorecendo a igualdade de xénero e
oportunidades, a producion e o0 consumo
responsable, traballar para reducir o impacto
ambiental das nosas actividades empresariais,
ou o fomento de alianzas para xerar impactos
positivos na comunidade.

Dos 17 ODS, contribuimos de forma
especialmente activa a varios dos obxectivos
marcados e que tamén serven de guia & hora
de abordar cuestions estratéxicas dentro da
Organizacion:

1_ 0s plans de Igualdade son de obrigada implantaciéon s6
nas empresas de mais de 50 persoas traballadoras. De xeito
normativo, so teriamos o deber de telos en 5 das mesmas.

OoDs

IGUALDAD
DE GENERO

Meta

META 5.5: Asegurar a
participacion plena e efectiva
das mulleres e a igualdade de
oportunidades de liderado a
todos os niveis decisorios na vida
politica, econdmica e publica.

Contribuimos

Existencia dun Protocolo contra o acoso
en toda a Organizacion.

5 das nosas empresas contan cun Plan
de Igualdade.

A metade das Direccions corporativas
estan ocupadas por mulleres.

22 % das Xerencias ocupadas por
mulleres.

Realizanse convenios cos CIM’s para
impulsar a incorporacion de perfis
femininos.

META 7.2: De aqui ao 2030,
aumentar a proporcion de enerxia
renovable no conxunto de fontes
enerxéticas.

Instalacion de placas fotovoltaicas en
duas ecoplantas de Coregal: Santiago
de Compostela e Boiro. O nivel de
autoconsumo serd dun 35,2 % e un 34 %
respectivamente.

Primeiro vehiculo eléctrico no parque de
vehiculos de Coregal.

Comezamos o célculo da Pegada de
Carbono en Accede Social, Coregal
e Dixardin co obxectivo de medir os
consumos, mellorar na eficiencia e
traballar en reducir o noso impacto
medioambiental. Esta accion
exténderase a outras empresas da
Organizacion proximamente.

[2-23-a]
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OoDs

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

/0

Meta

META 8.2: Acadar niveis mais elevados de
produtividade economica a través da diversificacion,
a modernizacion tecnoldxica e a innovacion, entre
outras cousas focalizandose nos sectores con gran
valor engadido e un uso intensivo da man de obra.

Contribuimos

Hornos de Lamastelle participou no proxecto promovido por CLUSAGA
chamado Photonics4Bakery para mellorar a eficiencia de deteccion de
impropios nas linas de producion.

Coregal potenciou acordos comerciais con distintas empresas fabricantes e
provedoras de solucions de sensotronica. Grazas a este traballo, instalou 400
sensores volumeétricos en colectores de Santiago de Compostela.

META 8.4: Mellorar progresivamente, de aqui
ao 2030, a producion e o consumo eficientes
dos recursos mundiais e procurar desvencellar o
crecemento economico da degradacion do medio
ambiente, conforme ao Marco Decenal de Programas
sobre modalidades de Consumo e Producion
Sostibles, comezando polos paises desenvolvidos.

Coregal contribue a valorizar: 37.246,44 Tn. de residuos.

Trameve: 11.019 pezas tenen unha segunda vida.

Trameve, Coregal e Dixardin posuen a certificacion 1ISO 14001 en Sistemas de
Xestion Ambiental.

Grafinco posue o certificado FSC que garante que a materia prima coa que
traballa provén de bosques sostibles.

META 8.5: De aqui ao 2030, acadar o pleno emprego
e produtivo e o traballo decente para todas as
mulleres e os homes, incluidos as/os mozas/os e as
persoas con discapacidade, asi como a igualdade de
remuneracion por traballo do mesmo valor.

COGAMI Empresarial conta con 9 iniciativas empresariais nas que traballamos
500 persoas.

En 2022, 115 persoas comezaron a traballar en COGAMI Empresarial; o 83 %
son persoas con discapacidade.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

META 10.2: De aqui ao 2030, potenciar e promover
a inclusion social, economica e politica de todas as
persoas, independentemente da sua idade, sexo,
discapacidade, raza, etnia, orixe, relixion ou situacion
economica ou outra condicion.

O 87 % das persoas que traballa en COGAMI Empresarial ten algun tipo de
discapacidade reconecida.

0O 25 % das persoas que traballan en COGAMI Empresarial son persoas maiores
de 50 anos con algun tipo de discapacidade.

En todo COGAMI Empresarial existen as figuras de “Unidades de apoio”, que
ofrecen acompanamento a aquelas persoas traballadoras que o precisan.

7 | CONTRIBUIMOS A XERAR VALOR
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OoDs

Meta

META 11.4: Redobrar os esforzos para protexer e
salvagardar o patrimonio cultural e natural do mundo.

Contribuimos

Dixardin traballa activamente cos concellos para a conservaciéon e bo
mantemento dos espazos verdes. Un bo exemplo é o de Carballo, onde se
levan a cabo diversas accions de sensibilizacion, conservacion e educacion
ambiental: Programa “Catro Estacions”, “Presume de xardins” e “A Carballeira
do futuro”.

META 11.6: De aqui ao 2030, reducir o impacto
ambiental negativo per cdpita das cidades, incluso
prestando especial atencion a calidade do aire e &
xestion dos residuos municipais e doutro tipo.

Coregal realiza servizos de recollida e xestion de residuos en 41 concellos
galegos.

META 11.7: De aqui ao 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes e espazos publicos seguros,
inclusivos e accesibles, en particular para mulleres
€ nenas/os, as persoas maiores e as persoas con
discapacidade.

Galega de Economia Social, Dixardin, Coregal e Combina Social (empresa
vencellada a COGAMI Empresarial) realizaron un proxecto interno dirixido a
explorar sinerxias e ofrecer novos servizos a concellos. Froito deste traballo
elaboraronse tres guias de boas practicas a entidades municipais: Organizacion
de eventos sostibles, Accesibilidade universal e Roteiros accesibles.

Accede Social presta servizo a 366 persoas con mobilidade reducida.

Dixardin integra a accesibilidade en aquelas intervencions de obra publica que
aborda.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

META 12.5: De aqui ao 2030, reducir
considerablemente a xeracion de refugallos mediante
actividades de prevencion, reducion, reciclado e
reutilizacion.

Coregal realiza campanas de sensibilizacion ambiental en diferentes concellos
galegos.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

META 17.17: Fomentar € promover a constitucion de
alianzas eficaces nas esferas publica, publico-privada
e da sociedade civil, aproveitando a experiencia e as
estratexias de obtencion de recursos das alianzas.

2 iniciativas empresariais son froito de alianzas estratéxicas con Inditex.
11 convenios de colaboracion con centros formativos.

[2-23-a]
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Principios
sobre os que
se asenta
esta memoria

CAPITULO




/74

PRINCIPIOS SOBRE 0S QUE
SE ASENTA ESTA MEMORIA

Este € o cuarto ano consecutivo que realizamos
un documento destas caracteristicas, ainda que
& o primeiro que se deposita coas contas anuais
no Rexistro Mercantill. O titulo desta memoria
é “Informe de Sostibilidade”, adecuandose
4 nomenclatura proposta na Directiva sobre
informacion  corporativa en materia de
sostibilidade (Directiva 2022/2464), aprobada en
decembro de 2022.

O alcance da informacion reportada inclue a
todas as sociedades que conforman o Grupo
COGAMI Empresarial, baixo a matriz de Galega de
Economia Social.

Ao igual que en edicions anteriores, ainda que
aplicando melloras ano tras ano no reporte de
informacion, para a elaboracion desta memoria
seguimos guiandonos polas indicacions da Global
Repoirtive Initiative?, un dos estandares de maior
reconecemento internacional e que nos permite
estar preparados ante os cambios lexislativos
que se esperan en materia de reporte de asuntos

ambientais, sociais e de gobernanza, asi como
ante a tendencia a integracion da informacion
financeira coa de sostibilidade, tal e como se
recolle no Regulamento sobre a Taxonomia da UE
(Regulamento (UE) 2020/852).

O contido que aqui se recolle foi verificado
de maneira independente co obxectivo de
dar resposta o establecido da Lei 11/2018
sobre estados de informacion non financeira
e diversidade, para a que Organizacions
como COGAMI Empresarial deben reportar
publicamente en cuestions como: a evolucion
e resultados da entidade, modelos de negocio,
impacto da sua actividade respecto a cuestions
ambientais e sociais, respecto aos dereitos
humanos e loita contra a corrupcion e suborno,
asi como relativas ao persoal traballador
e principios aplicados de igualdade de
oportunidades e non discriminacion.

Por outra banda, tal e como promoven as
politicas comunitarias e a lexislacion nacional
este informe tamén toma como orientacion as
directrices propostas en marcos internacionais
de referencia como son os Principios do Pacto
Mundial de Nacions Unidas e a Axenda 2030. A
Axenda 2030 releva aos Obxectivos do Milenio e
foi aprobada pola ONU en 2015 co proposito de

1_ Damos resposta asi & normativa vixente que nos aplica, a Lei 11/2018 sobre Estados de Informacion non Financeira e Diversidade.

establecer unhas pautas na procura de poner fin
4 pobreza, protexer o planeta e garantira paze a
prosperidade de todas as comunidades. Para iso,
establécense 17 obxectivos conecidos como os
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS),
con metas especificas propias, que ponen o
foco nos retos do presente e os do futuro a nivel
global.

Proceso de impresion en Grafinco.

2_ Esta memoria elaborouse utilizando como referencia os Estandares GRI, permitindo dar resposta aos aspectos requiridos pola Lei 11/2018 e ir mais ala dos mesmos.
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Os principios base dos que partimos para proporcionar esta informacion son:

Inclusién dos Grupos de Interese

Identificar aos nosos Grupos de Interese e manter
un dialogo constante para, desta forma, poder
definir como dar resposta as suas expectativas e
intereses.

Materialidade

Identificar e abordar aqueles aspectos
e indicadores que reflexan os impactos
sociais, ambientais e economicos mais
significativos para a nosa Organizacion,
e que tamén exercen influencia sobre
0s nosos Grupos de Interese. Para iso
utilizamos a metodoloxia da dobre materialidade.

4

@
Contexto de sostibilidade

Queremos contribuir @ mellora das tendencias,
avances e condicions economicas, ambientais
e sociais a nivel local, rexional ou global, pola
evidente interconexion entre os mesmos.

Exhaustividade

Recompilar, medir e comunicar a informacion
referente a estes temas materiais co proposito de
dar conta a sociedade da pegada e desempeno
da Organizacion durante o exercicio.
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| PESO ESPECIFICO DOS ASPECTOS MATERIAIS SEGUNDO A UNIDADE DE NEGOCIO

Bloques tematicos Aspectos materiais Peso especifico dentro de COGAMI Empresarial
Retencion de talento Transversal
Atraccion de talento Transversal
Inclusion e diversidade Transversal
Persoas

Comunicacion interna Transversal
Seguridade e Saude Transversal
Igualdade de xénero Transversal
Sostibilidade financeira Transversal
Valor social e promocion dunha sociedade mais inclusiva Transversal
Cumprimento legal Transversal

78 Gobernanza Goberno ético e transparencia Transversal
Politicas e compromisos ASG Transversal
Dialogo cos Grupos de Interese e comunicacion externa Transversal
Alianzas Transversal
Emisions de GEI Coregal, Accede Social e Dixardin
Xestion eficiente de recursos e materias primas Coregal, Hornos de Lamastelle e Grafinco

Medioambiente Reducion, control e xestion de residuos Coregal, Hornos de Lamastelle, Dixardin eTrameve
Economia circular Coregal, Hornos de Lamastelle, Dixardin e Trameve
Proteccion e mantemento da biodiversidade e ecosistemas Coregal e Dixardin
Calidade e seguridade dos servizos e produtos Transversal
Innovacion e diversificacion do negocio Transversal
Modelo de negocio

Cadea de subministracion responsable Coregal, Hornos de Lamastelle e Dixardin
Eficiencia e transformacion dixital Transversal
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| CONVENIOS LABORAIS DE APLICACION EN COGAMI EMPRESARIAL

COGAMI Empresarial

Convenios laborais de aplicacion

Accede Social

- Convenio Colectivo de oficinas e despachos de A Coruna

- Convenio Colectivo de Pontevedra de transporte de viaxeiros por estrada

- Convenio Colectivo de Lugo de transporte de viaxeiros por estrada

- Convenio Colectivo de A Coruna de transporte de viaxeiros por estrada

Alentae - Convenio Colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia
Coregal - Convenio Colectivo de recuperacion e reciclado de residuos
Dixardin - Convenio Colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia

Galega de Economia Social

- Convenio Colectivo de oficinas e despachos de A Coruna

Grafinco - Convenio Colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia
- Convenio Colectivo do Comercio da Pel de Ourense
Integratex - Convenio Colectivo do Comercio téxtil de Ourense

- Convenio Colectivo de Comercio vario de A Coruna

Hornos de Lamastelle

-1 Convenio Colectivo da empresa “HORNOS DE LAMASTELLE, S.A.”

Trameve

- Convenio Colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia

Cualicar

- Convenio Colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia

COGAMI EmPRESARIAL
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| DATOS ADICIONAIS

Numero de persoas traballadoras por sexo e tipo de contrato laboral

Total

Mulleres 106

Contrato indefinido 402
Homes 296
Mulleres 31

Contrato temporal 98
Homes 67

TOTAL PERSOAS TRABALLADORAS 500

30

Numero de persoas traballadoras por sexo e tipo de contrato por idade

Mulleres: Tipo de contrato por idade

Rango de idade

Tipo de contrato <30anos 30-50anos >50anos Total
Contrato Indefinido 2 70 33 105
Contrato Temporal 0 24 7 31
TOTAL 2 94 40 136

9 | ANEX0S

Homes: Tipo de contrato por idade

Rango de idade

Tipo de contrato <30anos 30-50anos >50anos Total
Contrato Indefinido 7 169 121 297
Contrato Temporal 6 38 23 67

TOTAL 13 207 144 364




Numero de persoas traballadoras por sexo e tipo de xornada laboral

Mulleres 100 Mulleres 37
Xornada completa Xornada parcial
Homes 319 Homes 44
TOTAL PERSOAS TRABALLADORAS 500 419 81
Numero de persoas traballadoras con ou sen discapacidade por sexo e idade
Numero de persoas traballadoras Numero de persoas traballadoras
. . . . Total
con discapacidade sen discapacidade
<30 anos 2 <30 anos 0 2
Mulleres 30 -50anos 73 30 - 50 anos 21 94
>50 anos 37 >50 anos 3 40
<30 anos 10 <30 anos 3 13
Homes 30 -50anos 183 30 - 60 anos 24 207
>50 anos 129 >50 anos 15 144
TOTAL 434 66 500

COGAMI EmPRESARIAL
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Numero de despidos por sexo, idade e categoria profesional

Despidos mulleres

Rango de idade

Despidos homes

Rango de idade

CRTEER <30anos 30-50anos  >50anos Total CRTEECA <30anos 30-50anos >50anos Total
PROFESIONAL PROFESIONAL
Persoal Operario 2 3 5 Persoal Operario 4 2 5 11
Persoal Técnico 2 1 3 Persoal Técnico 1 3 2 6
Mando Intermedio 0 0 Mando Intermedio 1 1
TOTAL 0 4 4 8 TOTAL 5 5 8 18
Persoas traballadoras por categoria laboral e sexo
Rango de idade
ERUAe 0l Mulleres Homes Total
PROFESIONAL
Persoal Directivo 3 5 8
Xerencias 2 6 8
Mandos Intermedios 10 24 34
Persoal Técnico 47 44 91
Persoal Operario 74 285 359
TOTAL 136 364 500




Persoal traballador por categoria profesional e empresa

Categoria profesional Accgde Alentae  Coregal Dixardin Galega e . Integratex  Grafinco ATEHED Trameve TOTAL
Social Economia Social Lamastelle
Persoal Directivo 8 8
Xerencias 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8
Mandos Intermedios 2 14 2 5 11 34
Persoal Técnico 3 7 21 9 16 12 19 4 91
Persoal Operario 68 155 51 1 16 61 7 359
TOTAL 74 8 191 61 27 22 13 92 12 500
Persoal traballador por idade e categoria profesional
Rango de idade
CAUEEEhIA <30anos 30-50anos >50anos Total Media salarialporrango de idade
PROFESIONAL
Persoal Directivo 0 5 3 8 Media salarial por rango
de idade das empresas de
Xerencias 0 7 1 8 COGAMI Empresarial
Mandos Intermedios 0 25 9 34 Rango de idade Media salarial
Persoal Técnico 3 60 28 91 <30 anos 8.050,25 €
Persoal Operario 12 206 141 359 30-50 anos 15.709,06 €
TOTAL 15 303 182 500 >50 anos 16.0563,02 €
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Persoal traballador con discapacidade por sexo, idade e tipo de discapacidade

COGAMI Empresarial Mulleres riomes Total persoas
<30anos 30-50anos >50anos <30anos 30-50anos >50anos el
Fisica ou orgéanica 1 42 21 4 97 86 251
Sensorial 0 8 1 0 12 5 26
Pluridiscapacidade 0 2 0 0 3 0 5
Psiquica 0 15 6 2 37 8 68
Intelectual 1 4 2 3 17 7 34
84 IPT 0 5 4 0 24 17 50
TOTAL 2 76 34 9 190 123 434
Taxa de rotacion (%) por empresas e media do grupo*
?I\;ﬁ:;x:gzggs arial 'L\sc:(‘figf Alentae Coregal Dixardin Eco?:)lr(;?: ggcial Grafinco t'aor:::e?; Integratex Trameve
0,025 % 36,07 % -81,45% 532 % 23,01 % 11,76 % 0,00 % 1,08 % 4,44 % 0,0%

*_ Relacion entre as admisions e as desvinculacions de persoal en relacién ao nimero medio de persoas membro da empresa.
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Novas contratacions en 2022 por sexo e idade

Mulleres Homes
COGAMI Empresarial Total
<30anos 30-50anos >b50anos <30 anos 30 - 50 anos >50 anos
Novas contratacions 1 25 9 15 47 18 115

Datos de absentismo laboral por empresas, dias e horas

Numero de accidentes por empresas, sexo e gravidade’

EMPRESA TOt?l dias de Horas de absentismo
absentismo laboral
Mulleres Homes Total

Accede Social 1.044 8.352

Accede Social 3 1 4
Alentae 283 2.264

Coregal 1 25 26
Coregal 6.953 55.624

Dixardin 0 9 9
Dixardin 1.881 15.048

Galega de Economia Social 1 0 1
Galega de Economia Social 283 2.136,65

Grafinco 0 2 2
Grafinco 272 2.176

Hornos de Lamastelle 3 6 9
Hornos de Lamastelle 3.083 24.664

Trameve 0 2 2
Integratex 1.379 11.032

TOTAL 8 45 53
Trameve 571 4.568
Total empresas Grupo 15.749 125.864,65

_ Nesta taboa recéllense so as empresas nas que se produciu algun tipo de accidente

con baixa. Todos foron de caracter leve.
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| REQUISITOS LEI 11/2018 EINF

. . Estandar .
Contidos da Lei 11/2018 EINF - Observacions
utilizado
Modelo de negocio
Breve descricion do modelo de negocio do grupo, que incluird a sua contorna empresarial, organizacion e estrutura,
Descricion do modelo 9 g Po.q ] o P 9 ) . GRI 2-6
. os mercados nos que opera, 0s seus obxectivos e estratexias, e os principais factores e tendencias que poden afectar &
de negocio do Grupo ) o GRI 2-1
sua futura evolucion.
Informacion sobre cuestions ambientais
” . . » . . . . X . o GRI 2-15-a i . .
Politicas que aplica o grupo, que inclua os procedementos de dilixencia debida aplicados de identificacion, avaliacion, GRI 2-23-3 Esta prevista a aprobacion dunha
Politicas prevencion e atenuacion de riscos e impactos significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se GRI 2-25-a politica de sostibilidade para todo
taron. AMI Em ialen 2023.
adoptarol GRI 205-2 COG presarial en 2023
Principais riscos vinculados coas cuestions vencelladas as actividades do grupo, entre elas, cando sexa pertinente e
proporcionado, as suas relacions comerciais, produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos,
e como o grupo xestiona ditos riscos, explicando os procedementos utilizados para detectalos e avalialos de acordo Compliance e

Principais riscos

€Os marcos nacionais, europeos ou internacionais de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre
os impactos que se detectaran, ofrecendo unha desagregacion dos mesmos, en particular sobre os principais riscos a
curto, medio e longo prazo.

materialidade

Contaminacion

Medidas para previr, reducir ou reparar as emisions de carbono que afectan gravemente ao medio ambiente, tendo en
conta calquera forma de contaminacion atmosférica especifica dunha actividade, incluido o ruido e a contaminacion
luminica.

Economia circular e prevencion
e xestion de residuos

Medidas de prevencion, reciclaxe, reutilizacion e outras formas de recuperacion e eliminacion de refugallos. Accions
para combater o desperdicio de alimentos.

GRI 305-1
GRI 305-2
Tanto Coregal, Trameve como
Dixardin tefien a certificacion
1SO 14001, que proporciona un
GRI 306-2 marco estrutglrado para‘unha
GRI306-4 correcta xestion dos residuos.
GRI 3065 Unha vez aprobada a estratexia

de sostibilidade, definiranse
indicadores e obxectivos de mellora
respecto a este punto para as
diferentes empresas.
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Contidos da Lei 11/2018 EINF Es.t gndar Observacions
utilizado

Na actualidade non se realiza seguimento deste consumo
O consumo de auga e a subministracion de auga de acordo coas limitacions locais. ao non considerarse un tema material na operativa das
empresas.

Realizase seguemento respecto aos indicadores da
Consumo de materias primas e as medidas adoptadas para mellorar a eficiencia do seu uso. ISO 14001. Unha vez aprobada a estratexia de sostibilidade
traballarase para avanzar neste aspecto.

Uso sostible dos recursos

Enerxia: Consumo, directo e indirecto: Medidas tomadas para mellorar a eficiencia enerxética. Uso de enerxias GRI 305-1
renovables. GRI 305-2

Emisions de gases de efecto invernadoiro.

Lévase a cabo o célculo da pegada

; ) ) A GRI 305-1 )

Cambio climético As medidas adoptadas para adaptarse as consecuencias do Cambio Climatico. GRI 305-2 de carbor)o en dlferentgs empresas
e progresivamente realizarase en
todas as unidades de negocio

Metas de reducion establecidas voluntariamente a medio e longo prazo para reducir as emisions de GEl e medios
88 implantados a tal fin.
Medidas tomadas para preservar ou restaurar a biodiversidade. Neste momento non se estan levando a cabo medidas
Proteccion da biodiversidade especificas neste eido, pero abordarase en vindeiros
Impactos causados polas actividades ou operacions en areas protexidas. exercicios.
Informacion sobre cuestions sociais e relativas ao persoal
Politicas que aplica o grupo, que inclua os procedementos de dilixencia debida aplicados de identificacion, avaliacion,
Politicas prevencion e atenuacion de riscos e impactos significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se GRI 205-2
adaptaron.
GRI 3-1-a
Principais riscos relacionados con esas cuestions vencelladas as actividades do grupo, entre elas, cando sexa GRI 3-1-b
pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos GRI 3-2-a
Principais riscos neses ambitos, e como o grupo xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para detectalos e GRI 3-2-b
p avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de referencia para cada materia. Debe incluirse GRI 3-3-a
informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo unha desagregacion dos mesmos, en particular sobre os GRI 3-3-b
principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI 3-3-c
GRI3-3-d
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Contidos da Lei 11/2018 EINF

Estandar

Observacions

utilizado
Numero total e distribucion de persoas empregadas por sexo, idade, pais e clasificacion profesional. GRI 2-7-a
Numero total e distribucion de modalidades de contrato de traballo. GRI 2-7-b
Media anual de contratos indefinidos, temporais e a tempo parcial por sexo, idade e clasificacion profesional. Pax. 80-82
Numero de despidos por sexo, idade e clasificacion profesional. Pax. 82
Remuneracions medias e a sua evolucion desagregados por sexo, idade e clasificacion profesional ou igual valor. Pax.40e 83
Emprego Fenda salarial. GRI 405-2
Remuneracions de postos de traballo iguais ou a media da sociedade. GRI 2-21-a
Os cargos de administrador ou 89
A remuneracion media dos conselleiras/os e directivas/os, incluindo a retribucion variable, dietas, indemnizacions, o GRI 2-19-a conselleiro dentro do Consello
pago aos sistemas de prevision de aforro a longo prazo e calquera outra percepcion desagregada por sexo. GRI 2-21-a de Administracion non seran
remunerados.

Implantacion de medidas de desconexion laboral. Implantaranse no 2023.
Persoas empregadas con discapacidade. Pax.42,81,e 84
Organizacion do tempo de traballo. Pax. 40

Organizacion do traballo Numero de horas de absentismo. Pax. 85
Medidas destinadas a facilitar a conciliacion e fomentar o exercicio corresponsable dos mesmos por parte de ambos Péix. 41
proxenitores. ’
Condicions de saude e seguridade no traballo. GRI 404-1

Saude e seguridade

Accidentes de traballo (frecuencia e gravidade) desagregado por sexo. Pax. 85
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Contidos da Lei 11/2018 EINF

Estandar

Observacions

utilizado
Saude e seguridade Enfermidades profesionais (frecuencia e gravidade) desagregada por sexo. Pax. 85
Organizacion do diadlogo social, incluidos os procedementos para informar e consultar ao persoal e negociar con eles. GRI 2-29-a
Relacions sociais Porcentaxe de persoas empregadas cubertas por convenio colectivo por pais. GRI 2-30-a
Balance dos convenios colectivos, particularmente no campo da saude e seguridade no traballo. GRI 2-30-a
Politicas implantadas no campo da formacion. Pax.43
Formacion
Cantidade total de horas de formacion por categorias profesionais. GRI 404-1 Pax.43
Para todos os postos de traballo
buscanse as adaptacions e medidas
QO Accesibilidade Accesibilidade universal das persoas con discapacidade. de apoio necesarias para axustarse
as necesidades de cada persoa
traballadora.
Medidas adoptadas para promover a igualdade de trato e de oportunidades entre homes e mulleres. Pax. 44
Plans de igualdade. Pax. 44
O propio obxecto de COGAMI
Empresarial & xerar oportunidades
Medidas adoptadas para promover o emprego. P P
de emprego para persoas con
Igualdade discapacidade.
Protocolo contra o acoso sexual e por razon de sexo. Pax. 44
A integracion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade. GRI 2-23-a

Politica contra todo tipo de discriminacion e, no seu caso, da xestion da diversidade.

Pax.44,50e 51
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Estandar

921

Contidos da Lei 11/2018 EINF L Observacions
utilizado
Informacién sobre o respecto aos Dereitos Humanos
Politicas que aplica o grupo, que inclua os procedementos de dilixencia debida aplicados de identificacion, avaliacion,
Politicas prevencion e atenuacion de riscos e impactos significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se GRI 205-2
adoptaran.
GRI 3-1-a
A ) - ) . GRI 3-1-b
Principais riscos relacionados con esas cuestions vencellados s actividades do grupo, entre as mesmas, cando sexa GRI3-2-a
pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos GRI3-2.b
Principais riscos neses ambitos, e como o grupo xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para detectalos e GRI3-3-a
P avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de referencia para cada materia. Debe incluirse GRI 3-3:b
informacion sobre os impactos que detectaran, ofrecendo unha desagregacion dos mesmos, en particular sobre os GRI3-3¢
rincipais riscos a curto, medio e longo prazo.
princip 9P GRI3-3d
GRI3-3-e
Aplicacion de procedementos de debida dilixencia en dereitos humanos. GRI 205-2
Prevencion dos riscos de vulneracion dos dereitos humanos e, no seu caso, medidas para mitigar, xestionar e reparar GRI 205-2
posibles abusos cometidos.
Dereitos humanos
Denuncias por casos de vulneracions de dereitos humanos. 0 denuncias sobre esta materia.
Promocion e cumprimento das disposicions dos convenios fundamentais da OIT relacionadas co respecto pola
liberdade de asociacion e o dereito & negociacion colectiva, a eliminacion da discriminacion no emprego e a GRI 205-2
ocupacion, a eliminacion do traballo forzoso ou obrigatorio e a abolicion efectiva do traballo infantil.
Informacion relativa a loita contra a corrupcién e o suborno
Politicas que aplica o grupo, que inclua os procedementos de dilixencia debida aplicados de identificacion,
Politicas avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos significativos, e de verificacion e control, asi como as GRI 205-2
medidas que se adoptaron.
GRI 3-1-a
Principais riscos relacionados con esas cuestions vencelladas as actividades do grupo, entre elas, cando sexa GRI 3-1-b
pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos GRI 3-2-a
Principais riscos neses dmbitos, e como o grupo xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para detectalos e GRI 3-2-b
p avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de referencia para cada materia. Debe incluirse GRI 3-3-a
informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo unha desagregacion dos mesmos, en particular sobre os GRI 3-3-b
principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI 3-3-¢c
GRI3-3-d
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Contidos da Lei 11/2018 EINF

Estandar

Observacions

utilizado
Medidas adoptadas para previr a corrupcion e o suborno. GRI 2-15-a
Corrupcion e suborno Medidas para loitar contra o branqueo de capitais. GRI 2-15-a

Aportacions a fundacions e entidades sen animo de lucro.

Non se realizan aportacions desta clase.

Informacion sobre a sociedade

Politicas que aplica o grupo, que inclua os procedementos de dilixencia debida aplicados de identificacion, avaliacion,

Politicas prevencion e atenuacion de riscos e impactos significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se GRI 205-2
adoptaran.
GRI 3-1-a
Principais riscos relacionados con esas cuestion vencellados &s actividades do grupo, entre elas, cando sexa GRI 3-1-b
pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos GRI 3-2-a
Principais riscos neses ambitos, e como o grupo xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para detectalos e GRI 3-2-b
99 P avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de referencia para cada materia. GRI 3-3-a
Debe incluirse informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo unha desagregacion dos mesmos, en GRI 3-3-b
particular sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI 3-3¢
GRI3-3d
Impacto da actividade da sociedade no emprego e o desenvolvemento local. Pax. 38, 39, 54, 64, 65
Impacto da actividade da sociedade nas poboacion locais e o territorio. Pax. 54, 64, 65
Compromisos da empresa co
desenvolvemento sostible
Relacions mantidas cos actores das comunidades locais e as modalidades de didlogo con estas. GRI 2-29-a
Accions de asociacion ou patrocinio. GRI 2-28-a
Inclusion na politica de compras de cuestions sociais, de igualdade de xénero e ambientais. GRI 2-15-a
Subcontratacion : . . ) . - ) ;
Consideracion nas relacions con provedores e subcontratistas da sua responsabilidade social e ambiental. GRI 2-15-a
e provedores
Sistemas de supervision e auditorias e resultados das mesmas. GRI 2-15-a
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Contidos da Lei 11/2018 EINF

Estandar

Observacions

utilizado
Medidas para a saude e seguridade das/os consumidoras/es. GRI416-1
Consumidores
Sistemas de reclamacion, queixas recibidas e resolucion das mesmas. GRI 2-25-a
GRI201-1
Benefici ti r pais.
eneficios obtidos por pais. GRI201-4
i GRI201-1
Informacion fiscal Impostos sobre beneficios pagados. GRI 201-4
GRI201-1
Sub i6 ubli ibidas.
ubvencioéns publicas recibidas. GRI201-4
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GRI

| iNDICE DE INDICADORES GRI

. Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Estandar
Detalles da Organizacion
2-1-a 2021 Nome legal. Galega de Economia Social S.L. 17
21b 2021 Forma xuridica. Todas as empresas homeadas son Socie‘dz.ld«‘e Limitéda, a excepcion de Hornos de Lamastelle que € unha S.A. Todas elas estan reconecidas 14,16
como Centro Especial de Emprego de Iniciativa Social.
Localizacion da sua sede
2-1-c 2021 centrelazl : Y Rua Republica Checa, n° 17 - Parque empresarial Costa Vella. CP: 15707 Santiago de Compostela (A Coruna). 104
2-1-d 2021 Paises nos que opera. Espana. 12
Entidades incluidas neste . . . ) i .
2-2-a 2021 informe Accede Social, Alentae, Coregal, Cualicar, Dixardin, Galega de Economia Social, Grafinco, Hornos de Lamastelle, Integratex, Trameve. 16
) . A consolidacion de contas para o Grupo engloba as seguintes entidades: Artegalia S.L (Alentae), Accede Social S.L, COGAMI Reciclado de
Diferenzas existentes entre as " . R ] . .
2-2-b 2021 entidades Galicia (Coregal), Coregal Parques e Xardins S.L (Dixardin), Galega de Integratex S.L (Integratex), Graficas Integrais COGAMI S.L (Grafinco), 16-17
) Hornos de Lamastelle S.A, Tratamento Medioambiental de Vehiculos S.L (Trameve).
Explicacion do enfoque
2-2-c 2021 adaptado para consolidar a 10
informacion.
Peri f )
2.3- 2021 : eriodo e frecuencia do Anual. 10
informe.
Alinamento dos Informes
2-3-b 2021 ) - Ainformacion deste informe de sostibilidade recolle os datos economicos do Informe de Contas Consolidado do Grupo. 10
financeiros co de sostibilidade.
Datad blicacion d
23¢ 2021  _aradepublicaciondo Setembro 2023
informe.
2-3d 2021 Punto de contacto. ges@galegadeeconomiasocial.gal 10
2-4-a 2021 Actualizacion da informacion.  Anual. 10
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GRI
Estandar

Version

Resumo descricion

Comentarios

Paxinas

2-5-a

2021

Descricion da politica e a
sua practica de solicitude de
verificacion da Organizacion.

A elaboracion desta memoria realizase baixo a coordinacion do Departamento de Negocio de Galega de Economia Social e a informacion
é proporcionada polas diferentes areas, asi como polas diferentes empresas de COGAMI Empresarial. A publicacion final deste informe esta
supeditada & aprobacion do Consello de Administracion.

10

2-5-b

2021

Verificacion externa do
informe.

O contido que aqui se recolle foi verificado de maneira independente.

10

Actividades e persoas traballadoras

2-6-a

2021

Sectores nos que a
Organizacion tene
actividade.

16-29

2-6-b

2021

Describir cadea de valor
e produtos e servizos que
engloba.

17-29

2-6-c

2021

Outras relacions comerciais
pertinentes.

32

2-6-d

2021

Flutuacions significativas
respecto outros periodos.

39

2-7-a

2021

Numero total de persoas
traballadoras por xénero e
rexion.

14,17-27,
38

2-7-b

2021

Numero total de persoas
traballadoras: tipo de contrato
e xornada.

38, 80

2-7-c

2021

Método de compilacion do
dato.

Os datos de persoal extraense a 31/12/2022.

2-7-e

2021

Flutuacions significativas
respecto outros periodos.

39

2021

Persoas traballadoras
non empregadas pola
Organizacion.

59




GRI
Estandar

Version

Resumo descricion

Comentarios

Paxinas

2-8-b

2021

Método de compilacion do
dato.

Suma acumulada das persoas que realizaron practicas de empresa e tiveron unha beca entre 0 01/01/2022 e 0 1/12/2022.

59

Gobernanza

2-9-a

2021

Estrutura de goberno.

48-49

2-9-b

2021

Comités de méaximo érgano
de Goberno para a toma de
decisions e supervision de
impactos.

48

2-9-c

2021

Composicion do maximo
organo de goberno e os seus
comités.

48-49

2-10-a

2021

Procesos de designacion e
seleccion dos 6rganos de
goberno.

A designacion, composicion, funciéns e capacidade de representacion do Consello de Administracion, organo de goberno da Organizacion,

establécense nos estatutos da sociedade Galega de Economia Social, S.L como matrizdo Grupo COGAMI Empresarial.

97

2-15-a

2021

Describir os procesos para
que 0 maximo organo de
goberno asegure que 0s
conflitos de interese prevense
e mitiganse

COGAMI Empresarial conta cun Codigo Etico e de Conduta que aplica a todos os niveis da Organizacion.

50,51e62

2-19-a

2021

Describir as politicas de
remuneracion das/os
membros do maximo
organo de goberno e das/os
executivas/os.

Os cargos de administrador/a ou conselleiro/a dentro do Consello de Administracion non seran remunerados.

89

2-20-a

2021

Describir o proceso de
deseno das suas politicas
de remuneracion e

de determinacion da
remuneracion.

40, 49-89
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GRI
Estandar

Version

Resumo descricion

Comentarios

Paxinas

2-21-a

2021

Presentacion da proporcion
de compensacion total anual
da persoa mellor pagada da
Organizacion con respecto &
mediana da compensacion
total anual de todas as persoas
traballadoras (excluida a
persoa mellor pagada).

Accede
Social

Alentae Coregal

Dixardin

GES

Grafinco

Hornos de
Lamastelle

Integratex

Trameve

Compensacion
Total Anual 311

2,83 3,35 3,98

2,50

1,99

3,95

3,43

2,77

xCalculo realizado en base a seguinte féormula: : Compensacion total anual da persoa mellor pagada da Organizacion/Mediana da compensacion total
anual de todas as persoas traballadoras da Organizacion, sen incluir 4 persoa mellor pagada. Tivose en conta o salario bruto percibido por todas as
persoas traballadoras, independentemente do tipo de contrato ou xornada.

40-89

2-23-a

2021

Compromisos e politicas
de conduta empresarial
responsable.

5,7,69-71

Estratexia, politicas e practicas

2-24-a

2021

Incorporacion dos
compromisos e politicas.

10

98

2-25-a

2021

Descricion dos seus
compromisos para
proporcionar ou colaborar
para remediar os impactos
negativos que a Organizacion
reconece que ocasionou ou
aos que contribuiu.

Todo o Grupo COGAMI Empresarial réxese polo Codigo de Conduta da Organizacion, onde se reflicte o compromiso con aspectos como:

Dereitos Humanos e dereitos fundamentais, igualdade de xénero, transparencia, prevencion da fraude e branqueo de capitais ou relacions

comercias e institucionais.

Hornos de Lamastelle estd adherido ao Codigo de boas practicas mercantis na contratacion alimentaria e esta no Rexistro estatal de Buenas

Practicas Mercantiles da contratacion alimentaria.

52

2-28-a

2021

Presentacion de informacion
sobre asociacions do sector,
outras afiliacions e asociacions
€ organizacions nacionais ou
internacionais de defensa de
intereses nas que ten un papel
significativo.

Como Organizacion vinculada @ Economia Social, COGAMI Empresarial € socio de entidades como CEGASAL (Asociacion Empresarial Galega

de Centros Especiais de Emprego sen Animo de Lucro) e o Foro pola Economia Social Galega (FOROESGAL).

13-567

Participacion dos grupos de interese

2-29-a

2021

Describir o seu enfoque para
contar coa participacion dos
Grupos de Interese.

56-57

2-30-a

2021

Indicar a porcentaxe total

de persoas empregadas
cubertas polos convenios de
negociacion colectiva.

Todas as persoas traballadoras estan cubertas polo convenio colectivo que corresponde ao sector no que traballan.

40
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GRI

: Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Estandar
Contido sobre temas materiais
Metodoloxia para determinar
3-1a 2021 para 52-53
os temas materiais.
Grupos de Interese
3-1-b 2021 participantes en determinar os 56-57
temas materiais.
3-2-a 2021 Enumerar temas materiais. b4
Cambios na materialidade R . ) . . -
3-2-b 2021 ) ) No ano 2022 levouse a cabo a actualizacion dos aspectos materiais de COGAMI Empresarial en base 8 metodoloxia de dobre materialidade. 52
respecto periodos anteriores.
Politicas ou compromisos
3-3-c 2021 vinculados aos temas 53-54
materiais.
Medidas adoptadas para Q9
3-3d 2021 xestionar o tema e os impactos 53,75
asociados.
Desempeno economico
Valor nomi
201-1 2016 ?o' ecp omico xerado e 15
distribuido.
Asistencia financeira do
201-4 2016 stenc ' 15,31-32
goberno.
Proporcion de altas/os
P ) Considerando a Comunidade galega como local, 0 100 % das persoas traballadoras con categoria laboral de executiva/o estan contratados na
202-2 executivas/os contratadas/os
) mesma.
na comunidade local.
Anticorrupcion
Operacions avaliadas
205-1 2016 en funcién dos riscos Non existiu ningunha operacion da sociedade que incumprira co Codigo Etico e de boas practicas da Organizacion.

relacionados coa corrupcion.
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GRI
Estandar

Version

Resumo descricion

Comentarios

Paxinas

205-2

2016

Comunicacion e
informacion sobre
politicas e procedementos
anticorrupcion.

Debida dilixencia.

51

205-3

2016

Incidentes de corrupcion
confirmados e medidas
tomadas.

0 casos de corrupcion.

Competencia desleal

206-1

2016

Accions xuridicas relacionadas
coa competencia desleal e
as practicas monopolicas e
contra a libre competencia.

0 accions de esta indole.

Emisions

305-1

2021

Emisions directas de GEI
(alcance 1).

A metodoloxia utilizada para o célculo da pegada de carbono realizouse baixo o Enfoque de Control no cal a empresa contabiliza o 100 % das
suias emisions de GEl atribuibles as operacions sobre as cales ten control. Os factores de emision utilizados para o célculo son os proporcionados

polo Ministerio de Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico.

64-65

305-2

2016

Emisions directas de GEI
(alcance 2).

64-65

Residuos

306- 4

2016

Residuos non destinados
4 eliminacion (inclue
valorizacion de residuos).

A unidade de medida utilizada é a Tn. métrica.

19-21, 63

Seguridade e Saude no traballo

403-1

2021

Sistema de xestion da saude
e seguridade no traballo.

Cada empresa do Grupo empresarial conta con Responsables de PRL e tenen contratado un Servizo de Prevencion alleo e unha Mutua.

45-46

403-2

2021

Identificacion de perigos,
avaliacion de riscos e
investigacion de incidentes.

Realizado polo Servizo alleo de prevencion e Responsables de PRL das empresas.

45-46




GRI

] Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Estandar
403-3 2021 Servizos de saude no traballo. 45-46
Participacion das persoas
traballadoras, consultas e ) . ) .
403-4 2021 . . Durante 0 2022 levouse a cabo unha analise de riscos psicosociais en todas as empresas do Grupo. 45-46
comunicacion sobre saude e
seguridade no traballo.
Formacion de persoas
403-5 2021 traballadoras sobre seguridade 45-46
e saude no traballo.
Cobertura sistema de xestion
403-8 2021 de seguridade e saude no 45-46
traballo.
Formacion e educacion
Media de horas de 101
404-1 2016 formacion ao ano por persoa Media de horas calculadas segundo os indicadores propostos polo GRI. 43
traballadora.
Diversidade e Igualdade de oportunidades
Diversidade de 6rganos 14,17-27,
405-1 2016 de goberno e persoas 38, 44,
empregadas. 48-49
Proporcion entre o salario Todas as empresas de COGAMI Empresarial contan cunha analise de fenda salarial de xénero e rexistro retributivo por posto de igual valor. En
405-2 2016 basico e a remuneracion de cumprimento do art. 6 do Real Decreto 902/2020, de 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes non existen diferenzas
mulleres e de homes. salariais sen xustificar superiores ao 25 %.
Saude e Seguridade dos clientes
Avaliacion dos impactos
das categorias de produtos Hornos de Lamastelle conta coa ISO 22000 (Sistema de xestion de seguridade alimentaria) e Alentae coa ISO 13485 (Sistema de xestion de
4161 2016 9 P ( ¢ ) ( 26,27 €35

e servizos na saude e na
seguridade.

produto sanitario).
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GRI

; Version Resumo descricion
Estandar

Comentarios Paxinas

Marketing e etiquetado

Requirimentos para a
4171 2016 informacion e o etiquetado
de produtos e servizos.

Hornos de Lamastelle conta coa ISO 22000 (Sistema de xestion de seguridade alimentaria) e Alentae coa ISO 13485 (Sistema de xestion de
produto sanitario).

A propia norma UNE-EN 1SO 22000: 2018 especifica os requisitos que debe cumprir un sistema de xestion para asegurar a inocuidade dos
alimentos ao longo de toda a cadea alimentaria dende o punto de venda ata o consumo final. 26-27,35

No caso de Alentae, todo o packaging e etiquetado das mascaras cirurxicas segue o establecido nas normas de referencia: UNE 0064-1:2020:
Mascaras hixiénicas non reutilizables. Requisitos de materiais, deseno, confeccion, marcado e uso. UNE-EN 14683:2019+AC:2019 Mascaras
cirurxicas. Requisitos e métodos de ensaio.
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