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CARTA DEL
PRESIDENTE

Estimadas amigas y amigos:

Dejamos atras un ano 2023 intenso, en el que se
abordaron muchos retos y estuvimos presentes
en una activa incidencia social y politica velando
y reclamando que se cumplan los derechos

4 de las personas con discapacidad en Galicia
en campos como la educacion inclusiva, el
empoderamiento de las ninas y mujeres con
discapacidad, la humanizacion del sistema
sanitario o el acceso al empleo y la creacion de
oportunidades laborales, entre otros. Y siempre
buscando trabajar en la direccion de nuestro
Proposito, la plena inclusion de las personas con
discapacidad.

En este sentido, durante el 2023 comenzamos a

dar los primeros pasos para acometer el nuevo 3 I

Plan Estratégico 2023-2026 de COGAM|, una "‘m DISCAPACIDADE
hoja de ruta con cuatro ejes de actuacion que

Anxo Queiruga, presidente de COGAMI Empresarial

[2-23-a]
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nos permitan continuar avanzando en reforzar
la sostenibilidad social y ambiental de nuestras
actividades; la sostenibilidad financiera; la
evolucion de una cartera de servicios acorde a
las necesidades de las personas; y la gestion de
las personas, atrayendo y reteniendo talento en
nuestra Organizacion.

Estoy seguro de que en esta direccion
continuaremos siendo una entidad de referencia
en el campo de la inclusion en Galiciay uno de
los actores destacados de la Economia Social

en nuestra Comunidad. Un proyecto del que ya
formamos parte mas de 1.100 personas, entre
profesionales dedicados a dar servicio y apoyo

a personas usuarias y a entidades locales, y el
personal trabajador de nuestras empresas.

Ya en el plano empresarial, al que se refiere esta
Memoria, que recoge informacion y hechos
destacables de los Centros Especiales de

Empleo de Iniciativa Social que conforman
COGAMI Empresarial remarcar que, una vez

mas, la diversidad, uno de los grandes adjetivos
en positivo dentro de nuestra Organizacion,
sigue siendo una de nuestras fortalezas. La
pluralidad de sectores en los que trabajamos
permite consolidar un ano mas la Mision que nos
encomendamos: la creacion de empleo como
principal herramienta para la inclusion a través de
un modelo empresarial sostenible y competitivo.

Con el afan de seguir mejorando, estamos
también realizando importantes esfuerzos
dirigidos a la transformacion digital de nuestros
procesos y a la integracion de la sostenibilidad
ambiental en todas nuestras actividades con el
fin de continuar aportando valor y contribuyendo
a la generacion de riqueza en nuestro entorno.

Para terminar, me complace compartir con
todas y todos esta Memoria que visibiliza

el compromiso del equipo de COGAMI
Empresarial en aportar a una sociedad mas
inclusiva y sostenible, y os animo a conocer el
trabajo realizado, agradeciendo la confianza
depositada por todas y todos vosotros en nuestra
Organizacion.

Un abrazo.

Anxo Queiruga Vila.

Presidente de Galega de Economia Social-
COGAMI Empresarial.

“La diversidad, uno de

los grandes adjetivos en
positivo dentro de nuestra
Organizacion, sigue siendo
UNA DE NUESTRAS
FORTALEZAS"

[2-23-a]
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CARTA DEL
CONSEJERO DELEGADO

Queridas amigas y amigos:

En esta segunda ocasion que me dirijo a vosotras
y vOsotros, quiero comenzar expresando mi

mas sincero agradecimiento por el apoyoy

el compromiso que todas y cada una de las
personas de COGAMI Empresarial mostrasteis

a lo largo de este ultimo ano. Vuestro esfuerzo
diario es fundamental para nuestro éxito
continuo y para la consecucion de nuestros
objetivos comunes.

Desde que he asumido el cargo de consejero
delegado en agosto de 2022, han sido muchos
los desafios que hemos tenido que afrontar.
Sin embargo, gracias a la determinacion y al
trabajo incansable de todas y todos, seguimos
avanzando con paso firme hacia una sociedad
mas justa e inclusiva. Nuestro compromiso con
las personas con discapacidad sigue siendo

[2-23-a]
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nuestra guia y razon de ser, y cada paso que
damos en beneficio de esta comunidad es un
motivo de orgullo para todas y todos.

El pasado ano 2023 estuvo marcado por nuestros
retos, entre los continuos cambios legislativos,
economicos y sociales que impactaron en todos
los sectores en los que operamos. A pesar de
estas dificultades, demostramos una vez mas
nuestra capacidad de adaptaciony resiliencia. La
diversidad sectorial en la que estamos inmersos,
lejos de ser un impedimento, se convierte en una
de nuestras mayores fortalezas, permitiéndonos
equilibrary compensar las dificultades que
puedan surgir en determinadas areas.

Quiero destacar especialmente los logros
alcanzados en este ultimo afo. Varias de
nuestras empresas consiguieron expandirse
y crear nuevos puestos de trabajo gracias a la
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renovacion y consecucion de contratos clave
tanto con entidades publicas como privadas.
Este éxito no seria posible sin el apoyoy la
confianza depositada en nosotros por las
Administraciones Publicas y las empresas
privadas que creen en nuestro proyectoy en
nuestra Mision. La colaboracion con estos socios
sigue siendo esencial para fortalecer nuestro
impacto social y economico.

En este 2023 comenzamos también una nueva
etapa marcada por las lineas estratégicas
definidas en el Plan Estratégico 2023-2026 de
COGAMI, de las que quiero destacar: seguir
trabajando por la atraccion y retencion de
talento, apostando por modelos de gestion
centrados en la persona trabajadora; reforzar
nuestro compromiso con la sostenibilidad
ambiental, fundamental para afrontar los retos
de la actualidad; y mantener y consolidar

el equilibrio econémico y la competitividad
de nuestras actividades a través de la
diversificacion, la transformacion digital de los
procesos y la mejora continua.

Nuestro objetivo personal y profesional sigue
siendo que todas las personas que formamos
parte de COGAMI Empresarial nos sintamos
participes de estos objetivos y caminemos juntas
hacia su consecucion. La Memoria a la que
acompana esta carta es un reflejo de nuestro
compromiso con la transparencia y con nuestra
realidad social y empresarial. En ella, no solo

se detallan nuestros logros empresariales, sino
también los impactos y relaciones positivas que
buscamos generar en nuestro entorno.

Quiero terminar esta carta reiterando mi
agradecimiento a todas y todos. Estoy
convencido de que, con vuestro apoyo continuo,

seguiremos construyendo un futuro mas
inclusivo y justo para todas y todos.

Un abrazo,

Victor Silva Suarez.

Consejero delegado de COGAMI Empresarial.

“‘Cracias a la
determinacion vy al
trabajo incansable
de todas y todos,
seguimos avanzando
con paso firme hacia
una SOCIEDAD MAS
JUSTA E INCLUSIVA”.

COGAMI EmPRESARKL

Memoria 2023
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QUE QUEREMOS COMPARTIR
CON VOSOTRAS/0S

Como ya es costumbre, desde COGAMI
Empresarial (denominado en esta Memoria
también como Grupo empresarial) tenemos el
placer de compartir con vosotras y vosotros la
trayectoria y los aspectos mas relevantes que
marcaron el devenir de nuestras empresas
durante el ano 2023.

En este sentido, esta Memoria de Sostenibilidad
es un ejercicio de transparencia y rendicion

de cuentas con el objetivo de proporcionar
informacion a nuestros Grupos de Interés, asi
como de ofrecer una perspectiva integral de lo
que es COGAMI Empresarial y las iniciativas que
lo componen, confluyendo aspectos econdmicos
y de modelo de negocio, con otros que reflejan
nuestra Mision e impacto social, aspectos de

buen gobiernoy el trabajo que se esté realizando
a la hora de controlar y gestionar el impacto
ambiental de nuestras actividades.

Por sexto afo consecutivo elaboramos este
tipo de reporte anual, siendo por segundo
ano sucesivo auditado y presentado en el
Registro Mercantil junto con nuestras cuentas
anuales. De este modo, nuestro compromiso
es trabajar, ano a ano, para ofrecer de manera

accesible informacion de interés y de relevancia
sobre nuestras actividades, ajustandonos a

los principales estandares y requerimientos
existentes?.

Confiamos que a través de estas paginas
puedas conocer mas sobre este gran proyecto
que continua aportando valor y generando
oportunidades de empleo en el marco de la
Economia Social de Galicia.

Ante cualquier cuestion relativa a
la informacién y datos contenidos
en esta Memoria, puedes
contactar con nosotras/os en:

ges@galegadeeconomiasocial.gal

1_Esta Memoria de Sostenibilidad fue revisada y aprobada por el Consejo de Administracién del Grupo COGAMI Empresarial en julio de 2024, atendiendo a lo requerido por la Ley
11/2018 de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

2_Como Grupo empresarial, esta Memoria de Sostenibilidad esta auditada en base a los requerimientos que recoge la Ley 11/2018 sobre Informacion no financiera y diversidad, y ya
trabajamos por confluir con los aspectos expuestos en la Directiva (UE) 2022/2464 sobre la presentacion de informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas.

[2-2-c, 2-3-a, 2-3-b, 2-24-3]
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COGAMI EMPRESARIAL

Hace mas de treinta anos surgio la
Confederacion Galega de Persoas con
Discapacidade (COGAMI), denominada
también como Organizacion a lo largo de esta
Memoria de Sostenibilidad, resultado del impulso
del movimiento asociativo en Galiciay con un
proposito claro: conseguir la plena inclusion

de las personas con discapacidad en todos

los ambitos de la sociedad. Este es el objetivo

de nuestro trabajo y compromiso. Uno de los
pilares para alcanzar esta Mision es el empleo
como herramienta fundamental para favorecer la
inclusion y la creacion de valor social.

De esta forma, en el transcurso de los ultimos
30 anos, COGAMI impulso diferentes iniciativas
empresariales que, a dia de hoy, son ejemplo
de solvencia y profesionalidad, conformando
COGAMI Empresarial.

Este Grupo empresarial esta integrado por
9 proyectos empresariales que, a través del

inclusivas y sostenibles, apostando por el
empleo localy el cuidado del entorno. Todas
estas iniciativas estan calificadas como Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social
(CEEIS), y operan en sectores tan heterogéneos
como el medioambiente, el retail textil, las artes
graficas, la industria alimentaria o el transporte
adaptado.

El ambito territorial en el que operan
principalmente nuestras empresas es Galicia, sin

embargo, varias de ellas tienen presencia en el
mercado nacional y también en algunos paises
de nuestro alrededor.

Ademas, desde COGAMI Empresarial, también
participamos y colaboramos activamente en
agrupaciones y asociaciones vinculadas a la
Economia Social como la Asociacion Empresarial
Galega de Centros Especiais de Emprego

sen Animo de Lucro (Cegasal) o el Foro pola
Economia Social Galega (Foroesgal).

Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social

(CEEIS) forman parte de lo que se conoce como Economia

Social, siendo uno de los principios rectores la primacia de las

personas y del fin social sobre el capital. Un CEEIS debe:

Realizar una actividad productiva de mercado, asegurando

un empleo remunerado para las personas con
discapacidad.

Tener, como minimo, un 70 % de personas con
discapacidad en su plantilla.

esfuerzo conjunto, buscan contribuir a la «  Estar promovidos o participados en mas de un 50 % por

construccion de comunidades mas diversas, una entidad sin animo de lucro o de caracter social.

2-25-a. 2-28-a
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I_ L

PRINCIPALES CIFRAS
Contratos
de trabajo
indefinidos
86 % 432
PERSONAS TRABAJADORAS 80 % CONTRATOS INDEFINIDOS

CON DISCAPACIDAD

541
—

Personas trabajadoras

152

—.—
Mujeres

389

_._
Hombres

6

-
Nacionalidades

9

o
Iniciativas empresariales

22
—.

Centros de trabajo distribuidos por Galicia

COGAMI EmpresArRmL

13

Memoria 2023



| PRINCIPALES CIFRAS ECONOMICAS DE
COGAMI EMPRESARIAL CONSOLIDADAS

24.534.589,68 € 23.261.251,68 €
-0 —o

Cifra de negocio

1.320.966,89 € -185.160,60 €
- r———

Resultado antes de impuestos

1.751.168 € 1.497.339,35 €
-0 —o

Inversiones agregadas

10.419.303 € 9.158.221,55 €

14 -e —o

Pagos en salarios

755.703 € 644.835,67 €
- ——————

Pagos a la Seguridad Social

363.372,67 € 255.620,87 €
- —o

Impuestos pagados sobre beneficios

15.618.058 € 19.715.294,13 €
- —o

Pagos a proveedores

3.444.829,64 € 3.079.740,35 €
- —o

Subvenciones y ayudas publicas

2023 2022

04 | COGAMI EMPRESARIAL

| NUESTRO EQUIPO

Personas trabajadoras

PERSONAL GERENCIAS MANDOS PERSONAL PERSONAL
DIRECTIVO DE EMPRESA INTERMEDIOS TECNICO OPERARIO

2023 12 8 42 77 402

2022 8 8 34 91 359

[2-7-a, 2-7-b, 405-1]
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asaaiss GALEGA )
l" I DE ECONOMIA
SOCIAL

Galega de Economia Social (GES) actua de
empresa matrizde COGAMI Empresarial. Es

la entidad a partir de la cual se impulsan las
politicas y estrategias que afectan al conjunto de
empresas, realizando también la labor de control
de las Unidades de Negocio. Ademas, también
ofrece apoyo en consultoria y asesoria a las
empresas en diversos ambitos: laboral, recursos
humanos, econémico-financiero, prevencion

de riesgos laborales, calidad, comunicaciony
estrategia de negocio.

2023
Durante el ano 2023, GES continu® realizando
su labor habitual de apoyo a las empresas en

el ambito de gestion administrativa, laboral y
captacion de personal, y control financiero y
fiscal. Ademas, se acompano a las empresas en
la renovacion de los Planes de Igualdad que
llegaban a su finen el 2023, y se trabajo en la
implantacion de acciones y medidas de los
Planes vigentes en la actualidad. También se
comenzo a trabajar en la renovacion y mejora del
Protocolo de Prevencion y Actuacion del Acoso
en el Trabajo.

[2-1-a, 2-6-a, 2-6-b, 2-7-b, 405-1]
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A parte de esto, desde GES se esta impulsando
tanto la transformacion digital de nuestras
empresas, con la implementacion de
herramientas de trabajo que ayuden a una mayor
integracion y uso eficiente de la informacion,
como la integracion de perspectiva ambiental

en toda la cultura organizativa del Grupo
empresarial. En este aspecto, se llevaron a

cabo formaciones en ese campo, se participo
en el Programa Responsabilizate promovido
por la Xunta de Galicia para el desarrollo de
la Responsabilidad Social Empresarial (RSE),
y también se estan sentando las bases para
la aprobacion de una politica y Estrategia de
Sostenibilidad Ambiental que aplique a todo
COGAMI Empresarial.

A2 16 12
@ @

Mujeres Hombres

(0]

28
L

Total personas trabajadoras

& 75 %

Personas trabajadoras con discapacidad

@ §antiago de Compostela (A Coruna)

1 centro de trabajo
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Sesamos nalureza
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Dixardin ofrece servicios integrales de
jardineria y paisajismo dirigidos tanto a cliente
publico, Administraciones Publicas, como
privado. Gracias a su amplia experiencia, ofrece
soluciones eficaces atendiendo a principios de
sostenibilidad y accesibilidad universal en cada
uno de sus trabajos.

2023

En los ultimos ejercicios Dixardin viene

experimentando un incremento sostenido de
los servicios prestados, traduciéndose en un
aumento de la facturacion y los beneficios del
propio ejercicio. En el ano 2023 los resultados
economicos marcaron un dato historico, con

un aumento de la cifra de negocio de un 29 %

y unos beneficios un 65 % superiores a los del
pasado ano. Esto fue debido principalmente a la
ejecucion de servicios y obras planificadas que
proporcionaron un margen mas amplio respecto
a otros trabajos que se venian realizando.

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 2-1-1]

También fue muy positiva la regularizacion

y ampliacion del contrato, para los proximos
cuatros anos, de los servicios de jardineria en

el Ayuntamiento de Ames, la consolidacion

de los trabajos que se realizan en el marco del
Plan de Embellecimiento de Lugo 2022-2023,
“Dito e Feito”, y la consecucion de la gestion

y dinamizacion de los Huertos Urbanos de la
misma ciudad, promovidos por la Diputacion
Provincial de Lugo. Ademas, el contrato de
servicios existente con Ayuntamiento de Carballo
sigue siendo el origen de un gran volumen

de trabajo para Dixardin, llevando a cabo no
solo el mantenimiento de los jardines, aspecto
galardonado por el Certamen Vilas en Flor, sino
también obras menores, talleres y actividades
dirigidas a la vecindad.

En el campo de las actividades de formacion y
capacitacion que oferta habitualmente Dixardin,
destaca el proyecto conjunto con la Fundacion
Secretariado Gitano en el que se formo a 11
personas de los alrededores del Ayuntamiento,
en tareas de mantenimiento de zonas verdes.

17/

aoR
DDDD Cifra d.e

Resultado
negocio antes de impuestos

Inversiones
realizadas

2023 .2.079.090 €

2022 1.606.562 €
[

1119.891 €

254.199 €
9

124.478 €

51.112€
@

MEDIOAMBIENTE
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Mujeres Hombres Total personas trabajadoras

74 %
o

9

Personas trabajadoras con discapacidad

l:«mes, Arzua, Outes y Carballo (A Coruia)

e

&

4 centros de trabajo

ISO 9001 Sistema de gestion de calidad
ISO 14001 Sistema de gestion ambiental
L

Certificaciones

Otras cifras
°
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+ 5 personas
trabajando con nosotros que en 2022

+ 630.000 m? de superficie trabajada,
14 % mas que en 2022
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Xestion integral de residuos

Coregal se centra en la gestion integral de
residuos no peligrosos procurando alcanzar

la maxima reduccion, reciclaje y valorizacion de
estos, alineando sus servicios con los principios
de la economia circular.

2023

Tras los dos anteriores ejercicios alcanzando
unos resultados historicos en la empresa, esta
tendencia experimento un freno durante el ano
2023. A pesar de observarse un aumento del

17 % en la facturacion de la linea de negocio de
servicios prestados por la recogida y gestion de
residuos, en el que el contrato de la gestion del
papel-carton del Ayuntamiento de Santiago de

Compostela tiene un peso significativo, la linea
de actividad vinculada a la venta de materiales
ha sufrido un descenso del 37 %, principalmente
por causa de la volatilidad a la baja de los
precios. Esta ultima realidad condiciono el
resultado final del ejercicio econémico. Como
dato relevante hay que destacar que, derivado
del aumento de los servicios prestados, Coregal
ha incrementado en 17 personas el numero de
puestos generados respecto a 2022.

Ante la situacion de incertidumbre que

arrastra la dependencia de los precios de los
materiales, y la provocada por la aplicacion de
las nuevas obligaciones legales, Coregal sigue
trabajando en la diversificacion de las lineas de
negocio, apostando por acometer inversiones
dirigidas al granceado de plastico reciclado

en su ecoplanta de Mos (Pontevedra) y por la
tecnificacion de contenedores a través de la
sensotronica para ofrecer mejores servicios a su
clientela.

También sigue consolidandose la linea de
sensibilizacion y campafnas medioambientales
en municipios como A Coruna o Carballo,
esperando ampliar este tipo de actividad durante
elano 2024.

A finales de 2022 Coregal instalo placas
fotovoltaicas en las ecoplantas de Boiro y
Santiago de Compostela, lo que esta
permitiendo un nivel de autoconsumo
energético de aproximadamente el

35 %y 34 %, respectivamente.

Cifrade Resultado

oo
UUUU negocio
2023 .8.935.260€

antes de impuestos

532.125 €
@

Inversiones
realizadas 19

1.005.760 €

2022 9.663.590 €
[

826.522 €
L

998.210 €
L

00 28

Mujeres

180
=

Hombres

& 87%
L J

Personas trabajadoras con discapacidad

208
@

Total personas trabajadoras

MEDIOAMBIENTE
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@ §antiago de Compostela, Boiro, Carballo (A Coruia) y Mos (Pontevedra)

4 ecoplantas

8 1

Puntos limpios gestionados en municipios

1ISO 9001 Sistema de gestién de calidad
20 ISO 14001 Sistema de gestion ambiental

ISO 45001 Sistema de gestion de la seguridad
@ y salud en el trabajo
L

Certificaciones

Otras cifras
°

[T

Durante 2023 se gestionaron

37.577,36 t de residuos

Parque de vehiculos de 59 camiones

MEDIOAMBIENTE
[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 306-4, 405-1]
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Trame

TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS

Trameve es un Centro Autorizado de
Tratamiento de Vehiculos Fuera de Uso
(CATV), ya sea por siniestro o fin de la vida util.
Cuenta con unas instalaciones de 14.400 m? en
Santiago de Compostela.

Su actividad se focaliza en realizar procesos
seguros y respetuosos con el medioambiente,
alineados con los principios de la economia
circular, promoviendo la reutilizacion de piezas
y fomentando, al mismo tiempo, la gestion
responsable de los residuos.

2023

El ano 2023 fue un ano de continuidad en
Trameve, demostrando la estabilidad que ha
caracterizado su actividad, asi como ser uno de

los negocios de referencia en la venta de piezas
de recambio en los alrededores de Santiago de
Compostela. Prueba de ello es el incremento que
se ha producido en este ano en su volumen de
facturacion, un 5 %.

Durante 2023 Trameve incorporo a 2 personas
que vinieron a reforzar el area de taller y labores
comerciales con dos perfiles de dilatada
experiencia en el sector de la automocion. En lo

[2-6-a,2-6-b, 2-7-a, 405-1]

que respecta a las inversiones, la empresa esta
inmersa en la apuesta por la automatizacion

de procesosy la digitalizacion, trabajando en

la actualizacion del ERP, de manera que no

solo mejore y haga mas eficaz los procesos
administrativos y economicos internos, sino que
aporte un salto cualitativo en la gestion de stock
de piezas y materiales a la venta.

Fruto de su trabajo y de la solidez de su
trayectoria, Trameve fue reconocida por
Ayuntamiento de Santiago de Compostela con
el premio a la “Excelencia empresarial Axenda
Urbana 2030” en la categoria de “Boas Practicas
de Empresa de Economia Social”.

Cifra de

N8
DDDU negocio

Resultado

antes de impuestos

Inversiones
realizadas

2023 .534.303 €

125.336 €

25.501 €
@

2022 506.604 € 139.912 € 10.708 €
[ L L 2 1
m 12 12 @ Otras cifras
@ @ @
Hombres Total personas trabajadoras 12.227 piezas vendidas

) 92 %

Personas trabajadoras con discapacidad

@ §antiago de Compostela

1 centro de trabajo

ISO 9001 Sistema de gestion de calidad
@ ISO 14001 Sistema de gestién ambiental
L

Certificaciones

(11 % mas que en 2022)

MEDIOAMBIENTE
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I_ _I Cualicar sigue apostando por una cuidada 71 % de los vehiculos vendidos se marcharon

seleccion de los vehiculos que pone a fuera de Galicia. También hay que destacar
- disposicion de su clientela, asi como por que, aungue se siguen ofertando diferentes
Cuallcar; continuar mejorando su visibilidad de marca en tipologias de vehiculo, la mayor parte de las
seminuevos las redes sociales y por flexibilizar y digitalizar sus ventas registradas son vehiculos y furgonetas
canales de venta. Fruto de esta apuesta, un comerciales.
Cualicar es una marca comercial dirigida a la
venta de vehiculos seminuevos multimarca,
que cuenten con una antigiedad de entre G\Eﬁﬁ Cifra de Resultado
0 a 3 anosy un kilometraje inferior a 50.000 negocio antes de impuestos

km. La empresa ofrece la opciéon de compra

online completa, ademas de la posibilidad de 2023 .547.204 € 23.702 €
\ 4

financiacion y entrega del vehiculo en la puerta

de casa. 2022 954,273 € 49.790 €
° P

29 Esta es una linea de negocio que surge a
partir de la experiencia y conocimiento que
se tiene en el Grupo empresarial del sector
del automovil, y que motiva la apuesta 'y
potenciacion de nuevas estrategias de negocio,
lanzandose Cualicar como marca diferenciada,

1 1
0 o
Mujeres Total personas trabajadoras

de la que obtener mas rentabilidad al dotarla de
mayor visibilidad.

Santiago de Compostela
L

2023

Cualicar nace en el 2019y, tras los primeros
anos de actividad que coinciden con los de
mayor incidencia de la pandemia por Covid-19,
pudo ir asentando su actividad empresarial en Vehiculos vendidos 21

el mercado obteniendo, en el 2023, resultados (- 48 % en comparacién con 2022)
positivos, al igual que en el ejercicio economico

1 centro de venta

ED@%

Otras cifras
P

anterior, pese a una bajada de ventas. Ventas realizadas fuera de Galicia 71 % AUTOMOCION

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]
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Ql ‘afinco

UN PUNTO DE IMPRESION

Grafinco esta especializada en disefo e
impresién y posee una amplia gama de
productos graficos entre los que se incluyen
eltroquelado e impresion de packaging de
pequeno formato, este ultimo esta teniendo una
gran acogida por parte de la clientela. También
ofrece el servicio de compra de todo tipo de
material de oficina a través de su web.

La escucha activa de las necesidades de la
clientela, unida a una larga trayectoria en

el sector, son la base para alcanzar el mejor
resultado: desde la idea inicial hasta la impresion
final.

2023

Grafinco mantiene la tendencia positiva del
ano anterior, alcanzando el equilibrio de
resultados en un contexto en el que se

sigue notando la subida de precios de los
materiales. Esta evolucion también se observa

en el incremento de ventas en la actividad
de impresion (13 %) y en la de troquelado y
packaging (11 %), linea que ya habia crecido
durante el 2022 un 32 %.

[2-6-a,2-6-b, 2-7-a, 405-1]

L

Elimpulso de esta ultima representa la apuesta
de la empresa por la diversificacion de los
servicios. En este sentido, una de las inversiones
realizadas durante el ano 2023 fue la adquisicion

permitiendo ofrecer nuevos productos y ampliar
cartera de clientes. También se reforzo el area
de diseno con la incorporacién de una persona,
aumentando el cuadro de personal hasta 14

de una mesa de impresion en plano que esta personas.
UUUU Cifrade Resultado Inversiones
negocio antes de impuestos realizadas

2023 ?33.729 &

7.254 € 104.1 04 €
@

2022 898.823 €
[

89 € 2.129€
L g L

00 4 10
@ L

23
14
o

Mujeres Hombres

93 %
L

Total personas trabajadoras

ﬁ Otras cifras

Personas trabajadoras con discapacidad

@ Lugo
@

1 centro de impresion

FSC (Forest Stewardship Council)
en uso de materias primas procedentes

de la gestion forestal sostenible
4

Certificacion

O
Volumen de actividad de

Grafinco por ventas

Merchandising
29 % Impresiones

(libros, revistas y otros

materiales impresos)

Troquelados o

/Packaging 60 %

M %

ARTES GRAFICAS

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023



I_ _I Aun asi, Accede Social sigue invirtiendo en
renovar su flota, ya que el numero de servicios

también sigue aumentando, y durante el 2023 se
\ACCEDE recibieron dos nuevas matriculas aumentando

hasta 35 el numero de vehiculos que conforman

su parque.

Accede Social ofrece servicios de transporte

adaptado dirigido a personas con discapacidad,

movilidad reducida o en situacion de o\opxo

dependencia. UUUD Cifra de Resultado Inversiones

negocio antes de impuestos realizadas

2023 2023 ;I.670.953 € 61.941 € g5.829 €
@

En la actualidad Accede Social esta realizando

29 rutas regulares de transporte adaptado 2022 1.498.609 € 222010 € 243.562 €
° ® ®

distribuidas en la comarca de Lemosy en el

24 area de Vigo y O Baixo Mino (Pontevedra), todas

vinculadas al contrato con Consorcio Galego
de Servizos de Igualdade e Benestar. A pesar

de que Accede Social realiza también servicios m
discrecionales a otros clientes, son las rutas ?5

43 78
° °

regulares las que suponen la principal fuente de

Mujeres Hombres Total personas trabajadoras
ingresos de la actividad empresarial.
@)
o
Durante el 2023 se actualizo el Convenio colectivo (OJ% 8 1 /o Otras cifras
de transportes, ofreciendo un incremento salarial I:ersonas trabaiadoras con discapacidad ®
i i i i
de un 13,3 % para la mayoria del personal J P Desplazamientos en las diferentes rutas
trabajador de Accede Social. Esta actualizacion, 86.300 anuales
si bien positiva, trajo consigo un aumento de la Santiago de Compostela y Mos Personas beneficiarias del transporte
partida salarial en un 25 %, y la imposibilidad de d adaptado 381

repercutir esta nueva situacion a los precios del 2 centros de trabajo

contrato durante ese ejercicio, lo que explica la Parque 35 vehiculos
bajada en el balance anual respecto al 2022.

[2-6-a,2-6-b, 2-7-a, 405-1] TRANSPORTE DE PERSONAS
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r ﬁ
INTEGRATEX

Integratex es un proyecto fruto de la alianza con
Inditex basado en la gestién de tiendas outlet
bajo el modelo de franquicia en el marco de
su Programa “For & From”. Esta compuesto
por las marcas Massimo Dutti, Tempe y Pull &
Bear. En ellas se comercializa ropa, calzado y
complementos.

2023

Mas alla de la propia actividad como retailer,

y de la priorizacion en la empleabilidad de

las personas con discapacidad, la tienda

de Integratex localizada en Ferrol tiene una
caracteristica especial respecto a los otros

dos espacios de venta de Allariz (Ourense), ya
que se abrié como una tienda-escuela dirigida
a la capacitacion de personas con mayores
dificultades de empleabilidad. Desde la apertura
de esta tienda en el 2016, han sido 26 personas
(20 mujeres y 6 hombres) las que han pasado
por este Programa, y en la actualidad 11 de
ellas forman parte del equipo de Integratex. Es
importante subrayar que también se trabaja
con las familias para ofrecer un apoyo integral a

aquellas personas que mas lo pueden necesitar,
generando un valor percibido mucho mas alla del

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]

propio salario, a través del servicio de respiroy la
promocion de la autonomia que se ofrece.

En el plano econoémico, Integratex mantuvo
unos volumenes de ventas muy similares a los

del ano 2022, lo que refleja la estabilizacion

y consolidacion de la recuperacion tras los
periodos de mas afectacion de la pandemia por
causa del Covid-19.

aoR
DDUD Cifra de

negocio

Resultado
antes de impuestos

Inversiones
realizadas

2023 ;1.354.905 €

2022 1.351.947 €
[

112.773 € 0€
@ @—

99.080 €
@

17.786 €
@

o

00, 21 4

Mujeres Hombres

25
L

Total personas trabajadoras

& 96 %

Personas trabajadoras con discapacidad

@ I:errol (A Coruna) y Allariz (Ourense)

3 tiendas (1 en Ferrol y 2 en Allariz)

RETAIL TEXTIL

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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— =1
lamastelle

elaborado por perscnas asombrosas

Hornos de Lamastelle se dedica a la fabricacion
y distribucion, tanto dentro como fuera de
Galicia, de una gran variedad de tipos de
empanada, Tarta de Santiago con Indicacion
Geografica Protegida (IGP), asi como otros
productos de reposteria en distintos tamanos
y formatos, atendiendo a las necesidades de la
clientela.

2023

Hornos de Lamastelle alcanzo en el 2023 unos
muy buenos resultados, fruto del trabajo y
tendencias positivas de los ejercicios anteriores.
Este aumento porcentual, tanto en la facturacion
(27 %) como en el resultado del ejercicio

(162 %), se produjo principalmente por el
aumento de la cartera de clientes, asi como por la
variedad de referencias vendidas. Se observa un

incremento de la facturacion, tanto en la linea
de negocio de reparto de proximidad

(20 %), como en el canal HORECA (25 %) y en las
grandes superficies (40 %). Este aumento en las

[2-6-a,2-6-b, 2-7-a, 405-1]

04 | COGAMI EMPRESARIAL

ventas y en la produccion ha propiciado también
la contratacion de nuevo personal, 16 personas
mas que al final del ejercicio anterior.

Una de las apuestas de Hornos de Lamastelle en
los ultimos anos es trabajar en la diversificacion
de productos. De este modo, se ha logrado
ampliar el Catalogo de producto vendido con
nuevos sabores de empanada. Ademas, se
crearon nuevos productos con base de masa de
hojaldre, empanadillas y, en la linea dulce, la tarta
de queso. Este ultimo producto fue presentado
en la Feria InterSICOP, Salon Internacional

de Panaderia, Pasteleria, Heladeria, Café y
Equipamiento (IFEMA, Madrid).

Hay que destacar también un ajuste en los
costes de producciéon de un 1,5 % que, a simple
vista, puede parecer poco representativo, pero
es reflejo de la busqueda de la mejora continua
de los procesos productivos que se desarrollan
en la fabrica. En este sentido, destaca también
un proyecto cofinanciado con el apoyo de la
Fundacion Carrefour, que ha posibilitado abordar
la renovacion y tecnificacion de los silos de
almacenamiento de harina, permitiendo grandes
avances tanto en la eliminacion de paradas de
produccion, como una mayor eficiencia en el uso
de la materia principal, sentando las bases de
mejoras futuras en lo que concierne a la gestion
del residuo organico.

aof
UUDU Cifrade

2023 .8.045.51 7 €

Resultado
negocio antes de impuestos

1.01 0.976 €

Inversiones
realizadas

1.394.227 €

2022 6.329.072€
[

382.620 €
@

108.402 €
L g

ALIMENTACION



D 35 73 108
@ @ @

Mujeres Hombres Total personas trabajadoras

@93%

Personas trabajadoras con discapacidad

@ Oleiros (A Coruiia) Ciudad de A Coruia
@ @

1 fabrica 1 tienda
27 ‘
ISO 22000 Sistema de gestion de la seguridad alimentaria
Iarta de Santiago con Indicacién Geografica Protegida (IGP)

Certificaciones

E Otras cifras
0

2.683 t (13,6 % mas que en 2022)
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UNA VISION GENERAL DEL ANO
PARA COGAMI EMPRESARIAL

I COGAMI Empresarial
continua en la senda del
crecimiento, afianzando
sus actividades
economicas y siendo
referente como creador
de empleo para

Q personas con
discapacidad
28 en Galicia.

0 Diversificacion de >
sectores de actividad,
ampliacion de I COGAMI Empresarial
catalogo de productos contribuye a la creacion de
y servicios y apuesta empleo a través de las
por la calidad, la distintas Unidades de
sostenibilidad y la Negocio generando valor
competitividad son social y ofreciendo
algunas de las claves oportunidades para la
de la consolidacion de inclusion laboral de personas
las empresas del con discapacidad.

Grupo.

[2-6-a, 2-6-b]
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PRINCIPALES RETOS EXISTENTES EN EL MERCADO

Resiliencia en
escenarios de
incertidumbre

&)

Cambio

climatico,
sostenibilidad

y economia
circular

;—>
5

Digitalizacion
y nuevas
tecnologias

—>

Competitividad
empresarial

[2-6-a, 2-6-b]

La inestabilidad de los mercados en situaciones de
tension geopolitica y conflictos armados, el
incremento del coste de distribucion y de las materias
primas o la inflacion, y la consiguiente pérdida de
poder adquisitivo de las familias, son algunos de los
factores que condicionan el crecimiento econémico y
el desarrollo empresarial, en un escenario que se
prevé cada vez mas inestable y sometido a crisis
puntuales (territoriales, econémicas,
medioambientales o sanitarias, entre otras).

Cambios normativos, aprobacion de nueva legislacion e
incremento en las exigencias normativas y demandas
sociales son algunas de las caracteristicas de una nueva
realidad en la que la naturaleza, el medioambiente y el
entorno cobran protagonismo en aras de asegurar un
futuro para el planeta y la sociedad en el que cada
decision cuenta y es necesario sumar esfuerzos y
compromisos reales para garantizar su sostenibilidad.

La estructuray la infraestructura de la actividad
economica global esta sufriendo una profunda
transformacion en la denominada era digital, por lo que
la formacion, informacion y comunicacion empresarial
vienen adaptandose al mundo tecnologico, en
constante evolucion. Esta revolucion es la que esta
permitiendo optimizar recursos, mejorar procesos,
garantizar la competitividad y maximizar beneficios.

La incertidumbre en los mercados econdmicos y las
consecuencias de la situacion de pandemia sanitaria
vivida, trajeron consigo un aumento de la
competitividad en el mercado, obligando a una
mayor flexibilidad e innovacion frente a los cambios
y con respuestas adecuadas a las demandas
existentes.

—>

Posicionamiento
como Grupo de
COGAMI Empresarial:
estabilidad financiera
y creacion de empleo

@—»

Sostenibilidad y
compromiso con el
entorno

w.

Innovacion digital
y mejoras de
equipamientoy
procesos

—>

=4

Oferta mas atractiva
con novedades en
productos y servicios

OPORTUNIDADES PARA COGAMI EMPRESARIAL

El balance de cuentas de todas las empresas del Grupo empresarial
muestra datos positivos tanto en facturacion como en el resultado del
ejercicio economico. COGAMI Empresarial sigue creciendoy
consolidandose, permitiendo asi dar respuesta a su objeto social, generar
empleo, oportunidades y valor para las personas con discapacidad en
Galicia. Son 8, de las 9 empresas que componen el Grupo empresarial, las
que incrementaron el numero de personas contratadas en comparacion
con 2022, llegando a los 541 puestos de trabajo generados. De esta
forma, el Grupo empresarial puede hacer frente de manera conjunta 'y
solidaria al contexto incierto que atraviesa la economia a nivel global.

En los ultimos anos, COGAMI Empresarial esta avanzando hacia la
integracion de la perspectiva ambiental en su cultura organizativa y de
trabajo, prueba de ello es la presente Memoria, que se viene haciendo
desde el ano 2020, el calculo de la huella de carbono y la apuesta por las
energias limpias con la instalacion de paneles solares en las plantas de
Coregal, o el objetivo recogido en el Plan Estratégico 2023-2006 de
COGAMI de establecer un Plan de Accion de sostenibilidad ambiental
para los proximos cuatro anos. Ademas, empresas como Coregal, Dixardin
o Trameve tienen en su propio origen el compromiso y mejora del entorno,
bien sea desde la perspectiva de la gestion de los residuos, la
conservacion de espacios verdes o la circularidad.

Aprovechar la tecnologia y las innovaciones para mejorar la vida de las
personas es una maxima de la actividad de COGAMI Empresarial, tanto en
sus procesos productivos como de prestacion de servicios, asicomo en la
formacion continua de las personas trabajadoras. De ahi las inversiones
realizadas por empresas como Coregal, Hornos de Lamastelle, Grafinco o
Accede Social en la actualizacion y mejora de sus activos para la produccion
y prestacion de servicios. También, empresas como Trameve y Cualicar
trabajan continuamente en fortalecer sus canales de venta digitales.

Las empresas que conforman COGAMI Empresarial tienen una vision innovadora
y de mejora continua, asi como de vigilancia normativa y de atencion a las
demandas del mercado, siendo siempre un objetivo el lanzamiento de nuevos
productos y servicios de calidad. Grafinco, con un nuevo servicio de packaging
para pequeno formato, Coregal con la digitalizacion de contenedores, o los
nuevos productos dulces y nuevos sabores de empanada en Hornos de
Lamastelle son algunos ejemplos de esta vision.

COGAMI EmPRESARKL
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ALGUNOS DE LOS MOMENTOS
MAS DESTACADOS

30

2087

FEBRERO

L

—» Hornos de Lamastelle

presenta en la Feria
InterSICOP (IFEMA,
Madrid) su amplia y variada
gama de productos.

Las gerencias de las
iniciativas de COGAMI
Empresarial participan en
el Programa “Generacion
Digital Pymes: Equipos
Directivos” con el fin de
seguir avanzando en la
transformacion digital de
sus actividades.

MARZO

—>» Se aprueba el Plan

ABRIL

—>» Coregal lleva a cabo un proyecto
piloto de motricidad laboral para
mejorar la ergonomia de trabajo de 15
personas trabajadoras de la ecoplanta

de Santiago de Compostela. —>- Grafinco adquiere una

nueva maquina para
impresion en plano
con la que seguir
ampliando su Catalogo
de servicios.

JULIO

—>» Dixardin comienza el
contrato de gestiony
dinamizacion de los
Huertos Urbanos,
promovidos por la
Diputacion Provincial de
Lugo.

SEPTIEMBRE

-

Estratégico 2023-2026 de
COGAM|, hojaderutade la
Organizacion que sirve de
herramienta guia en el

—>» Trameve y Coregal
renuevan sus paginas webs
poniendo en valor la
sostenibilidad y el impacto

—> El Ayuntamiento de Ames encarga

social positivo que generan.

04 | COGAMI EMPRESARIAL

cumplimento de nuestra
Mision y Proposito de
alcanzar la plena inclusion
de las personas con
discapacidad en todos los
ambitos de la sociedad.

a Dixardin el mantenimiento de
los espacios verdes para los
proximos cuatro anos.

Cmn .

—>» Coregal y Hornos de
Lamastelle reciben el
reconocimiento de los
Indicadores de Ardan como
Empresa Generadora de Riqueza
y Empresa Bien Gestionada,
respectivamente.

DICIEMBRE

—» Galega de Economia
Social recibe el Sello
Empresa Responsabilizate
tras participar en este
Programa promovido por
la Xunta de Galicia y que
reconoce a los agentes
creadores de valor
compartidoy
comprometidos con los
criterios Ambientales,
Socialesy de buena
Gobernanza (ASG).

NOVIEMBRE

—» El Ayuntamiento de
Carballo renueva el
reconocimiento de “3 flores
de honra” en el Certamen
Vilas en Flor por la mejora
del espacio verde urbano,
gestionado por Dixardin.
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 DE
COGAMI: UN TIEMPO NUEVO QUE PONE
EL FOCO EN LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL,
ECONOMICA Y AMBIENTAL

Durante el 2023 se aprobo el Plan Estratégico
2023-2026 de COGAMI, que serd la hoja

de ruta para toda la Organizacion a la hora

de abordar nuestra Mision, definida como la
defensa y promocion de los derechos de las

personas con discapacidad, la transformacion
social, el fortalecimiento del asociacionismo,

la generacion de oportunidades de empleo y

la prestacion de servicios que satisfagan las
necesidades y expectativas de las personas con
discapacidad en todo el territorio de Galicia,

y nuestro Propdsito de conseguir la plena
inclusion de las personas con discapacidad en
todos los ambitos de la sociedad.

Este nuevo Plan se aprueba tras el proceso de
reflexion estratégica y participativa llevado a
cabo durante el ano 2022, y que tuvo como
resultado la elaboracion del Plan Estratégico
que pone a la persona en el centro, sin olvidarse

de la sostenibilidad economica necesaria

para la consecucion de nuestros fines, y la
responsabilidad ambiental respecto a nuestras
actividades. En este sentido, el camino a avanzar
durante los proximos cuatro anos se articula
alrededor de cuatro retos, tal y como se muestra
en el grafico de esta pagina.

De este modo, en todos los &mbitos de COGAMI
seguiremos trabajando en la mejora continua
de los productos y servicios que ofrecemos
tanto a las personas con discapacidad que
representamos, como a su entorno afectivo,
entidades miembro, profesionales, clientela'y
sociedad en general.

ol

[201-4]

RETO

Avanzar en la gestion
de personas,
aumentando la
satisfaccion y atrayendo
y reteniendo talento,
potenciando nuestra
marca como empresa
empleadora.

RETO

Garantizar la
sostenibilidad
econdémica con mayor
independenciay a través
de una financiacion mas
estable, y con apoyo
entre el Grupo
empresarial.

RETO

Lograr la sostenibilidad
social y ambiental con la
participacion activa de las
personas con discapacidad,
y avanzandoen la
desinstitucionalizaciony la
vida independiente,
incorporando criterios
ambientales en nuestra
actividad.

RETO

Conseguir una
evoluciondela
cartera de servicios
rentable y acorde a las
necesidades de las
personas con
discapacidad, siendo
una entidad referente.
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DIXARDIN ES EJEMPLO DE COMPROMISO
CON LA DINAMIZACION COMUNITARIA A
TRAVES DE LA GESTION DE LOS HUERTOS
URBANOS DEL PASEO DO RATO EN LUGO

Dentro de las lineas que Dixardin realiza en la
gestion y mantenimiento de los espacios verdes
publicos, la divulgacion y la sensibilizacion
ambiental, asi como el trabajo y establecimiento
de redes con la vecindad y entidades locales,
forma parte de su labor habitual.

El ultimo ejemplo que refleja esta disposicion al
trabajo con la comunidad es la consecucion del
contrato para la gestion y dinamizacion de los
Huertos Urbanos, promovidos por la Diputacion
Provincial de Lugo.

Este espacio situado en el Parque do Paseo

do Rato cuenta con 8.000 m? 150 parcelas de
huertos que acogen a cerca de 1.500 personas
como usuarias directas. El alcance de esta
iniciativa es elevado porque, aunque cada
parcela es trabajada solo por tres o cuatro
personas, algunos de estos espacios estan
vinculados a diez entidades sociales locales, lo
que aumenta la participacion notablemente.

[2-4, 2-6]
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En el marco de este servicio Dixardin también

se ocupa del mantenimiento de los huertos, de
ofrecer formacion a la ciudadania en horticultura
ecologica y cuidado de los terrenos. Esto forma
parte del itinerario pedagogico anual continuo

y que ofrecerd, por lo menos, 250 horas de
formacion gratuita cada ano. De octubre a
diciembre de 2023 fueron 50 las horas de
formacion ofertadas.

Otro de los objetivos de este proyecto es la
generacion de sinergias y colaboraciones
con otras entidades, tanto de ambito social,

HORTSS
LIRBRANGS

pA DEPUTACION DE LUGO

educativo o tejido empresarial, para la puesta en
valor de los huertos. Ejemplo de esto fueron las

4 personas alumnas en practicas procedentes
del Curso de formacion de Auxiliar en servicios
técnicos de horticultura y viveros, en el marco del
Programa Incorpora SEPE - Fundacion “la Caixa”.

Dixardin también sera la encargada de gestionar
los recursos materiales y la maquinaria que la
Diputacion Provincial de Lugo facilite para los
trabajos de cultivo de los huertos, ademas de
organizar el uso de los espacios y la atencion a
las distintas personas usuarias.

e Seavmon

Hortos Urbanos de la Diputacion de Lugo
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ACCEDE SOCIAL CONTINUA CON EL
SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO
DEL CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE
IGUALDADE E BENESTAR Y APUESTA POR LA
IGUALDAD PROMOCIONANDO LA INCLUSION
DE MUJERES EN EL EQUIPO DE CONDUCCION

Accede Social, iniciativa de transporte de
personas en vehiculos adaptados, continua con
su Plan de Igualdad, promocionando a personas
como Patricia Castelo. Su primer contacto con

la empresa fue a través de unas practicas tras
finalizar un Curso de Auxiliar de transporte
impartido por la Xunta de Galicia.

Patricia empezo a trabajar cubriendo las rutas
del Centro de dia de mayores de Tomino

y, como recoge el Plan de Igualdad de la
empresa, se le ofrecio la posibilidad de obtener
el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de
transporte por carretera y entrar a formar parte
del equipo de profesionales de la conduccion.
Tras la aceptacion de la propuesta, ahora es la
encargada de trasladar a las personas mayores
del Centro de dia del Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar que gestiona
COGAMI en Tomifo.

El 31 de mayo de 2023 finalizaba la fecha
estipulada por el concurso reservado que gano
Accede Social, el Centro Especial de Empleo
de Iniciativa Social de COGAMI Empresarial
dedicado al transporte adaptado de personas.

Hay que destacar que el Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar de la Xunta de
Galicia renovo por dos anos mas el servicio que
Accede Social venia prestando en el marco de un
concurso reservado, con fecha de inicio de 1 de
junio de 2023.

La nueva adjudicacion refuerza con 2 rutas
adicionales el recorrido que se realiza en los

Centros de dia de Baiona y Vigo-Valadares,
llegando a cubrir 29 rutas con los 35 autobuses
de los que dispone.

Accede Social se encarga también del transporte
de personas de los Centros de dia de mayores en
Pobra de Brollon, Chantada, Monforte de Lemos
y Panton, en la provincia de Lugo. En la provincia
de Pontevedra, ademas de Vigo, también presta
el servicio en Mondariz, Ponteareas y Redondela;
en la zona de O Baixo Mifio comprende el
desplazamiento de los Centros de As Neves,
Baiona, O Porrino y Tomino.

Persona trabajadora de Accede Social
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GRAFINCO AMPLIA SU CATAL0GO
DE PRODUCTOS APOSTANDO POR EL
PACKAGING DE PEQUENO FORMATO, BAJO
CRITERIOS DE CALIDAD Y COMPETITIVIDAD

Grafinco, como parte de su proceso de aumentar

cartera de clientes y diversificar producto, sigue

ampliando servicios en la oferta vinculada

al packaging y embalaje, linea por la que

comenzo a apostar en 2021 con la compra de

34 maquinaria para ofrecer packaging de pequeno
formato y que, durante el 2023, se reforzo con
la adquisicidon de una impresora en plano, que
permite personalizar diferentes tipos de cajas,

embalajes o bolsas de papel.

Para este proceso se usan ademas tintas de base
de agua, con lo que se estd dando respuesta a las
demandas del mercado ofreciendo soluciones
de alta calidad y, al mismo tiempo, respetuosas
con el medioambiente.

De esta forma, sigue cogiendo peso la linea de
actividad de packaging y troquelado que ya
supone un 11 % sobre la facturacion total de la

empresa.

Ejemplos de packaging de Grafinco
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30 ANOS DE COREGAL: HACIA LA
MODERNIZACION MEDIANTE LA
EFICIENCIA Y DIGITALIZACION DE
LA GESTION DE RESIDUOS

En 2023 Coregal conmemoro su treinta
aniversario. Con el paso del tiempo, este Centro
Especial de Empleo de Iniciativa Social fue
creciendo y diversificando sus servicios de
gestion de residuos, tanto a cliente publico
como privado, lo que le lleva hoy en dia a ser

la empresa de COGAMI Empresarial con mas
personas trabajadoras.

En la actualidad, Coregal se encuentra en pleno
avance en la automatizacion y digitalizacion,
creando alianzas con diferentes socios
tecnologicos para ofrecer mejores servicios a

su clientela ante el gran reto de la gestion de
residuos, que requiere maquinas mas eficaces
que descarguen el trabajo fisico de las personas.
Por eso, algunas de las nuevas incorporaciones
son los sistemas digitales instalados en los
vehiculos que sirven tanto para tenerlos
localizados como para situar las rutas y puntos
de recogida, ademas de indicar cémo efectuar
esas recogidas.

Con el objetivo de reducir la huella de carbono
de sus servicios, Coregal también esta en

el proceso de incorporacién de vehiculos
hibridos y de gas que reduzcan el impacto de la
actividad.

Por otro lado, a lo largo de este ultimo ano se
pudo percibir el impacto positivo que supuso

la instalacion de placas solares en los centros

de Santiago de Compostela y Boiro (A Coruna)

a finales del ano 2022 y que, en los dias de

sol, llegan a cubrir el 60 % del consumo de

las ecoplantas de gestion de residuos. Esta
previsto seguir avanzando en esta linea e instalar
placas solares también en los centros de Mos
(Pontevedra) y Carballo (A Coruna).

Contenedor inteligente Coregal
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HORNOS DE LAMASTELLE CONTO CON EL
APOYO DE LA FUNDACION CARREFOUR
PARA MEJORAR LA EFICIENCIA DE SUS

PROCESOS DE FABRICACION

Durante el ano 2023, Hornos de Lamastelle
afronto la renovacion de sus silos en los que
almacena la harina, su principal materia prima,
por otros mas modernos y eficientes. Este nuevo
equipamiento de dos silos interconectados y
que, de forma independiente y automatizada,
pueden alimentar las lineas de produccion de
de los dos talleres de fabrica trajo consigo varios
impactos positivos en la operativa del dia a dia.

En primer lugar, se redujeron a cero las paradas
por mantenimiento, permitiendo aumentar la
productividad anual de la planta. En segundo
lugar, bajaron a la mitad las veces que un
camion debe suministrar la materia prima, con
la consecuente disminucion de las emisiones
de esta actividad. Ademas, se elimino el uso

de sacos de harina durante los tiempos de
mantenimiento, proceso poco eficiente y que
implicaba cargas de peso para algunas de

04 | COGAMI EMPRESARIAL

las personas trabajadoras. Por ultimo, esta
nueva infraestructura fue colocada fuera de los
talleres de fabricacion, ganando espacios muy
necesarios en la planta para la instalacion de
nueva maquinaria en un futuro.

Este proyecto contribuyo a la reduccion de un
1,5 % de los costes de fabricacion y a alcanzar
los buenos resultados obtenidos por la empresa
en este ejercicio economico del afio 2023. Esta
inversion, que supero los 160.000 euros, estuvo
cofinanciada por la Fundacion Carrefour en un
65 % y alineada con su compromiso de promover
el acceso a comida saludable y sostenible para la
poblacion mas vulnerable.

Nuevos silos de harina en las instalaciones de Hornos de Lamastelle
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NUESTRAS PERSONAS

La Mision ultima de COGAMI Empresarial es la
de generary ofrecer oportunidades laborales

a personas con discapacidad en Galicia,
partiendo de la vision de que el empleo es el
pilar fundamental para fomentar la inclusion

en todos los &mbitos sociales. Por lo tanto,
nuestro compromiso social y humano es el de
trabajar para generar valor para las personas que
trabajan con nosotras y nosotros, en términos
de estabilidad, formacion continua, conciliacion
y posibilidad de desarrollo de un proyecto vital
ligado a nuestra Organizacion.

Por eso, nos esforzamos a diario en promover
ambientes inclusivos y por establecer alianzas
que favorezcan el desarrollo profesional de
todas las personas en igualdad de condiciones.
Ademas, prestamos apoyo y buscamos adaptar
las tareas segun las necesidades especificas de
cada persona trabajadora.

El objetivo de COGAMI Empresarial es tener
presencia en todo el territorio gallego, asi como
generar y consolidar empleo en las areas rurales
de Galicia. Hoy en dia, la presencia de nuestras
actividades tiene un peso destacado en la
provincia de A Corufa, siendo menor en las
otras tres, aunque con expectativas de continuar
creciendo y asentandose en esas provincias.

05 | NUESTRAS PERSONAS

Empresa

Distribucion por areas geograficas de trabajo

Personas

trabajadoras
Oficinas centrales (Santiago de Compostela, A Coruna) 2
Servicio Comarca de Lemos (Lugo) 20
Accede Social -
Servicio Area de Vigo y O Baixo Mino (Pontevedra) 56
Total Accede Social 78
Fabrica (Bergondo) 1
Alentae
Total Alentae 1
Ecoplanta de Mos (Pontevedra) 49
Ecoplanta de Boiro (A Coruna) 55
Coregal Ecoplanta de Carballo (A Coruna) 40
Ecoplanta de Santiago de Compostela (A Coruna) 64
Total Coregal 208
) Concesionario de Santiago de Compostela (A Coruna) 1
Cualicar
Total Cualicar 1
Centro de trabajo de Carballo (A Coruna) 15
Centro de trabajo de Arzua (A Coruna)
Dixardin Centro de trabajo de Outes (A Coruna)
Oficinas centrales y Centro de trabajo de Ames (A Coruna) 39
Total Dixardin 66
Galega de Oficinas centrales (Santiago de Compostela, A Coruna) 28
Economia Social =~ Total Galega de Economia Social 28
Tienda PULL&BEAR (Ferrol) 9
Tienda MASSIMO DUTTI (Allariz, Ourense) 11
Integratex
Tienda TEMPE (Allariz, Ourense) 5
Total Integratex 25
Imprenta (Lugo) 14
Grafinco
Total Grafinco 14
Reparto de mercancia (A Coruna)
Hornos de Tienda (A Coruna)
Lamastelle Fébrica (Oleiros, A Coruna) 95
Total Hornos de Lamastelle 108
Nave y tienda (Santiago de Compostela) 12
Trameve
Total Trameve 12
TOTAL 541

Lugo

A Coruna 6 %

71 %

Pontevedra

19 %

Ourense
3%

PORCENTAJE DE
DISTRIBUCION DE
PERSONAS
TRABAJADORAS
POR PROVINCIA

[2-7-a, 2-7-b, 405-1]
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EMPLEO Y DIVERSIDAD,
PRINCIPALES CIFRAS
Mujeres
28 %
Personas
trabajadoras
Hombres 541
72 %
PERSONAS TRABAJADORAS
SEGUN SEXO
IPT
14 %
Sensorial
5%
Psiquica
16 %
Fisica
u organica
Intelectual 56 %
8 %

Pluridiscapacidad
1%

TIPOLOGIA DE DISCAPACIDAD DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Contratos
de trabajo
indefinidos

86 o 432

PERSONAS TRABAJADORAS PERSONAS TRABAJADORAS
CON DISCAPACIDAD CON CONTRATOS INDEFINIDOS

80 % contratos indefinidos

541
389
208
152 168
4 | = | |—|55 13
|
<30 30-50 >50 Total <30 30-50 >50 Total TOTAL
afos afnos afnos mujeres afos afos afnos hombres PERSONAS
TRABAJADORAS
—— Mujeres = HOmbres

PERSONAS TRABAJADORAS POR RANGO DE EDAD
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CREACION DE EMPLEQ
Y NUEVAS OPORTUNIDADES

COGAMI Empresarial sigue siendo a dia de
hoy el principal empleador de personas con
discapacidad en Galicia.

En términos globales, en 2023 experimentamos
un notable crecimiento en la contratacion de
personas dentro de COGAMI Empresarial. A pesar
del cese de la actividad de Alentae, pasamos

de ser 500 personas en 2022 a 541 personas

en 2023. Practicamente todas las empresas del
Grupo empresarial aumentaron su personal,
aunque cabe destacar la contribucion de
Coregal y Hornos de Lamastelle a esta situacion,
ya que sus cuadros de personal crecieron un 9 %
y 19 %, respectivamente.

En total fueron 100 las personas que empezaron
a trabajar en COGAMI Empresarial por primera
vez en el ano 2023y que, al acabar el ano,
seguian contratadas. De estas, el 82 % tiene una
discapacidad reconocida, lo que nos permite
seguir contribuyendo a nuestro compromiso con
la inclusion, la empleabilidad y la igualdad de
oportunidades en Galicia.

[2-6-d]
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Trabajador en la tienda Integratex en Ferrol

Mujeres

29 %
Hombres
%

100 nuevas incorporaciones

% DE NUEVAS INCORPORACIONES
SEGUN SEXOS

% DE NUEVAS CONTRATACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Emprosasdo abojadores  tbsjodores
Accede Social 74 f 78
Alentae 8 § 1
Coregal 191 1+ 208
Cualicar 1 = 1
Dixardin 61 f 66
Galega de Economia Social 27 f 28
Grafinco 13 T+ 14
Hornos de Lamastelle 92 T+ 108
Integratex 22 T+ 25
Trameve 11 T 12
TRABAJADORAS 500 g 541

_F



| PUESTOS DE TRABAJO
Y UNIDADES DE NEGOCIO

El grueso del personal de COGAMI Empresarial
esta conformado por el categorizado como
personal operario3, un 74,3 %. El resto de la
estructura de personal se distribuye entre
personal técnico, mandos intermedios, con
personal a cargo, y personal directivo. En esta
ultima categoria se engloban: direcciones
corporativas, vinculadas a la matriz del Grupo
empresarial, gerencias4, de cada una de las
iniciativas empresariales, y cargos de direccion

en la estructura de cada empresa, de ser el caso.

Categorizacion por puesto

o
en COGAMI Empresarial NP OIS

Personal directivo 12
Gerencias 8

Mandos intermedios 42
Personal técnico 77
Personal operario 402
TOTAL 541

3_ Debido a la diversidad de sectores y actividades en
los que operan las diferentes iniciativas empresariales
esta denominacion incluye puestos como: personal
operario de planta (Hornos de Lamastelle, Coregal y
Grafinco), personal de jardineria (Dixardin), personal
conductor (Accede Social) o personal auxiliar
administrativo.

[2-30-a, 2-20-a]

| CONVENIOS Y SALARIOS

Sabiendo la heterogeneidad de las actividades
en las que operan las diferentes empresas de
COGAMI Empresarial, los convenios laborales
de aplicacion también son diversos. Son varias

Hornos de Lamastelle, por su casuistica
particular, posee un convenio de empresa
propio®.

las empresas que se acogen al Convenio de
Centros Especiales de Empleo de Galicia. Sin
embargo, iniciativas como Galega de Economia

La politica salarial® del Grupo empresarial
se articula en base al convenio laboral de

aplicacion, a la valoracion del desempeno
Social o Coregal se acogen al convenio sectorial
que les aplica por su actividad empresarial.

correspondiente, a la experienciay a la
antiguedad de la persona trabajadora.

COGAMI Empresarial (Media salarial por categoria)

Categoria Profesional Mujeres Hombres Total general
Personal directivo 32.755,36 € 43.943,83 € 39.565,73 €
Mando intermedio 21.430,20 € 26.929,00 € 24.729,48 €
Personal técnico 17.353,62 € 17.737,74 € 17.547,84€
Personal operario 9.457,02€ 11.901,47 € 11.344,77 €
TOTAL GENERAL 13.244,63 € 13.981,49 € 13.778,60 €

4_El puesto de gerencia es el de maxima responsabilidad dentro de cada iniciativa empresarial. Esta ocupado por una
persona para cada una de las iniciativas, salvo en el caso de Trameve y Cualicar que recae sobre la misma persona.

5_En el Anexo 9.3 se recogen los convenios laborales de aplicacidon en cada una de las iniciativas empresariales de
COGAMI Empresarial.

6_ a politica salarial del Grupo empresarial se articula en base al convenio de aplicacion, a la valoracién del desempefio
correspondiente, a la experiencia y a la antigiiedad de la persona trabajadora, siendo estas las variables que determinan
las diferencias observadas en el cuadro salarial segun categoria y sexo de la persona trabajadora.

COGAMI EmPRESARKL
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| CONCILIACION

Desde COGAMI Empresarial reconocemos

la importancia de la conciliacion laboral y la
flexibilidad como valores fundamentales en
nuestros Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social. En un contexto de mayor
demanda social en este campo, buscamos
activamente impulsar medidas que mejoren la
conciliacion entre la vida personal y laboral de
las personas que trabajan en la Organizacion,
con el objetivo de procurar un equilibrio
adecuado entre estos dos ambitos.

Personas con jornada reducida durante 2023

Mujeres Hombres

43 44
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Total

87

En este sentido, las empresas cuentan con
diversas medidas como permisos y licencias, que
van mas alla de la normativa general vigente y
que son las que establece el Convenio Colectivo
de Centros Especiales de Emprego de Galicia.

En elano 2023 el 16 % de las personas del Grupo
empresarial optaron por una reduccion de su
jornada laboral.

Ademas, durante el 2023 se consolido la politica
de teletrabajo que comenzara como una prueba
piloto en los ultimos meses de 2022, y que se
aplica a todo COGAMI. Todas las personas que
lo deseen, y siempre que su puesto y tareas

lo permitan, pueden acogerse a un dia de
teletrabajo a la semana.
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ALTO IMPACTO EN LOS 26 %
COLECTIVOS MAS VULNERABLES

42 o
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MUJERES CON DISCAPACIDAD
MAYORES DE 50 ANOS
2 % 43
23 %
V
0 "/
/ PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENORES DE 30 ANOS PSIQUICA O INTELECTUAL
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FORMACION

En COGAMI Empresarial la gestion y formacion
del talento son elementos fundamentales para
promover la mejora continua. La formacion no
solo es importante para el crecimiento personaly
profesional de las personas trabajadoras, ya que
potenciar y actualizar competencias es clave para
seguir siendo competitivos, sino que también es
sustancial para garantizar una correcta prevencion
sobre los riesgos laborales y el mantenimiento de
la buena salud, un aspecto de especial relevancia
en una Organizacion como la nuestra.

Durante el ano 2023 se llevaron a cabo
formaciones dirigidas a la gestion de equipos

y procesos de digitalizacion e innovacion,
pensadas principalmente para personal directivo
y mandos intermedios. Por otro lado, se apoyo
la consecucion y renovacion de Certificados

de Aptitudes Profesionales (CAP) para licencias
de conduccion de camiones y transporte de
viajeros, asi como cursos de manejo de carretilla
elevadora y grua hidraulica, a los que acudieron
en su mayoria personal técnico u operario.

También se llevaron a cabo formaciones para
fortalecer y actualizar competencias digitales
para el manejo de diferentes herramientas, asi
como formaciones técnicas sobre jurisprudencia
laboral y legislacion ambiental. Por ultimo, se
estan llevando a cabo sesiones de formacion

Media de horas de
formacion recibida’

Personal trabajador
COGAMI Empresarial

para la prevencion del acoso por razon de sexo
que fueron impartidas a lo largo de todo el 2023
a personal directivo y mandos intermedios

y técnicos, y esta previsto seguir incidiendo

en este aspecto en otros grupos de personas
trabajadoras a lo largo del afno 2024.

Total de horas de
formacion recibida

Personal directivo

. 65,75h8 1.315h
y gerencias
Mandos intermedios 10,49 h 440,5h
Personal técnico 10,40 h 800,5h
Personal operario 4,31h 1.733h
Mujeres
28 %
Hombres
72 % 84 %

% DE PERSONAS ASISTENTES
A LAS FORMACIONES

% DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ASISTENTES A LAS FORMACIONES

7_El calculo para la media de horas se realiza atendiendo a las férmulas indicadas en el GRI 404-1: n° total de horas proporcionadas (sexo o categoria laboral) / n° total de personas

empleadas (sexo o categoria laboral).

8_El alto indice de horas de formacion a directivos fue debido a que todas las gerencias de COGAMI Empresarial participaron en la formacion “Programa Generacion Digital de PYMES”
impulsada por la Galicia Business School, con una dedicacion de 136 h. Esta situacion puntual hizo que aumentara este indice respecto a afios anteriores, en 2022 la media de horas de

formacién para esta categoria fue de 8,81 h.

[404 1]
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Inversion total en formacion
@ 31.664,65 € gi

Total horas de formacion Acciones formativas

4,289 h @ 57

Total horas de acciones
formativas

1.382 h

Media de horas de Media de horas de
formacion a mujeres formacion a hombres

30,19 h 19,70 h

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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IGUALDAD DE GENERO

Desde COGAMI Empresarial seguimos
manteniendo nuestro compromiso con la
igualdad, asegurando las mismas oportunidades
de acceso al empleo y una retribucion equitativa,
mientras trabajamos en la eliminacion de toda
discriminacion por razon de sexo.

Durante el 2023 se produjo la renovacion del
Plan de Igualdad de Dixardin para 2023-2027 y
quedo pendiente para aprobacion, en el primer
mes de 2024, la renovacion del Plan de Igualdad
de Coregal, también con una vigencia de cuatro
anos.

Todos los planes de igualdad vigentes en
COGAMI Empresarial comparten areas de
actuacion comunes, en las que trabajamos para
integrar y mejorar la perspectiva de género

e igualdad. Continuamos poniendo especial
énfasis en la captacion de perfiles femeninos
para trabajos tradicionalmente masculinizados
(personal operario, conduccion de autobuses o
jardineria) y en la busqueda de equilibrio en la
infrarrepresentacion que puede darse en algunos
puestos, también actualizando y fortaleciendo
los criterios para garantizar la igualdad retributiva
y las condiciones de trabajo, y desarrollando
periodicamente acciones formativas de

[405-1]
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sensibilizacion en materia de igualdad y
prevencion del acoso.

Por otro lado, revisamos y reforzamos los
convenios con los Centros de Informacion

a Mujeres (CIM’s) de diferentes municipios
gallegos, remitiéndoles las ofertas que
publicamos, de cara a incrementar la presencia
femenina en nuestros equipos de trabajo.

En la actualidad se esta trabajando en
actualizar y reforzar el Protocolo de Prevencion
y Actuacion del Acoso en el Trabajo existente
para toda la Organizacion desde 2021. Este
Protocolo tiene como principal objetivo
establecer un procedimiento para identificar de
manera clara las situaciones de acoso laboral,
poder tramitar las denuncias y adoptar medidas

0

ot #
w2

| L

Conductora de autobus de Accede Social

para canalizar y gestionar, de forma adecuada,
cualquier situacion de este tipo.

Las nueve areas
de actuacion
para trabajar de
manera integral
laigualdad y
perspectiva de
género en toda
la Organizacion.

Fomento de
la promocioén
interna

Seleccion
de personal

Conciliacion

Prevencion Igualdad
delacoso retributiva

Condiciones

detrabajo Comunicacion

4 Planes de Igualdad vigentes en
COGAMI Empresarial:

Accede Social, Coregal, Dixardiny
Hornos de Lamastelle.




r ﬁ
SEGURIDAD Y SALUD

La seguridad y la salud vinculadas al lugar de
trabajo son elementos de vital importancia en
COGAMI Empresarial para cumplir el objetivo
de generar empleo de calidad e inclusivo. En
este sentido, y reconociendo la diversidad de
tareas desarrolladas en todas nuestras empresas,
hacemos hincapié en la identificacion de
posibles riesgos para la salud de las personas
trabajadoras y en el diseno, adaptaciony
aplicacion de medidas mas rigurosas que
garanticen el bienestar psicosocial de todas
ellas. Por eso, entre las medidas de prevencion
y planificacion interna para mejorar la salud
de nuestras trabajadoras y trabajadores,
también realizamos una evaluacion de riesgos
psicosociales.

Este proceso de identificacion y adaptacion

de las acciones correctoras es una pieza
fundamental para la integracion de las personas
que puedan tener necesidades especificas,
permitiéndoles desenvolver sus tareas de manera
adecuaday segura.

Todas nuestras empresas cuentan con un
Servicio de Prevencion externo que realiza
un reconocimiento médico individualizado.

Este Servicio emite anualmente un informe

epidemiolégico que nos permite conocer el

estado general de salud y prevenir o detectar
si existe alguna patologia relacionada con las
condiciones laborales. Este Servicio también es
el encargado de impartir formacion inicial sobre

riesgos y medidas preventivas. El 100 %

de las trabajadoras y trabajadores reciben

esta formacion y ademas, segun la legislacion
vigente, todas ellas disponen de la informacion
necesaria para desarrollar las tareas relacionadas
con su puesto de trabajo.

indice indice indice
incidencia incidencia incidencia
ATCB2 % ATCB % ATCB %
Total Mujeres Hombres
Accede Social 1,22 % 2,86 % 0%
47
Coregal 10,43 % 741 % 10,87 %
Dixardin 31,34 % 27,27 % 32,14 %
Calegade 0% 0% 0%
Economia Social
Grafinco 7,14 % 0% 10%
Hornos de 7,48 % 0% 11,27 %
Lamastelle
Integratex 8,33% 10,53 % 0%
Trameve 0% 0% 0%

9_ indice de incidencia ATCB%: es el % de accidentes de trabajo con baja respecto al niimero total de personas trabajadoras.
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AS NOSAS:PERSOAS

COGAMI Empresarial cuenta ademas con

un equipo interno de Prevencion de Riesgos
Laborales que utiliza en las empresas un

sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud
basado en la norma ISO 45001, a pesar de no
estar certificado en esa norma. Este sistema

nos permite organizar y hacer un seguimiento
de todas las actividades que se realizan en las
empresas, como formacion especifica, formacion
laboral o revision periodica del estado de las
instalaciones. Es importante destacar que, por su
naturaleza, Coregal si cuenta con la certificacion
ISO 45001 en materia de seguridad y salud
laboral, siendo auditada externamente con
periodicidad anual.

A continuacion, se muestran los datos relativos
a las empresas en las que se ha producido

un accidente en el 2023. Durante el ano se
registraron un total de 56 accidentes con baja,
todos ellos considerados leves salvo 1 de
caracter grave.

Las principales causas de los accidentes que
suceden, teniendo en cuenta tanto los que
suponen baja laboral como los que no, se
producen por golpes (52 %), sobresfuerzos
(21 %), cortes leves con herramienta (12 %)

y picaduras (7 %). El 4 % de los accidentes

[403-1, 403-2, 403-3,403-4, 403-5, 403-8]

ocurridos fueron in itinere, el 3 % por quemaduras
por contacto con altas temperaturasy el 1 % por
atrapamientos en maquinas.

indice de indice de
EMPRESAS gravedad10 frecuenciall
Accede 1,08 % 7,38 %
Social
Coregal 4,12 % 60,77 %
Dixardin 777 % 182,42 %
Galega de
Economia 0% 0%
social
Grafinco 8,04 % 44,69 %
Hornos de 1,29% 44,24%
Lamastelle
Integratex 1,53 % 68,13 %
Trameve 0,49 % 0%

10_ El indice de gravedad representa el niimero de
jornadas no trabajadas a causa de los accidentes
ocurridos en jornadas de trabajo, por cada mil horas
trabajadas. Estos datos estan calculados en base al
numero de personas trabajadoras por empresa.

11_El indice de frecuencia es el niimero de
accidentes en jornada de trabajo con baja ocurridos
por cada mil horas trabajadas. Estos datos estan
calculados en base al nimero de personas
trabajadoras por empresa.



CAPITULO

Gobernanza




I_ —I Consejode Administraci().n del
Grupo COGAMI Empresarial
ORGANOS DE GOBIERNO rosidonte:
Anxo Queiruga Vila
La estructura de gobernanza de COGAMI
Empresarial es la que se detalla a continuacion: Consejero delegado y secretario:
existe un Consejo de Administracion que es Victor Silva Suarez

el érgano de representacion y administracion. Vicepresidente:

Los estatutos del Grupo empresarial recogen Alvaro Garcia Bustelo

que ninguno de los puestos que componen el

Consejo de Administracion tiene remuneracion. Vocal: 22 %
Ramon Sestayo Leston
A nivel de gestion son 6 las direcciones Vocal:
corporativas existentes en COGAMI Empresarial. José Luis Costoya Quintela
Alo largo del ano 2023 se produjo un cambio en Vocal:
50 la Direccion de Recursos Humanos, puesto que José Luis Lolo Celeiro

ocupa Ana Traba desde septiembre del mismo EL 22 % DE LAS GERENCIAS DE

ano, manteniéndose asi la paridad en este nivel Vocal: LAS EMPRESAS QUE CONFORMAN

organizativo. Paulo Fontan Torreiro EL GRUPO EMPRESARIAL ESTAN
DIRIGIDAS POR MUJERES

Respecto a las Unidades de Negocio, cada

una de las empresas estd encabezada por una
Gerencia responsable de su operativa diaria. ’
50 %

EL 50 % DE LAS DIRECCIONES
CORPORATIVAS ESTAN
OCUPADAS POR MUJERES

A\

* EL 100 % del Consejo de
Administracion esta formado
por personas con algun tipo

de discapacidad.

[2-9-a, 2-9-b, 2-9-c, 405-1]
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ORGANIGRAMA ANO 2023

Presidencia

ANXO QUEIRUGA

Consejero
delegado

VICTOR SILVA

Consejo de Administracion

51

Vocal Vocal Vicepresidente Vocal Vocal

PAULO FONTAN JOSE LUIS COSTOYA ALVARO GARCIA JOSE LUIS LOLO RAMON SESTAYO
Personal directivo

Director _ Directora
i P Directora icacic
o economico de negocio de ;c;é?:ggcsgslon
financiero institucionales

Director de Directora
de RRHH sistemas y nuevas de Asesoria
S tecnologias Laboral

Directora
juridico

. JUAN ACEVEDO JUAN SUAREZ ROSA M2 GUTIERREZ MARIA ACUNA ANA TRABA DAVID PESQUEIRA NAIARA GOICOECHEA
Gerencias

SILVIAALENDE HERMINIO MARTINEZ ANTONIOPENA  CARLOSIGLESIAS ALEJANDRO ROUCO MANUEL SANTOS YOLANDA VINA LUIS PENIDO

[2-9-a, 2-9-b, 2-9-c, 405-1]
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r ﬁ
ETICA Y BUEN GOBIERNO

Desde el afno 2018 COGAM], y su Grupo
Empresarial, cuentan con un Programa de
Cumplimiento Normativo (Corporate Compliance)
a través del cual nuestra Organizacion se adapta
a las exigencias introducidas por la ultima

reforma del Codigo Penal12 en relacion con la
responsabilidad penal de las personas juridicas.

12_ | ey Organica 1/2015, del 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, del 23 de noviembre, del Cddigo Penal.

El Cédigo de Conducta y Buenas Practicas
Corporativas tiene por pieza basilar el principio
de diligencia debida, es decir, que cada uno, en
su responsabilidad debera hacer todo lo que
esté en sus manos para prevenir, denunciar y
erradicar cualquier tipo de conducta contraria
al derecho o que dane sus contenidos o los del
Codigo Etico.

Atal fin, este Codigo dispone de un conjunto
de principios fundamentales que rigen el modo
en el que COGAMI desempena sus tareas.

Para alcanzar ese objetivo, el Programa de
Cumplimiento Normativo de COGAMI se apoya
en los siguientes instrumentos:

+ Un Manual de prevencion y respuesta
ante el delito que incluye, por un lado el
andlisis de riesgos penales relativos a las
distintas areas de actividad de COGAM|,
con la valoracion de su potencial gravedad
y sus consecuencias juridicas (mapa de
riesgos) y por otro, medidas y protocolos de
prevencion y respuesta ante delitos y graves
infracciones administrativas.

Normas, protocolos y procedimientos de
actuacion especificos para cada ambito de
actividad.

Sistema de Gestion Informatizada del
Cumplimiento (SGIC), que permite
individualizar responsabilidades mediante el
seguimiento de los procesos de decisiony
capturar evidencias, acotando los espacios
de actuacion responsable.

Un Comité de Cumplimiento Normativoy un
canal de denuncias.

La formacion continua de la directiva, las
personas con mandos intermedios, las
personas trabajadoras y colaboradoras.

) )
>

Numero de incidencias recibidas
durante el ano 2023: 6



Este Programa de Cumplimiento Normativo
esta apoyado por la Junta Directiva, afecta a toda
la Organizacion y esté a disposicion publica en

la propia web de COGAMI13, En él se establece
el compromiso y procedimientos de diligencia
debida respecto a: el respeto a los derechos
humanos y derechos fundamentales de las
personas trabajadoras, en especial a la inclusion
laboral de las personas con discapacidad, la
oposicion a cualquier tipo de discriminacion

por razon de discapacidad, sexo, raza, etnia,
orientacion sexual, religion, lengua, posicion
ideologica o nacionalidad, el compromiso de
cumplir las normas y los protocolos de seguridad
y salud en el trabajo, el firme rechazo del
blanqueo de capitales y la utilizacion de paraisos
fiscales, y la integridad que se debe mantener en
las relaciones econdmicas comerciales asi como
en la relacion con otros organismos y entidades
publicas.

Por otro lado, contamos con un Protocolo

de Prevenciony Actuacion del Acoso en el
Trabajo que reconoce: el derecho a la igualdad,
a la dignidad de la persona, al libre desarrollo de
la personalidad asi como a la no discriminacion
en el trabajo. Las empresas de COGAMI
Empresarial estan obligadas a garantizar la
seguridad y salud de las personas trabajadoras

adoptando cuantas medidas sean necesarias
para tal fin.

Este Protocolo pretende dar respuesta a las
necesidades que puedan ser detectadas

en COGAMI, y dotar de un instrumento que
permita prevenir conductas susceptibles de ser
consideradas como: acoso laboral, sexual o por

razon de sexo en el ambito laboral; en los casos
que se produzcan denuncias por tal motivo,
dando asi cumplimiento al deber que como
entidad tenemos de detectar y evaluar los riesgos
en el trabajo, estableciendo el procedimiento

de actuacion que permita aclarar la presencia

de un presunto acoso adoptando las medidas
preventivas o reparadoras oportunas.

53‘

13_ Enlace al Programa de Cumplimiento Normativo: https://www.cogami.gal/es_ES/conocenos/modelo-gestion/programa-de-cumplimiento-normativo-canal-responsable/

[2-15-a, 2-23-a, 2-25-a, 205-2]
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ASPECTOS MATERIALES

COGAMI Empresarial lleva a cabo de manera
periodica un analisis de su materialidad que,

por razones operativas y de eficiencia, se

realiza cada dos ejercicios4. Esta herramienta
permite identificar aspectos clave para COGAMI
Empresarial con la finalidad de seguir mejorando
en su gestion.

Este trabajo se realizo a partir de los dispuesto en
la nueva Directiva 2022/2646 sobre presentacion
de informacion sobre sostenibilidad por parte

de las empresas (CSRD), que promueve avanzar
hacia un andlisis de doble materialidad en las
organizaciones. De este modo, ademas de
conocer la importancia que tienen para nuestros
Grupos de Interés determinados aspectos
relacionados con la actividad de COGAMI
Empresarial, también se ha realizado una
valoracion de los riesgos asociados que estos
mismos aspectos representan en la actividad del
Grupo empresarial.

| PROCESO DE REALIZACION DEL
ANALISIS DE MATERIALIDAD

Para la realizacion de este analisis se han

tenido en cuenta tanto los aspectos positivos
como negativos de la Organizacion en el
medioambiente, las personas, la economiay la
sociedad en general. El analisis de materialidad
realizado hace referencia a COGAMI Empresarial
como conjunto de empresas, recogiendo los

A

principales aspectos relevantes que afectan
atodas las Unidades de Negocio de forma
transversal, pero también a aquellos asuntos
que, por el sector y modelo de negocio propio
de algunas de las empresas, tienen una especial
relevancia especifical®.

El andlisis de materialidad es el proceso que
se lleva a cabo dentro de una organizacion
para identificar y definir los impactos
sociales, econdmicos y ambientales de esta
y como influyen en sus relaciones con sus
Grupos de Interés, permitiendo formular
estrategias a medio y largo plazo que
favorezcan la continuidad y sostenibilidad
de la actividad en el tiempo.

14_ E| analisis de materialidad que se recoge aqui se ha realizado en el ultimo trimestre del 2022. El proximo estudio se llevara a cabo durante el afio 2024.

15_ Ver anexo 9.1: peso especifico de los aspectos materiales por Unidad de Negocio.

[3-1-a, 3-2-b]
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ASPECTOS MATERIALES

« Principales impactos (positivos y
negativos) a lo largo de la cadena de
valor de nuestras empresas.

« Principales inquietudes detectadas
por parte de los Grupos de Interés
prioritarios (personas trabajadoras,
gerencias, empresas, clientes,
proveedores, alianzas, etc.)

- Analisis de las fuentes de
informacion secundarias (estandares
de reporte, tendencias sectoriales y
normativa).

[3-1-a, 3-2-b, 3-3-c, 3-3-d]

il

IMPACTO FINANCIERO

« Analisis de los potenciales impactos de
estos asuntos en la viabilidad de la
Organizacion. En esta valoracion
participaron las distintas direcciones de
COGAMI Empresarial, evaluando los
potenciales riesgos vinculados a estos
temas.

IMPACTO GRUPOS DE INTERES

« Consulta a los Grupos de Interés a
través de un cuestionario de
materialidad. Se recibieron 78
respuestas a esta consulta.

- Los resultados de este cuestionario se
ponderaron con el peso que cada uno
de estos asuntos tiene en las
principales estrategias y normas
europeas y nacionales en materia ASG
(Ambiental, Social y de Gobernanza).

Relevancia para la Organizacion

DOBLE MATERIALIDAD

- La matriz de materialidad 55
permite representar los

impactos analizados en funcion

de las evaluaciones realizadas

desde ambas perspectivas

(impacto financiero e impacto

en los Grupos de Interés).

Relevancia para la sociedad

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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Matriz de doble materialidad de COGAMI Empresarial
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[3-2-a]
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Contribuimos a
generar valor




GRUPOS DE INTERES @ ) ‘
Como parte integrante de la Economia

Social y con la finalidad fundamental de

generar impactos positivos en la sociedad,

es fundamental que COGAMI Empresarial

tenga identificado y comprendido a aquellos
actores con los que mantenemos relaciones
mas estrechas e independientes. Asi mismo,

es determinante promover una comunicacion
bidireccional que facilite el intercambio fluido de

informacion con nuestros Grupos de Interés.

58

COGAMI

\ EMPRESARIAL

Los medios de comunicacion y los canales de ‘
informacion que utilizamos son de naturaleza

diversay variada, adaptados al contexto y a las
partes con las que nos relacionamos. Algunos
ejemplos incluyen el didlogo continuo a través
de reuniones periodicas, la implantacion de un
sistema de Compliance con un canal especifico
de reclamaciones, el portal de empleadasy
empleados, boletines, encuestas, entrevistas

y grupos de discusion, asi como nuestra
participacion en foros, ademas de esta Memoria.

[2-29-a, 3-1-b]
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Perfil

Definicion

Canal de comunicacion

Personas trabajadoras

Todas las personas que forman parte de COGAMI Empresarial, ya sea dentro de
la estructura de nuestras empresas o realizando actividades para terceros.

Boletin de noticias

Portal de la/el empleada/o

Canal de denuncias

Espacios de consultas y demandas
(encuestas, entrevistas, grupos de discusion)

COGAMI Social

COGAMI Empresarial esta ligada de forma directa con el movimiento asociativo de COGAMI
(Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade), entidad social, que tiene como

objetivos: la plena inclusion de las personas con discapacidad y la defensa y promocion de sus

derechos, siendo la creacion de empleo la palanca esencial para el cambio social.

Consejo de Administracion

Reuniones periodicas

Servicio de Empleo de COGAMI: Servicio
de Intermediacion Laboral (SIL)

Administraciones publicas

Entidades publicas de diferentes niveles con las que tenemos relacion a la hora de incidir
sobre la mejora de la realidad de las personas con discapacidad.

Reuniones periodicas
Consultas técnicas

La realidad de algunas personas que trabajan en la Organizacion hace que el contacto

59

Familias con sus familias sea algo imprescindible, mas alla de la relacion laboral, para que la Reuniones periodicas
mejoria en su calidad de vida sea real.
Reuniones periodicas
Cualquier persona o entidad, publica o privada, que adquiera un producto o servicio SN EREES valpramon
Clientes Canal de denuncias

generado por alguna de nuestras empresas.

Memoria anual
Redes sociales

Alianzas y colaboraciones

Entidades u organizaciones con las que surgen alianzas con la finalidad de crear
valor compartido para las diferentes partes.

Reuniones periodicas
Memoria anual

Ecosistema de la
Economia Social

Agrupaciones y asociaciones ligadas a la Economia Social con las que compartimos
objetivos y un fin comun como la Asociacion Empresarial Galega de Centros Especiais de
Emprego sen Animo de Lucro (Cegasal) y el Foro pola Economia Social Galega (Foroesgal).

Reuniones periodicas
Memoria anual
Participacion en foros y eventos

Centros de conocimiento

Principalmente universidades y centros tecnologicos o de investigacion con los que se
dan acciones de transferencia de conocimiento.

Participacion en foros y eventos
Memoria anual
Convenios de practicas

Empresas proveedoras

Empresas a las que los diferentes CEEIS compran o contratan sus servicios.

Reuniones periodicas
Canal de denuncias
Memoria anual

[2-29-a, 3-1-b]
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RED DE CREACION DE VALOR

Un ano mas subrayamos nuestro compromiso
como Grupo empresarial en promover la
inclusion y generar un impacto positivo en
nuestra Comunidad. Para la Organizacion es
vital complementar esta labor de sensibilizacion
y normalizacion mediante la colaboracion

con otras instituciones y entidades de la
Economia Social, con el objetivo final de
aportar a la consecucion de una sociedad mas
justay diversa. Asi, seguimos formalizando
convenios de colaboracion, participando en
foros y promoviendo proyectos conjuntos con
diferentes agentes como la sociedad civil,
entidades publicas, centros educativos y de
conocimiento u otras iniciativas privadas, para
fomentar la creacion de valor y conocimiento en
conjunto.

Con respecto a la creacion de valor, hay que
destacar que la colaboracion activa con centros
de formacion y conocimiento nos enriquece
mutuamente. Prueba de ello es que el periodo
que comprende este Memoria de Sostenibilidad,
acogimos un total de 23 personas en diferentes
programas de formacion.

[2-8, 2-8-b]

Convenios de colaboracion

Personas en Horas totales de realizados con centros 61
practicas practicas formativos
o ® o
23 5.037 h 11

Este ano mantuvimos acuerdos de colaboracion con los siguientes centros formativos, agrupaciones y asociaciones:

- Caritas.

. UTE EDUCATIC GAP PUES. L.

+  CruzRoja.

- CERMI Galicia.

- E.F.A.Fonteboa Centro de Promocion Rural.

+  Escolade negocios Galicia Business School.

- Universidade da Coruia (UDC).

- Universidade de Santiago de Compostela (USC).

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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2023: UN ARO DE ACTIVIDAD SOCIAL ABRIL

Trameve aparece en la campana de
“Compostela Somos Cultura” como
espacio de grabacion del fotografo

SEPTIEMBRE

Galega de Economia

Sostenibilidad,
impulsado por
VIRATEC, como
ejemplo de caso de
éxito y buenas
practicas en la gestion
de residuos.

62

07 | CONTRIBUIMOS A GENERAR VALOR

4 MARZO

#| Dixardin traslada a
{ Carballo el “Xardin de
{ Rosalia”, cedido por el

Ayuntamiento de Allarize
inaugurado en el Dia de
la Poesia y del Arbol.

Galega de Economia
Social participa en el
networking “Galicia
Empresas” promovido por
la Xunta de Galicia
poniendo en valor la
innovacion social como
palanca para el bienestar
social.

JUNIO

Hornos de Lamastelle participa
en la VI Jornada de RSE de
Vegalsa-Eroski como ejemplo
de proveedor responsable

y de confianza.

COGAMI Empresarial participa
en la Asamblea de Foro pola
Economia Social Galega
(Foroesgal) que reunio en
Santiago de Compostela a mas de
200 profesionales del sector.

FEBRERO Ivan Barreiro. Social participa en el IlI
Coregal participa en el FOFQ de Gadls'con las
Il Congreso EDA de entidades sociales de

Galicia y Castillay Leon
para ahondar en los
retos ambientales que
deben asumir estas
organizaciones.




OCTUBRE

Continuamos participando en
los congresos y grupos de
trabajo de la EASPD (European
Association of Service providers
for People with Disabilities)
como herramienta de incidencia
politica en favor de las personas
con discapacidad en Europa.

R o

NOVIEMBRE

Dixardin participa en el Programa
'Capacitad@amente’ favoreciendo

la practica profesional de 3 personas.
Un proyecto impulsado por

la Conselleria de Sanidade y
Cegasal, con el apoyo de

Janssen, dirigido a facilitar la
inclusion laboral de personas con

NOVIEMBRE

El proyecto “Orixe Salgado”, en el que participo
Galega de Economia Social, basado en la
creacion de productos de economia circular
tomando las algas como materia prima, logro el
10 premio de la convocatoria de “O Noso Reto
Solidario”, promovido por la Fundacion Botiny
Fundacion Roberto Rivas.

COGAMI Empresarial participa en
Talentia Summit'23 poniendo en
valor el empleo inclusivo.

trastorno mental severo.

M\&X/KQ{\S

DICIEMBRE

Trameve recibe el premio
Excelencia Empresarial en la
categoria de “Boas practicas de
empresas de Economia Social”.
- ik % 'rrqv LEy
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NUESTRO COMPROMISO AMBIENTAL

La finalidad que persiguen todas las iniciativas
vinculadas a COGAMI Empresarial es firme

y clara: contribuir y anadir valor a crear
comunidades mas justas, inclusivas y saludables
para todas las personas. Por eso, especialmente
teniendo en cuenta el contexto actual en el

que afrontamos una emergencia ambiental y
climatica, es fundamental reforzar el compromiso
y esfuerzo por integrar la perspectiva ambiental
en toda nuestra cultura organizativay en
nuestros modelos de negocio.

Es el propio Codigo de Conducta y Buenas
Practicas corporativas de COGAMI el que
establece que todas las politicas a aplicar dentro
de las distintas empresas deben basarse en los
principios de desarrollo sostenible. En esta linea,
la Organizacion ha marcado como objetivo,

en el marco del Plan Estratégico 2023-2026, la
aprobacion de una Estrategia de Sostenibilidad
Ambiental conjunta, estableciendo objetivos

y directrices de actuacion comunes, asi como
acciones de mejora ajustadas a la realidad y al
sector de cada empresa. Esta nueva Estrategia
de Sostenibilidad Ambiental nos permitira
alinear esfuerzos, potenciar y replicar las buenas
practicas que ya se estan llevando a cabo en la
actualidad.

07 | CONTRIBUIMOS A GENERAR VALOR

Desde el inicio, COGAMI Empresarial cuenta
con empresas cuya actividad principal esta
directamente relacionada con la economia
circular, con el reciclaje y la reutilizacion de
materiales, asi como con la gestion y el cuidado
de los espacios verdes. Sectores en los que las
iniciativas de Economia Social llevan trabajando
desde hace tiempo y acumulan anos de
experiencia.

Coregal, empresa con mas de 30 anos de
experiencia en el sector ambiental y cuatro
ecoplantas distribuidas por todo el territorio
gallego, ofrece servicios de gestion de residuos
solidos tanto urbanos como industriales,
contribuyendo a garantizar su trazabilidad y
valorizacion en la propia cadena de valor.

Trameve Coregal y Dixardin cuentan con la
certificacion 1ISO 14001 en Sistemas de Gestion
Ambiental. Ademas, Grafinco cuenta con la
certificacion FSC que garantiza la sostenibilidad
del papely carton que utiliza como materia prima.

COGAMI

EMPRESARIAL
LINEAS DE NEGOCIO EN EL SECTOR AMBIENTAL
i
COREELA v 7
COREGAL Tramev/e UGivardin

Xestion integral de residuos

- Opera como empresa autorizada en
la gestion y valorizacion de residuos
no peligrosos.

- A parte de la propia gestion del
residuo, también ofrece
asesoramiento a clienta/cliente
publicoy privado, y promueve
campanas de sensibilizacion
ambiental.

uso.

- Modelo de negocio basado
en dar una segunda vida a las
piezas de vehiculos fuera de

- La gestion de los vehiculos
fuera de uso se hace
siguiendo estrictos
parametros ambientales
y de separacion.

leSeramos nalireza

- Su principal actividad es la gestion y
cuidado de espacios verdes 'y
naturales, muchos de ellos de
titularidad publica.

- Ofrece asesoramiento para la
renaturalizacion de espacios y lleva
a cabo diversidad de talleres y
jornadas de captaciony
sensibilizacion.

Estas tres empresas cuentan con certificacion ISO 9001 en Sistemas de Gestion

de Calidad y la ISO 14001 en Sistemas de Gestion Ambiental

[2-15-a]



| Cifras de Coregal

Tipo de residuo gestionado

=l 66%
@

Papel y carton

3 s
e

Plasticos
1 9%
Coregal gestiona El 98,5 °/o de los residuos :/I d lumi
® gestionados por Coregal acerayvoTminoses
37°577 t se valorizan 6>

de residuos al afo

Boiro
24.654,07 24 o
Mos
Carballo
39 % 7 o
(o]
6.505,44
184370 146699 24603 10564 9548 6604 0o’
— — —
Papel/ Plastico Madera Voluminosos Metales Textiles Grandes Vidrio Otros
cartén Aparatos residuos Santiago de
Electrénicos Compostela
y RAEE's 30 %

TONELADAS GESTIONADAS POR COREGAL POR TIPO DE RESIDUO
RESIDUOS GESTIONADOS POR PLANTA 2023

[2-15-a, 306-4]
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| Cifras de Trameve

Trameve, como Centro Autorizado de
Tratamiento de Vehiculos (CATV), debe velar por
la correcta gestion de aquellos vehiculos que
llegan al final de su vida util, por la adecuada
descontaminacion y desmontaje de los mismos y
por garantizar la trazabilidad de aquellas piezas
que, una vez seleccionadas y catalogadas,
puedan ponerse de nuevo en el mercado.

‘éé

Trameve

[2-15-a, 306-4]
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N°de vehiculos
gestionados N° de piezas vendidas

@ L
12.227 unidades

404 vehiculos
Residuos no peligrosos Residuos peligrosos
gestionados 449t gestionados 6,9 t



| MEDIR PARA PODER MEJORAR

En COGAMI Empresarial asumimos desde hace
tiempo la necesidad de trabajar de manera
constante para que la actividad de nuestras
empresas sea lo mas respetuosas posible con
el medio que nos rodea, esforzandonos por
reducir los impactos negativos y contribuir a
mantener un ambiente saludable.

En esta Estrategia de Sostenibilidad Ambiental
que aplicara a todo COGAMI, se parte de

la base de que para alcanzar resultados y
objetivos de mejora es preciso conocer la
situacion de partida e identificar las lineas
prioritarias de actuacion.

En este sentido, COGAMI Empresarial comenzo
a medir la huella de carbono de tres de sus
empresas en 2022 (Accede Social, Coregal y
Dixardin), ampliandose a cinco durante el 2023
(Grafincoy Trameve).

[305-1, 305-2]

Son 3 las lineas de accion dirigidas a disminuir

emisiones:
Realizar campanas de sensibilizaciony
eficiencia energética para todo el personal.

Revisar las instalaciones y colocar
sistemas eléctricos mas eficientes y
apostar por la colocacion de paneles
solares o compra de energia limpia.

Adquirir vehiculos y maquinaria mas

@ eficientesy, si la operatividad del
servicio lo permite, tecnologia eléctrica

Para el calculo de la huella de carbono se tuvieron
en cuenta las emisiones de Alcance 1y 2:

- Alcance 1 (Emisiones directas): emisiones
debidas a la combustion de gasoleo en
vehiculos u otros motores de combustion.
También se incluyen aqui las emisiones
fugitivas derivadas de las recargas de gases
de refrigeracion.

eléctricos en los centros de trabajo.

® ®© 06 & 0 & & 0 6 0 & 0 0 0 0 0 O O O 0 0o 0o o

® & 06 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 0 O o o

- Alcance 2 (Emisiones indirectas): consumos

® © & 0 & 0 0 0 0 & O 0 & o o O o 0 0 0 0 o

Odegas- ® © & 0 & 0 0 & 0 0 & 0 o 0 O 0 O O o 0O O 0 0 o o0
6/
Accede Coregal Dixardin Grafinco Trameve
Emisiones o Emisiones 9% Emisiones 9% Emisiones % Emisiones %
(tCO,eq) ° (tCO,eq) : (tCO,eq) ° (tCO,eq) ° (tCO,eq) °
Alcance 1 296,95 99 % 1.675,95 94 % 156 99 % 8,16 43 % 7,45 43 %
Alcance 2 2,13 1% 109,3 6% 1,56 1% 10,77 57 % 9,87 57 %
Total 299,08 100% 1.78525 100 % 157,56 9% 18,93 100 % 17,32 100 %
Ratio:
Toneladas de 4,04 9,3 2,58 1,45 1,23
CO0,eq/persona/
ano

Los datos para el calculo de la huella de carbono toman de referencia el periodo 2022

COGAMI EmPRESARKL
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658.385
50.947 10470 103.562
— _— 1
Alentae Coregal Dixardin Integratex

1.448.363

33.722 33.287
Grafinco Trameve Hornos de
Lamastelle

CONSUMO ELECTRICO DE COGAMI EMPRESARIAL DURANTE EL 2023 (QW/H)

Hornos de Lamastelle (62 %) y Coregal (28 %)
realizan el 90 % del consumo energético de
COGAMI Empresarial por el tipo de maquinaria

68 industrial utilizada en sus instalaciones. Con el
objetivo de reducir la dependencia energética,
Coregalinstalo a finales de 2022 paneles solares
en sus ecoplantas de Santiago de Compostela y
Boiro, generando ahorros economicos y menor
consumo de la red.

También se estan realizando esfuerzos en la
renovacion de la actual flota de vehiculos hacia
otra mas eficiente y, siempre que la tecnologia
existente permita dar los servicios para los que se
va a destinar ese vehiculo, apostar por motores
eléctricos o combustibles alternativos. Este
camino hacia la renovacion de la flota requiere
grandes esfuerzos de inversion, por lo que se
esta abordando de manera gradual. Accede

% de autoconsumo
eléctrico gracias a

la energia solar en

‘ ‘ Coregal durante 2023

Ecoplanta de Santiago de Compostela 35%

Ecoplanta de Boiro 34 %

[3-3-d, 305-1, 305-2]
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Social incorporé 1 nuevo vehiculo, un minibus
para el transporte adaptado, y Coregal adquirio 5
turismos y furgonetas, uno de ellos eléctricos, y 4
camiones, compactadores y portacontenedores,
todos con tecnologia GNC (Gas Natural
Comprimido).

N°totalde  Distribucion por
vehiculos tipo de motor

Euro 4 32%
Accede Social 38 Euro 5 13%
Euro 6 55%
EURO 1 4%
EURO 2 10 %
EURO 3 14 %
EURO 4 19 %
Coregal 81 EURO 5 20%
EURO 6 28 %
GNC 5%
Eléctrico 1%
EURO 3 6%
) . EURO 4 45 %
Dixardin 31 EURO 5 19%
EURO 6 29%
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CONTRIBUYENDO A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En COGAMI Empresarial, fruto de nuestra

propia naturaleza, estrategia y compromiso,
desarrollamos la actividad atendiendo a criterios
de responsabilidad social y sostenibilidad.

El Proposito de COGAMI es, como ya se ha
apuntado anteriormente, conseguir la plena
inclusion de las personas con discapacidad en
todos los ambitos de la sociedad, Proposito y
Valores intimamente ligados a los de la Agenda
2030 de Naciones Unidas.

COGAMI Empresarial pretende irmas alla en la
consecucion del propio Proposito favoreciendo
laigualdad de géneroy oportunidades,

la produccion responsable y el consumo,
trabajando para reducir el impacto ambiental
de nuestras actividades empresariales o
fomentando alianzas para generar impactos
positivos en la comunidad.

De este modo, del total de 17 ODS definidos,
desde COGAMI Empresarial contribuimos de
forma especialmente activa a varios de los
mismos.

Los ODS se enmarcan en la Agenda 2030 aprobada por
la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), sustituyendo
a los Objetivos del Milenio, con el fin de establecer
pautas que favorezcan poner fin a la pobreza, proteger el
planetay garantizar la paz y la prosperidad de todas las
comunidades. Fruto de esta pretension, se definieron los
17 ODS, concretando metas especificas de cada uno de
ellos, asi como atendiendo a los retos presentes y futuros
a nivel global.

OoDS Meta
META 5.5: asegurar la .
participacion plenay efectiva
de las mujeres y la igualdad de .
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en .

la vida politica, econémicay
publica.

Contribuimos

Existencia de un Protocolo contra el
acoso en toda la Organizacion.

4 de nuestras empresas cuentan con un
Plan de Igualdad.

La mitad de las direcciones corporativas
estan ocupadas por mujeres.

33 % de las gerencias lideradas por
mujeres.

Se realizan convenios con los CIMS para
impulsar la incorporacion de perfiles
femeninos.

Se promueve la incorporacion de
mujeres a puestos tradicionalmente
masculinizados (conduccion o
jardineria).

[2-23-a]
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OoDS

Meta

META 7.2: de aqui al 2030, aumentar la proporcion
de energia renovable en el conjunto de fuentes
energeéticas.

Contribuimos

Se cuenta con placas fotovoltaicas en dos de las ecoplantas de Coregal:
Santiago de Compostela y Boiro. El nivel de autoconsumo es del 35 % y 34%,
respectivamente sobre la energia total consumida.

Se dispone de un vehiculo eléctrico en la flota de Coregal.

Diferentes empresas de COGAMI Empresarial miden su huella de carbono
con el objetivo de analizar los consumos, mejorar en la eficiencia y trabajar en
reducir nuestro impacto medioambiental.

Tanto Coregal como Accede Social realizan inversiones anuales con

el proposito de renovar su flota y que sea mas eficiente y con menores
emisiones. 4 camiones adquiridos por Coregal con tecnologia GNC (Gas
Natural Comprimido).

s

META 8.2: alcanzar niveles mas elevados

de productividad economica a través de la
diversificacion, la modernizacion tecnologicay la
innovacion, entre otras cosas focalizandose en los
sectores con gran valor anadido y un uso intensivo
de mano de obra.

Hornos de Lamastelle abordo la renovacion de sus silos de harina con el
apoyo de la Fundacion Carrefour. Un proyecto que contribuyo a la mejora
de la eficiencia de los procesos productivos, bajada de costes e impactos
positivos en la reduccion del desperdicio alimentario.

Coregal continua potenciando acuerdos comerciales con distintas empresas
fabricantes y proveedoras de soluciones de sensotronica.

Grafinco, mas de 100.000 € en inversiones para mejorar maquinaria y ofrecer
NUEeVOS Servicios.

Importantes inversiones en renovar la flota de vehiculos en Accede Social
(87.000 €) y Coregal (676.887 €).

META 8.4: mejorar progresivamente, de aqui al 2030,
la produccion y el consumo eficiente de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento
economico de la degradacion del medioambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,
comenzando por los paises desarrollados.

Trameve, Coregal y Dixardin poseen la certificacion ISO 14001 en Sistemas de
Gestion Ambiental.

Grafinco posee el certificado FSC que garantizar que la materia prima con la
que trabaja proviene de bosques con gestion forestal sostenible.

07 | CONTRIBUIMOS A GENERAR VALOR



OoDS

Meta

META 8.5: de aqui al 2030, alcanzar el pleno empleo
y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluida la juventud y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por el trabajo del mismo valor.

Contribuimos

COGAMI Empresarial cuenta con 9 iniciativas empresariales en las que
trabajamos 541 personas, el 86 % con alguna discapacidad.

COGAMI Empresarial incremento en un 8 % el numero de personas
trabajadoras respecto a 2022.

80 % de los contratos son indefinidos.

10,4 millones de euros destinados a pago de nominas.

META 10.2: de aqui al 2030, potenciar y promover
la inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
economica u otra condicion.

El 86 % de las personas que trabajan en COGAMI Empresarial tiene algun tipo
de discapacidad reconocida.

En 2023 100 personas comenzaron a trabajar en COGAMI Empresarial; el 82 %
son personas con discapacidad.

El 42 % de las personas que trabajan en COGAMI Empresarial son personas
mayores de 50 anos con algun tipo de discapacidad.

META 11.4: redoblar los esfuerzos para proteger
y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo.

Dixardin continua trabajando y colaborando de manera activa con municipios
gallegos en la proteccion del patrimonio natural, a través de la conservacion y
mantenimiento de espacios verdes: Ayuntamiento de Ames, Ayuntamiento de
Lugo o el Ayuntamiento de Carballo, entre otros, 0 con programas de dinamizacion
y sensibilizacion como “Hortos Urbanos” de la Diputacion Provincial de Lugo.

META 11.6: de aqui al 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per cdpita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad del
aire y a la gestion de los residuos municipales y de
otro tipo.

Coregal realiza servicios de recogida y gestion de residuos en 36
ayuntamientos gallegos.

[2-23-a]
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OoDs

Meta

META 11.7: de aqui al 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para mujeres y ninasy niNos, personas mayores y
personas con discapacidad.

Contribuimos

Accede Social presto el servicio de transporte adaptado a 381 personas con
movilidad reducida.

Trameve fue reconocida por el Ayuntamiento de Santiago de Compostela con
el Premio a la “Excelencia empresarial Axenda Urbana 2030” en la categoria
de “Boas Practicas de Empresa de Economia Social”.

Dixardin sigue trabajando en la integracion de la accesibilidad en las obras
publicas que realiza para diferentes entidades locales y provinciales.

META 12.5: de aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion de residuos
mediante actividades de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

Coregal gestiona 37.577 toneladas de residuos y valoriza el 98,5 %.
Trameve: 12.227 piezas vendidas que tienen una segunda vida 'y 404
vehiculos desmontados bajo estandares ambientales.

‘72

1 ALIARTAS FARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

&

META 17.17:fomentar y promover la constitucion
de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privaday de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas.

Integratex es fruto de alianzas estratégicas con Inditex dirigidas a generar
oportunidades de empleo a personas con discapacidad.

11 convenios de colaboracion con centros formativos.

COGAMI Empresarial es socio de entidades como Cegasal (Asociacion
Empresarial de Centros Especiais de Emprego sen Animo de Lucro de Galicia)
o Foroesgal (Foro pola Economia Social Galega).

Desde COGAMI Empresarial participamos activamente en jornadas, congresos
y actividades dirigidas a promover y visibilizar buenas practicas en el campo
de la inclusion social y la sostenibilidad.

[2-23-a]
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PRINCIPI0S SOBRE LOS QUE
SE ASIENTA ESTA MEMORIA

Una vez mas, y ya son seis anos, publicamos esta
Memoria con la finalidad de dar a conocer a las
diferentes partes interesadas todo aquello que
hace COGAMI Empresarial, pero también como
herramienta de mejora y reflexion interna. Y un
ano mas, y ya van dos, esta Memoria es auditada
por un verificador externo y depositada junto con
las cuentas anuales consolidadas, mostrando
nuestro compromiso con la transparencia 'y
veracidad de lo que aqui se recoge.

Aligual que en ediciones anteriores, y siempre
buscando mejorar en cada publicacion anual,
seguimos tomando como referencia las
indicaciones de la Global Reportive Initiative
(GRI)16, uno de los estandares de mayor
reconocimiento internacional y que nos permite
la preparacion ante los cambios legislativos que
se estan produciendo en materia de reporte de
informacion de las organizaciones.

La verificacion externa fue realizada para
acreditar que se responde de manera adecuada

16_Esta Memoria de Sostenibilidad se elaboré utilizando como referencia los Estandares GRI, permitiendo dar respuesta a los aspectos requeridos por la Ley 11/2018 e ir méas alla de estos.

08 | PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE SE ASIENTA ESTA MEMORIA

a los diferentes indicadores y requisitos
establecidos en la Ley 11/2018 sobre estados
de informacion no financiera y diversidad.
Atendiendo a lo dispuesto en esta Ley,
organizaciones como COGAMI Empresarial
deben reportar publicamente cuestiones como:
la evolucion y resultados de la entidad, modelos
de negocio, impacto de su actividad respecto a
cuestiones ambientales y sociales, respeto a los
derechos humanos y lucha contra la corrupcion

y soborno, asi como relativas al personaly
a los principios aplicados de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Por otro lado, tal y como promueven las politicas
comunitarias y la legislacion nacional, esta
Memoria también toma como orientacion las
directrices propuestas en marcos internacionales
de referencia como son los Principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas y la Agenda 2030.

Proceso de impresion en Grafinco



Los principios base de los que partimos para proporcionar esta informacion son:

Q o

g R

Inclusion de los Grupos de Interés

Identificar nuestros Grupos de Interés y mantener
un dialogo constante para, de esta forma, poder
definir como dar respuesta a sus expectativas e
intereses.

Materialidad

Identificar y abordar aquellos aspectos e
indicadores que reflejan los impactos sociales,
economicos y ambientales mas significativos
para nuestra Organizacion, y que también
ejercen influencia sobre nuestros Grupos de
Interés. Para eso utilizamos la metodologia de la
doble materialidad.

Contexto de sostenibilidad

Queremos contribuir a la mejora de las tendencias,
avances y condiciones sociales, economicas 'y
ambientales a nivel local, regional o global, por la
evidente interconexion entre las mismas.

Exhaustividad

Recopilar, medir y comunicar la informacion
referente a estos temas materiales con la
pretension de dar cuenta a la sociedad de la
huella de carbono y desempeno de COGAMI
Empresarial durante un ejercicio economico.

COGAMI EmPRESARKL
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| PESO ESPECIFICO DE LOS ASPECTOS MATERIALES SEGUN LA UNIDAD DE NEGOCIO

Bloques tematicos Aspectos materiales Peso especifico dentro de COGAMI Empresarial
Retencion de talento Transversal
Atraccion de talento Transversal
Inclusion y diversidad Transversal
Personas

Comunicacion interna Transversal
Seguridad y Salud Transversal
Igualdad de género Transversal
Sostenibilidad financiera Transversal
Valor social y promocion de un sociedad inclusiva Transversal
Cumplimiento legal Transversal

78 Gobernanza Gobierno ético y transparencia Transversal
Politicas y compromisos corporativos ASG Transversal
Dialogo con los grupos de interés y comunicacion externa Transversal
Alianzas Transversal
Emisiones de GEI (Gases de Efecto Invernadero) Coregal, Accede Social y Dixardin
Gestion eficiente de recursos y materias primas Coregal, Hornos de Lamastelle y Grafinco

Medioambiente Reduccion, control y gestion de residuos Coregal, Hornos de Lamastelle, Dixardin yTrameve
Economia circular Coregal, Hornos de Lamastelle, Dixardin y Trameve
Proteccion y mantenimiento de la biodiversidad y ecosistemas naturales Coregal y Dixardin
Calidad y seguridad de los servicios y productos Transversal
Innovacion y diversificacion del negocio Transversal
Modelo de negocio

Cadena de suministro responsable Coregal, Hornos de Lamastelle y Dixardin
Eficiencia y transformacion digital Transversal

09 | ANEX0S



| CONVENIOS LABORALES DE APLICACION EN COGAMI EMPRESARIAL

COGAMI Empresarial

Convenios laborales de aplicacion

Accede Social

- Convenio colectivo de oficinas y despachos de A Coruna.

- Convenio colectivo de Pontevedra de transporte de personas viajeras por carretera.
- Convenio colectivo de Lugo de transporte de personas viajeras por carretera.

- Convenio colectivo de A Coruna de transporte de personas viajeras por carretera.

Coregal - Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de residuos.
Cualicar - Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo de Galicia.
Dixardin - Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo de Galicia.

Galega de Economia Social

- Convenio colectivo de oficinas y despachos de A Coruna.

Grafinco

- Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo de Galicia.

Hornos de Lamastelle

- | Convenio colectivo de la empresa “Hornos de Lamastellg, S. A.".

- Convenio colectivo del comercio de piel de Ourense.

Integratex - Convenio colectivo del comercio textil de Ourense.
- Convenio colectivo de comercio vario de A Coruna.
Trameve - Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo de Galicia.
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Numero de personas trabajadoras por sexo y tipo de contrato laboral

Numero de personas trabajadoras con discapacidad desagregado

2023 2022
Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres  Total
Contrato indefinido 118 314 432 106 296 402
Contrato temporal 34 75 109 31 67 98
Total 152 389 541 137 363 500
80
Numero de personas trabajadoras por sexo y tipo de jornada laboral
2023 2022
Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres  Total
Jornada completa 109 345 454 100 319 419
Jornada parcial 43 44 87 37 44 81
Total 152 389 541 137 363 500

09 | ANEX0S

por sexoy edad
Rango de 2023 2022
edad Mujeres Hombres Total  Mujeres Hombres  Total
<30 anos 2 8 10 2 10 12
30-50anos 73 187 260 73 183 256
> b0 anos 47 148 195 37 129 166
Total 122 343 465 112 322 434




Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional

Personal

Mando

Personal

Personal

Personal

Mando

Personal

Personal

2023 directivo intermedio  técnico  operario el 2022 directivo intermedio  técnico  operario e
<30 anos 0 0 0 0 0 <30 anos 0 0 0 0 0
30-50anos 0 0 1 2 3 30-50 anos 0 0 3 2 5
> 50 anos 1 0 0 1 2 > 50 anos 0 0 1 3 4
Total mujeres 1 0 1 3 5 Total mujeres 0 0 4 5 9
<30 anos 0 0 0 3 3 <30 anos 0 0 1 4 5
30-50 anos 0 0 0 6 6 30-50 anos 0 0 5 2 7
> 50 anos 0 0 0 4 4 > 50 anos 0 1 2 5 8
Total hombres 0] 0 0 13 13 Total hombres 0 1 8 11 20
Total 1 0 1 16 18 Total 0 1 12 16 29
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Numero de personas trabajadoras disgregadas por sexo, edad y categoria profesional

Personal

Mando

Personal

Personal

Personal

Mando

Personal

Personal

2023 directivo intermedio técnico  operario Total 2022 directivo intermedio técnico  operario Total
<30 anos 0 0 1 3 4 <30 anos 0 0 1 1 2
30-50 anos 7 15 24 47 93 30-50anos 4 8 35 48 95
> 50 anos 0 3 14 38 55 > 50 anos 1 2 11 25 39
Total mujeres 7 18 39 88 152 Total mujeres 5 10 47 74 136
<30 anos 0 0 1 12 13 <30 anos 0 0 2 11 13
30-50anos 6 16 22 164 208 30-50anos 6 17 25 158 206
> 50 anos 7 8 15 138 168 > 50 anos 5 7 17 116 145
Total hombres 13 24 38 314 389 Total hombres 11 24 44 285 364
Total 20 42 77 402 541 Total 16 34 91 359 500

Numero de personas trabajadoras por categoria profesional y empresa
2023 2022

Accede Social 0 1 2 4 71 78 0 1 2 3 68 74
Alentae 0 1 0 0 0 1 0 1 0 7 0 8
Coregal 2 1 15 17 173 208 0 1 14 21 155 191
Dixardin 0 1 2 14 49 66 0 1 0 9 51 61
Galega de Economia Social 8 0 3 17 0 28 8 0 2 16 1 27
Grafinco 0 1 2 10 1 14 0 1 0 12 0 13
Hornos de Lamastelle 2 1 9 11 85 108 0 1 11 19 61 92
Integratex 0 1 8 16 25 0 1 5 0 16 22
Trameve 0 1 1 4 7 13 0 1 0 4 7 12
TOTAL 12 8 42 77 402 541 8 8 34 91 359 500




Promedio salarial (€) por rango de edad y sexo

2023 2022
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
<30 anos 16.055,49 € 11.258,99 € 11.873,93 € 13.628,22 € 15.458,91 € 156.070,68 €
30-50 anos 12.736,44 € 14.706,62 € 14.112,67 € 12.568,22 € 14.722,71 € 14.110,32 €
>50 anos 13.881,90 € 13.458,10 € 13.567,66 € 13.064,34 € 13.127,90 € 13.111,09 €
TOTAL 13.244,53 € 13.981,49 € 13.778,60 € 12.784,64 € 14.172,33 € 13.792,91 €
Cociente compensacion total anual17
2023 2022
Persona mejor Mediana resto . Persona mejor Mediana resto .
pagada cuadro de personal Gl LE pagada cuadro de personal e st
Accede Social 41.173,90 € 12.005,12 € 3,43 31.5689,32 € 10.166,82 € 3,11
Alentae 39.401,68 € 8.308,08 € 4,74 32.713,99 € 11.568,58 € 2,83
Coregal 55.449,49 € 16.397,50 € 3,38 54.882,46 € 16.377,79 € 3,35
Dixardin 49.040,49 € 10.623,69 € 4,62 42.450,67 € 10.670,38 € 3,98
Galega de Economia Social 57.721,21 € 23.822,79 € 2,42 55.462,26 € 22.214,37 € 2,50
Grafinco 37.242,01 € 16.796,85 € 2,22 37.646,60 € 18.875,34 € 1,99
Hornos de Lamastelle 43.654,39 € 14.380,32 € 3,04 60.629,66 € 15.367,05 € 3,95
Integratex 27.994,74 € 10.701,60 € 2,62 32.825,60 € 9.5568,567 € 3,43
Trameve 52.233,14 € 18.034,38 € 2,90 49.595,71 € 17.883,32 € 2,77

33

17_El calculo del cociente de remuneracion total anual se basa en la siguiente férmula: remuneracion total anual de la persona mejor pagada de COGAMI Empresarial/mediana de la remuneracion total anual
de todas las personas trabajadoras de COGAMI Empresarial, sin incluir a la persona mejor pagada. Se tuvo en cuenta el salario bruto percibido, independientemente del tipo de contrato o jornada de trabajo.
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Numero de personas con discapacidad por sexo, edad y tipo de discapacidad

Fisica y/u

p— orgénica Intelectual  IPT  Pluridiscapacidad Psiquica Sensorial Total
<30 anos 2 0 0 0 0 0 2
30-50 anos 37 6 5 1 17 7 73
> 50 anos 29 2 6 0 9 1 47
Total mujeres 68 8 11 1 26 8 122
<30 anos 1 4 0 1 2 0 8
30-50anos 94 14 35 0 34 10 187
> 50 anos 101 9 20 1 10 7 148
Total hombres 196 27 55 2 46 17 343
Total 264 35 66 3 72 25 465

p— 2?;:1?:;/: Intelectual  IPT  Pluridiscapacidad Psiquica Sensorial Total
<30 anos 1 1 0 0 0 0 2
30-50 anos 42 4 5 2 15 8 76
> 50 anos 21 2 4 0 6 1 34
Total mujeres 64 7 9 2 21 9 112
<30 anos 4 3 0 0 2 0 9
30 - 50 anos 97 17 24 3 37 12 190
> 50 anos 86 7 17 0 8 5 123
Total hombres 187 27 41 3 47 17 322
Total 251 34 50 5 68 26 434

Tasa de rotacion (%) por empresas y media del Grupo
Empresarial18

2023 2022

Tasa de rotacion

Accede Social 8,70 % 36,07 %
Alentae -175,00 % -81,48 %
Coregal 9,90 % 532%
Dixardin 1,54 % 23,01 %
Galega de Economia Social 370% 11,76 %
Grafinco 7,69 % 0,00 %
Hornos de Lamastelle 13,73 % 1,08 %
Integratex 31,25% 4,44 %
Trameve 0,00 % 0,00 %
Total -10,94 % 0,02 %

18_Relacion entre las altas y bajas de personal en relacion con el
numero medio de personas trabajando en la empresa.



Numero de nuevas contrataciones por sexo y edad Numero de accidentes con baja por empresa, sexo y gravedad®

2023 2022 2023 2022
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
<30 anos 4 7 11 1 15 16 Accede Social 1 0 1 3 1
30-50 anos 17 41 58 25 47 72 Alentae 0 0 0 0 0
> 50 anos 8 23 31 9 18 27 Coregal 2 20 22 1 25 26
Total 29 71 100 35 80 115 Dixardin 3 18 21 0 9 9
Galega de
Economia Social 0 0 0 1 0 1
Datos de absentismo laboral por empresa Grafinco 0 ! 1 0 2 2
Hornos de
2023 2022 Lamastelle 0 8 8 3 6 9
Dias de Horas de Dias de Horas de Integratex 2 0 2 0 0 0
absentismo absentismo absentismo absentismo Trameve 0 0 0 0 2 2 85
laboral laboral laboral laboral
Accede Social 1610 12.880 1.044 8.352 Total 8 47 55 8 45 53
Alentae 0 0 283 2.264
Coregal 1.908 15.264 6.953 55.624 19_En el afio 2023 solo ocurrié un accidente grave, y se registré en un predio privado
- donde Dixardin presta servicios. En el afio 2022 todos los accidentes ocurridos fueron
Dixardin 2.563 20.504 1.881 15.048 de caracter menor.
Galega de Economia Social 633 4,779 283 2.136
Grafinco 471 3.768 272 2.176
Hornos de Lamastelle 4.030 32.240 3.083 24.664
Integratex 575 4.600 1.397 11.032
Trameve 63 504 571 4.568
Total 11.853 94.539 15.749 125.864

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023






| REQUISITOS LEY 11/2018 EINF

. L . . Estandar . .
Contenidos de la Ley 11/2018 Estado de la Informacién no Financiera utilizado Observaciones Pag.
Modelo de negocio
Descripcion COGAMI Empresarial es un nombre
del modpelo de Breve descripcion del modelo de negocio del Grupo empresarial que incluird su entorno GRI 2-6 comercial que representa a todas las 12-14,
. empresarial, organizacion y estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y empresas que conforman el Grupo COGAMI 15,
negocio del Grupo ; S . L GRI 2-1 . - .
X estrategias y los principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion. Empresarial. La sociedad matriz es Galega 15-27
empresarial i i
de Economia Social SL.
Informacion sobre cuestiones ambientales
El Plan Estratégico de COGAMI 2023-2026
marca como objetivo la aprobacion de 4-7,
. ) ) ) . - . GRI 2-15-a . e -
Politicas que aplica el Grupo empresarial, que incluyan los procedimientos de diligencia una estrategia y politica de sostenibilidad 46,
-, - - ) ; - . . . ; : GRI 2-23-a B i
Politicas debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos GRI 2-25-a ambiental. Se aprobarg en 2024. 52-53,
significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se adoptaron. Esta en revision para actualizacion y mejora 54-56, 87
GRI 205-2 - .
el Protocolo de Prevencion y Actuacion del 64
Acoso en el Trabajo.
Principales riesgos vinculados con las cuestiones relacionadas a las actividades del Grupo
empresarial, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, a sus relaciones comerciales, 4-7, 46,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el Grupo i . . 52-53,
) A - - A . - ) El analisis de los principales riesgos de las
L . empresarial gestiona dichos riesgos, explicando procedimientos utilizados para detectarlos Compliancey L ) . 54-56,
Principales riesgos ; . ) . s actividades se realiza en la Memoria anual
y evaluarlos de acuerdo con marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia materialidad 64
A - o L - de cuentas.
para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado, 52-53,
ofreciendo un desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y 54-56
largo plazo.
Procedimiento de evaluacion o certificacion ambiental. ISO 14001
Coregal, Trameve y Dixardin cuentan con
General Area de calidad certificacion 1ISO 14001 y Grafinco con 64
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales. de COGAMI certificado FSC.
Empresarial.
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente
L - ) : A U - GRI 305-1
Contaminacion al medioambiente, teniendo en cuenta cualquiera forma de contaminacion atmosférica 64-68
. - A - B S o GRI 305-2
especifica de una actividad, incluido el ruido y la contaminacion luminica.
E'Z?/:zz:é)anmrc::irg; Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion y otras formas de recuperacion y eliminacion de GRI 306-2 64-68
P v9 residuos. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. GRI 306-4

de residuos
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Estandar

Contenidos de la Ley 11/2018 o Observaciones Pag.
y utilizado 9
En la actualidad no se realiza seguimiento de este consumo
El consumo de agua, el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales. al no considerarse un tema material en la operativa de las
empresas.
Se realiza un seguimiento de los criterios
) que establecen las certificaciones
Uso sostenible Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso. SO 14001 correspondientes. Hornos de Lamastelle 26, 36,
de los recursos P y P P ) ’ 1SO 22000 con su proyecto de mejora de los silos de 64 -68
harina realizo importantes avances en esta
materia.
Energia: consumo directo e indirecto: Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética. Uso de GRI 305-1
] 67-68
energias renovables. GRI 305-2
Emisiones de gases de efecto invernadero.
Se esta llevando a cabo el calculo de la
Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del Cambio Climatico GRI 305-1 huella de carbono en diferentes empresas
Cambio climatico ptadas p P u : GRI 305-2 . rentes emp 67
y progresivamente se realizara en todas las
B . . . . o Unidades de Negocio.
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de
GEl'y medios implantados a tal fin.
y Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad.
Proteccion de la En este momento no se estan llevando a cabo medidas
biodiversidad especificas en este campo.
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas.
Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal
Politicas que aplica el Grupo empresarial, que incluyan los procedimientos de diligencia debida
Politicas aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos, GRI 205-2 52-53
y de verificacion y control, asi como las medidas que se hayan adoptado.
. ) I ) ) - GRI 3-1-a . S
Principales riesgos vinculados con las cuestiones relacionadas a las actividades del Grupo GRI3-1-b El canal de denuncias de COGAM I recibio 6
empresarial, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, a sus relaciones comerciales, GRI3-2-a incidencias. En cuatro de ellos se denuncio
Principales productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el Grupo GRI3-2-b una posible situacion de acoso laboral.
HieSqos empresarial gestiona dichos riesgos, explicando procedimientos utilizados para detectarlos y GRI3-3-a Luego de las investigaciones pertinentes, 54-56
9 evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia para GRI3-3b una de las cuatro denuncias fue atendida
cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un GRI3-3C como acoso laboral y el resto fueron
desglose de estos, en particular, sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo. GRI 3-3-d desestimadas.




Estandar

nteni laLey 11/201 e rvacion Pag.
Contenidos de la Ley 11/2018 utilizado Observaciones ag
13,
Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional. GRI 2-7-a 38-39,
80
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo. GRI 2-7-b 80
Media anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo, edad y 80-81
clasificacion profesional.
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional. 81
Remuneraciones medias, y su evolucion, disgregadas por sexo, edad y clasificacion 41 83
profesional o igual valor. !
Se realiza un analisis de la brecha salarial de género
| y registro retribuido por puesto de igual valor. En
Empleo imi
Brecha salarial. GRI 405-2 cumplimiento del grt. 6 del Rea! Def:reto 902/2Q20, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y 89
hombres no existen diferencias salariales sin justificar
superiores al 25 %.
Remuneraciones de puestos de trabajo iguales o la media de la sociedad. GRI221-a 83
La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier 83
otra percepcion disgregada por sexo.
Existencia de una “Politica de trabajo a
Implantacion de medidas de desconexion laboral. distancia”. En egtos momentos no estgp 42
aprobadas medidas para la desconexion
laboral.
Personas empleadas con discapacidad. 39
Organizacion del tiempo de trabajo. 41
Organizaciondel  Numero de horas de absentismo. 85
trabajo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio 42

corresponsable de los mismos por parte de ambos progenitores.
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nteni laLey 11/201 T rvacion Pag.
Contenidos de la Ley 11/2018 utilizado Observaciones ag
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. GRI 403-1 47-48
Salud . . ’ )
y seguridad Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) disgregado por sexo. 47-48, 85
Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) disgregada por sexo. 47-48, 85
Organizacion delghalogo social, incluidos los procedimientos para informar y consultar al GRI 2-29-a 58-59
personal y negociar con ellos.
Relaciones Porcentaje de personas empleadas cubiertas por convenio colectivo por pais.
sociales
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de salud y seguridad en el GRI2-30-a 41.79
trabajo.
Politicas implantadas en el campo de la formacion.
Formacion 44-45
Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales. GRI 404-1
20 Para todos los puestos de trabajo se
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. valoran y se faC|l|t_an las medidas de z_apoyo
necesarias para ajustarse a las necesidades
de cada persona trabajadora.
Medidas adoptadas para promover a igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y 46
mujeres.
Planes de igualdad. 46
La propia Mision de COGAMI Empresarial
Medidas adoptadas para promover el empleo. es la de promover la creacion de puestos de
Igualdad - ) )
trabajo para personas con discapacidad.
Protocolo contra el acoso sexual y por razon de sexo. 46, 52
La integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 12
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de la gestion de la diversidad. 52
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Estandar

Contenidos de la Ley 11/2018 o Observaciones Pag.
Y utilizado 9
Informacion sobre el respeto a los Derechos Humanos
Politicas que aplica el Grupo empresarial que incluyan los procedimientos de diligencia
Politicas debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos GRI 205-2 52-53
significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se hayan adoptado.
- ) I ) . . GRI 3-1-a
Principales riesgos vinculados con las cuestiones relacionadas a las actividades del Grupo GRI3-1b
empresarial, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, a sus relaciones comerciales, GRI3-2-a
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el Grupo GRI3-2b
L . empresarial gestiona dichos riesgos, explicando procedimientos utilizados para detectarlos y 54-56,
Principales riesgos . ) . ) GRI 3-3-a
evaluarlos de acuerdo con marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia para GRI3-3b 78
cada materia. GRI3-3C
Debe incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un GRI 3-3-d
desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo. GRI3-3-e
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos. GRI 205-2 52-53
Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanosy, en su caso, medidas 921
o ; - - GRI 205-2 52-53
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos.
Derechos humanos Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos. 0 denuncias sobre esta materia.
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva,
N S e A - GRI 205-2 52-53
la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil.
Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
Politicas que aplica el Grupo empresarial que incluyan los procedimientos de diligencia
Politicas debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos GRI 205-2 52-53
significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se hayan adoptado.
Principales riesgos vinculados con las cuestiones relacionadas a las actividades del Grupo GRI 3-1-a
empresarial, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, a sus relaciones comerciales, GRI 3-1-b
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el Grupo GRI 3-2-a
L . empresarial gestiona dichos riesgos, explicando procedimientos utilizados para detectarlos y GRI 3-2-b 54-56,
Principales riesgos h - ; .
evaluarlos de acuerdo con marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia para GRI 3-3-a 78
cada materia. GRI 3-3-b
Debe incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un GRI 3-3-¢c
desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo. GRI 3-3-d
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nteni laLey 11/201 - rvacion Pag.
Contenidos de la Ley 11/2018 utilizado Observaciones ag
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno. GRI2-15-a 52-53
Corrupciony Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. GRI 2-15-a 52-53
soborno
Aportaciones a las fundaciones y entidades sin animo de lucro. No se realizan aportaciones de esta clase.
Informacion sobre la sociedad
Politicas que aplica el Grupo empresarial que incluyan los procedimientos de diligencia
Politicas debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos GRI 205-2 52-53
significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se hayan adoptado.
Principales riesgos vinculados con las cuestiones relacionadas a las actividades del Grupo GRI3-1-a
empresarial, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, a sus relaciones comerciales, GRI 3-1-b
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el Grupo GRI 3-2-a
L . empresarial gestiona dichos riesgos, explicando procedimientos utilizados para detectarlos y GRI 3-2-b
Principales riesgos ) ) . ) 54-56
evaluarlos de acuerdo con marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia para GRI 3-3-a
cada materia. GRI 3-3-b
92 Debe incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un GRI 3-3-¢c
desglose de estos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo. GRI 3-3d
- . 38,43,
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local. GRI 2-7-a 61-63
Compromisos Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el territorio. 61-63,
de laempresa 69-70
con desarrollo
sostenible Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades de GRI 2-29-a 61-63,
dialogo con estas. 59
Acciones de asociacion o patrocinio. GRI 2-28-a 25
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de géneroy
; ) ) 52-53
ambientales. Las relaciones comerciales de todas
Subcontrataciény las emrpesas estan supeditadas al
Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad GRI 2-15-a cumplimiento de los principios que rigen

proveedores

social y ambiental.

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de estas.

el Codigo Etico y el Codigo de Conductay
Buenas Practicas corporativas de COGAMI.
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Contenidos de la Ley 11/2018 utilizado Observaciones ag
Hornos de Lamastelle esta certificado
Medidas para la salud y seguridad de las personas consumidoras. GRI 416-1 en la ISO 22000 (Sistema de Gestion de 26
Personas - ) )
. Seguridad Alimentaria).
consumidoras
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de estas. GRI 2-25-a 52-53
X . . GRI 201-1 _ 14,
Beneficios obtenidos por pais. GRI 201-4 Solo se opera en Espana. 17-26
L. . GRI201-1
Informacion fiscal
Impuestos sobre beneficios pagados. GRI 201-4 14
. . o GRI201-1
Subvenciones publicas recibidas. GRI 201-4 14

93
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| iNDICE DE INDICADORES GRI

GRI

Estandar Version Resumen descnpmon Comentarios Paginas
Detalles da Organizacion
AMI E ial rcial represen las empr nforman el Grupo COGAMI

2-1-a 2021 Nombre legal. COG .mpresan? esun nombre comercial que ep’ese tg a todas las empresas que conforman el Grup: 12,15

Empresarial. La sociedad matriz es Galega de Economia Social SL.
- Todas las empresas nombradas son Sociedad Limitada, a excepcion de Hornos de Lamastelle que es una Sociedad

2-1-b 2021 Forma juridica. . \ . . s .
Anonima. Todas ellas estan reconocidas como Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social.

2-1-¢c 2021 Localizacion de su sede central. Rua Republica Checa, n° 17 - Parque empresarial Costa Vella. Cp: 15707 Santiago de Compostela (A Coruna).

2-1-d 2021 Paises en los que opera. Espana. 12

! ) ) Accede Social, Alentae, Coregal, Cualicar, Dixardin, Galega de Economia Social, Grafinco, Hornos de Lamastelle,
Entidades incluidas en esta iy L o )
2-2-a 2021 Memoria Integratex, Trameve. La marca Alentae finalizé su actividad a principios del 2023, por lo que solo se tiene en cuenta 15 95
’ en tablas y cifras estadisticas, pero ya no se refleja en el organigrama de COGAMI Empresarial.

La consolidacion de cuentas para el Grupo empresarial engloba las siguientes entidades: Artegalia SL, Accede

2.2.b 2021 Diferencias existentes entre las Social SL, COGAMI Reciclado de Galicia (Coregal), Coregal Parques e Xardins SL (Dixardin), Galega de Integratex 15

entidades. SL, Graficas Integrais COGAMI SL (Grafinco), Hornos de Lamastelle SA, Tratamento Medioambiental de Vehiculos SL
(Trameve).

2.2.¢ 2021 Exphcacmn.del enfoque ad.alptado 10
para consolidar la informacion.

2-3-a 2021 Periodo y frecuencia de la Memoria. Anual. 10
Alineamiento del Informe financiero La informacion de esta Memoria de Sostenibilidad recoge los datos economicos del Informe de Cuentas

2-3-b 2021 . . R ’ 10
con la Memoria de Sostenibilidad. = Consolidadas del Grupo empresarial.

2.3¢ 2021 Fecha c?le publicacion de la Julio 2024
Memoria.

2-3-d 2021 Punto de contacto. ges@galegadeeconomiasocial.gal 10

2-4-a 2021 Actualizacion de la informacion. Anual.

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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GRI

e Version Resumen descripcion Comentarios Paginas
Descripcion de la politica y La elaboracion de esta Memoria de Sostenibilidad se realiza bajo la coordinacion del Departamento de Negocio de
2-5-a 2021 su practica de solicitud de Galega de Economia Social y la informacion es proporcionada por las diferentes empresas de COGAMI Empresarial,
verificacion de la Organizacion. asi como la publicacion final de esta Memoria esta supeditada a la aprobacion del Consejo de Administracion.
2-5-b 2021 Verificacion externa de la Memoria.  El contenido que aqui se recoge fue verificado de manera independiente. 74
Actividades y personas trabajadoras
2.6-a 2021 Sectores gn lgs que (?QGAMI 15-27
Empresarial tiene actividad.
2.6b 2021 Describir la cade'ne.1 de valory 15-27
productos y servicios que engloba.
Otras relaciones comerciales
2-6-c 2021 ) 25
pertinentes.
2-6-d 2021 Fluctuaciones S|gn|flcat|vas 15-27, 40
respecto a otros periodos.
2.7-a 2021 Numt'aro total de personas 3 13,38
trabajadoras por sexo y region.
Numero total de personas
2-7-b 2021 trabajadoras: tipo contrato y 39, 80
jornada.
2-7-c 2021 Método de compilacion del dato. Los datos de personal de extraen a 31/12/2023.
2.7.6 2021 Fluctuaciones S|gn|f|cat|vas 15-27, 40
respecto a otros periodos.
Personas trabajadoras no
2-8 2021 empleadas por COGAMI 61
Empresarial.




GRI
Estandar

Version

Resumen descripcion

Comentarios

Paginas

2-8-b

2021

Método de compilacion del dato.

Sumatorio acumulado de las personas que realizaron practicas de empresas y disfrutaron de una beca entre el
01/01/2023 y el 1/12/2023

61

Gobernanza

2-9-a

2021

Estructura de gobierno.

50-51

2-9-b

2021

Comités de maximo organo

de gobierno para la toma de
decisiones y supervision de

impactos.

50-51

2-9-c

2021

Composicion del maximo érgano
de gobierno y sus comités.

51

2-10-a

2021

Procesos de designaciony
seleccion de los 6rganos de
gobierno.

La designacion, composicion, funciones y capacidad de representacion del Consejo de Administracion se
establecen en los estatutos de la sociedad Galega de Economia Social SL como matrizde COGAMI Empresarial.

97

2-15-a

2021

Describir los procesos para que
el maximo organo de gobierno
asegure que los conflictos de
interés se prevén y se mitigan.

COGAMI Empresarial cuenta con un Codigo Etico y un Cédigo de Conducta y Buenas Practicas corporativas que
aplica a todos los niveles de la Organizacion.

52-53

2-19-a

2021

Describir las politicas de
remuneracion de las personas
miembro integrantes del maximo
organo de gobierno y de cargos
ejecutivos.

Los cargos de administrador o consejero dentro del Consejo de Administracion no estan remunerados.

2-20-a

2021

Describir el proceso de diseno
de sus politicas de remuneracion
y de determinacion de la
remuneracion.

41
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GRI

s Version Resumen descripcion Comentarios Paginas
Presentacion del ratio de compensacion
total anual de la persona mejor pagada 82
en COGAMI Empresarial con respecto
2-21-a 2021 . y
a la mediana de la compensacion total
anual de todos las personas empleadas
(excluida la persona mejor pagada).
2-23-a 2021 Compromlsosy politicas de conducta 53
empresarial responsable.
Estrategia, politicas y practicas
2-24-3 2021 Incc’).rporamon de los compromisos y 12
politicas.
Todo COGAMI Empresarial se rige por el Cédigo de Conducta y Buenas Practicas corporativas de la
o ) Organizacion, donde se refleja el compromiso con aspectos como: derechos humanos y derechos
Descripcion de sus compromisos para ) ) A e )
98 ) . fundamentales, igualdad de género, transparencia, prevencion del fraude y blanqueo de capitales o
proporcionar o colaborar en el remedio relaciones comerciales e institucionales
2-25-a 2021 de los impactos negativos que la ’ 12,53, 64
Organizacion reconoce que ocasiono o a
9 - a Hornos de Lamastelle esta adherido al Cédigo de Conducta y Buenas Practicas corporativas mercantiles en
los que ha contribuido. o . ) . - . -
la contratacion alimentaria y esta en el Registro Estatal de Buenas Practicas Mercantiles de la Contratacion
Alimentaria.
Presentacion de informacion sobre
asociaciones del sector, otras afiliacionesy Como organizacion vinculada a la Economia Social, COGAMI Empresarial es socia de entidades como
2-28-a 2021 asociaciones u organizaciones nacionales  Cegasal (Confederacion Galega de Centros Especiais de Emprego de Iniciativa Social) y Foroesgal (Foro pola 12
ointernacionales de defensa de intereses ~ Economia Social Galega).
en las que tiene un papel significativo.
Participacion de los Grupos de Interés
Describir nf r ntar con
2.29-a 2021 ES(.'.‘ .|b| gge oque para conta co’ la 58-59
participacion de los Grupos de Interés.
Indicar el porcentaje total de personas . . . .
EL 100 % de las personas trabajadoras estan cubiertas por el convenio colectivo que corresponde al sector en
2-30-a 2021 empleadas cubiertas por los convenios P I P a P 41,79

de negociacion colectiva.

el que trabajan.
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GRI

sk Version Resumen descripcion Comentarios Paginas
Contenido sobre temas materiales
Metodologia para determinarlos ~ COGAMI Empresarial realiza el analisis de doble materialidad cada dos ejercicios, lo que aqui se recoge hace
3-1-a 2021 A . . ) . 54-55
temas materiales. referencia al afno 2022. En el de 2024 se renovara este analisis.
31b 2021 Grupos'de Interés parnmpames en 54-55,
determinar los temas materiales. 58-59
3-2-a 2021 Enumerar temas materiales. 56
i L teriali
3-2.b 2021 Cambios en alma eria |d§d 56
respecto a periodos anteriores.
3-3-c 2021 Pplltlcas 0 compromisos . 52-53, 64
vinculados a los temas materiales.
Medidas adoptadas para 99
3-3-d 2021 gestionar el tema de los impactos 67-68
asociados.
Desempeno econdmico
2011 2016 V?IO'I’ egonomlco generadoy 14
distribuido.
201-4 2016 Asistencia financiera del gobierno. 14
Proporcion de personal directivo
202-2 pore! p ) rectiv Considerando la Comunidad gallega como local, el 100 % de las/os ejecutivas/os estan contratadas en la misma.
contratado en la comunidad local.
Anticorrupcion
Operaciones evaluadas e . - . : . e e o
No ha existido ningun racion de | i incumpli l igo Eti i n Buen
205-1 2016 en funcion de los riesgos 0 ha existido ninguna operacion de la sociedad que incumpliese el Codigo Etico y Codigo de Conducta y Buenas

relacionados con la corrupcion.

Practicas corporativas de COGAMI.

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023



100

09 | ANEX0S

GRI

e Version Resumen descripcion Comentarios Paginas
Comunicacion e informacion
205-2 2016 sobre politicas y procedimientos 52
anticorrupcion.
Incidentes de corrupcion .
205-3 2016 . 0 casos de corrupcion.
confirmados y medidas tomadas.
Competencia desleal
Acciones juridicas relacionadas
206-1 2016 Co,n l? competencflg deslealy las 0 acciones llevadas a cabo en esta materia.
préacticas monopolicas y contra la
libre competencia.
Emisiones
La metodologia utilizada para el célculo de la huella de carbono se realizo bajo el Enfoque de Control en el cual
305-1 2021 Emisiones directas de GEI la empresa contabiliza el 100 % de sus emisiones de GEl atribuibles a operaciones sobre las que tiene control. Los 67
(alcance 1). factores de emision utilizados para el calculo son los proporcionados por el Ministerio de Transicion Ecolégicay para
el Reto Demogréfico.
305-2 2016 Emisiones indirectas de GEI 68
(alcance 2).
Residuos
Residuos no destinados a la
306-4 2016 eliminacion (incluye valorizacion  La unidad de medida utilizada es la tonelada métrica (t). 65-67
de residuos).
Seguridad y Salud en el trabajo
4031 2021 Sistema de gestionde lasaludy  Cada empresa del Grupo empresarial cuenta con personas responsables de PRL y tiene contratado un Servicio de
seguridad en el trabajo. Prevencion ajeno en una Mutua.
Identificacion de peligros,
403-2 2021 evaluacion de riesgos de Realizado por el Servicio ajeno de Prevencion y personas responsables de PRL de las empresas. 47-48

investigacion de incidentes.




GRI

e Version Resumen descripcion Comentarios Paginas
403-3 2021 Servicios de salud en el trabajo. 47-48
Participacion de las personas
403-4 2021 trabajadoras, consultasy Durante el 2022 se llevo a cabo un analisis de los riesgos psicosociales en todas las empresas de COGAMI
comunicacion sobre salud y Empresarial. Este analisis no se repitio en el 2023.
seguridad en el trabajo.
Formacion de personas
403-5 2021 trabajadoras sobre seguridad y 47-48
salud en el trabajo.
4038 2021 Cober.tura sistema de gestlorT de 47-48
seguridad y salud en el trabajo.
Formacion y educacion
Media de h defi ion al
404-1 2016 _e 'a de horas de formacion a Media de horas calculada segun los indicadores propuestos por el GRI. 44-45 101
ano por persona empleada.
Diversidad e igualdad de oportunidades
405-1 2016 D|v9r3|dad de 6rganos de 39, 43, 50
gobiernoy personas empleadas.
Ratio entre el salario béasicoy la Todas las empresas de COGAMI Empresarial cuentan con andlisis de brecha salarial de género y registro retributivo
405-2 2016 remuneracion de mujeres 'y de por puesto de igual valor. En cumplimiento del art. 6 del Real Decreto 902/2020, del 13 de octubre, de igualdad 83
hombres. retributiva entre mujeres y hombres no existen diferencias salariales sin justificar superiores al 25 %.
Salud y Seguridad de la clientela
Evaluacion de los impactos de
416-1 2016 las categorias de productos Hornos de Lamastelle cuenta con la ISO 2200.

y servicios en lasaludyen la
seguridad.
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e Version Resumen descripcion Comentarios Paginas
Marketing y etiquetado

Hornos de Lamastelle cuenta con la ISO 2200.
Requerimientos para la
4171 2016 informacion y el etiquetado de La propia norma UNE-EN 1SO 22000: 2018 especifica los requisitos que debe cumplir un sistema de gestion para
productos y servicios. asegurar la inocuidad de los alimentos a lo largo de toda la cadena alimentaria dende el punto de venta hasta el
consumo final.

102
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