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CARTA DO
PRESIDENTE

Estimadas amigas e amigos:

Deixamos atras un ano 2023 intenso, no que se
abordaron moitos retos e estivemos presentes
nunha activa incidencia social e politica velando
e reclamando que se cumpran os dereitos das

4 persoas con discapacidade en Galicia en eidos
como a educacion inclusiva, o apoderamento
das nenas e mulleres con discapacidade, a
humanizacion do sistema sanitario ou o acceso
ao emprego e creacion de oportunidades
laborais, entre outros. E sempre buscando
traballar na direccion do noso Proposito, a plena
inclusion das persoas con discapacidade.

Neste sentido, durante 0 2023 comezamos a
dar os primeiros pasos para acometer o novo
Plan Estratéxico 2023-2026 de COGAMI, unha
folla de ruta con catro eixos de actuacion que
nos permitan continuar avanzando en reforzar

=

Anxo Queiruga, presidente de COGAMI Empresarial

[2-23-a]
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a sostibilidade social e ambiental das nosas
actividades; a sostibilidade financeira; a
evolucion dunha carteira de servizos acorde
as necesidades das persoas; e a xestion das
persoas, atraendo e retendo talento na nosa
Organizacion.

Estou seguro de que nesta direccion
continuaremos sendo unha entidade de
referencia no eido da inclusion en Galicia e un
dos actores destacados da Economia Social

na nosa Comunidade. Un proxecto do que xa
formamos parte mais de 1.100 persoas, entre
profesionais dedicados a dar servizo e apoio a
persoas usuarias e a entidades locais, e o persoal
traballador das nosas empresas.

Xa no plano empresarial, ao que se refire esta
Memoria, que recolle informacion e feitos
destacables dos Centros Especiais de Emprego
de Iniciativa Social que conforman COGAMI

Empresarial remarcar que a diversidade, un

dos grandes adxectivos en positivo dentro da
nosa Organizacion, segue a ser unha das nosas
grandes fortalezas. A pluralidade de sectores nos
que traballamos permite consolidar un ano mais
a Mision que nos encomendamos: a creacion

de emprego como principal ferramenta para

a inclusion a través dun modelo empresarial
sostible e competitivo.

Co afan de seguir mellorando, estamos tamén
realizando importantes esforzos dirixidos a
transformacion dixital dos nosos procesos e

a integracion da sostibilidade ambiental en
todas as nosas actividades, co fin de continuar
aportando valor e contribuindo & xeracion de
rigueza na nosa contorna.

Para rematar, compraceme compartir con todas e
todos esta Memoria que visibiliza o compromiso
do equipo de COGAMI Empresarial en aportar

a unha sociedade mais inclusiva e sostible,

€ animovos a conecer o traballo realizado,
agradecendo a confianza depositada por todas e
todos vos na nosa Organizacion.

Unha aperta,

Anxo Queiruga Vila.

Presidente de Galega de Economia Social-
COGAMI Empresarial.

“A diversidade, un dos
grandes adxectivos en
positivo dentro da nosa
Organizacion, segue a
ser UNHA DAS NOSAS
GRANDES FORTALEZAS"

[2-23-a]
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CARTA DO
CONSELLEIRO DELEGADO

Queridas amigas e amigos:

Nesta segunda ocasion en que me dirixo a

vOs, quero comezar expresando o meu sincero
agradecemento polo apoio e compromiso que
todas e cada unha das persoas de COGAMI
Empresarial amosastes ao longo deste ultimo
ano. O voso esforzo diario é fundamental para o
Noso éxito continuo e para a consecucion dos
Nnosos obxectivos comuns.

Desde que asumin o cargo de conselleiro
delegado en agosto de 2022, foron moitos os
desafios que tivemos que afrontar. Con todo,
grazas a determinacion e ao traballo incansable
de todas e todos vos, seguimos avanzando con
paso firme cara a unha sociedade mais xusta e
inclusiva. O N0SO compromiso coas persoas con
discapacidade segue sendo a nosa guia e
razon de ser, e cada paso que damos en
beneficio desta comunidade é un motivo de
orgullo.

[2-23-a]
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O pasado ano 2023 estivo marcado por
numerosos retos, entre eles os continuos
cambios lexislativos, economicos e sociais

que impactaron en todos os sectores nos

que operamos. A pesar destas dificultades,
demostramos unha vez mais a nosa capacidade
de adaptacion e resiliencia. A diversidade
sectorial, lonxe de ser un impedimento,
conveértese nunha das nosas maiores fortalezas,
permitindonos equilibrar e compensar as
dificultades que poidan xurdir en determinadas
areas.

Quero destacar especialmente os logros
acadados no ultimo ano. Varias das nosas
empresas conseguiron expandirse e crear
novos postos de traballo grazas @ renovacion
e consecucion de contratos clave, tanto con
entidades publicas como privadas. Este éxito
non seria posible sen o0 apoio e a confianza
depositada en nos polas Administracions
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Publicas e as empresas privadas que cren no
Nnoso proxecto e na nosa Mision. A colaboracion
con estes socios segue sendo esencial para
fortalecer o noso impacto social e econémico.

Neste 2023 comezamos tamén unha nova etapa
marcada polas linas estratéxicas definidas no
Plan Estratéxico 2023-2026 de COGAM|, das
que quero destacar: seguir traballando pola
atraccion e retencion de talento, apostando
por modelos de xestion centrados na persoa
traballadora; reforzar o noso compromiso coa
sostibilidade ambiental, fundamental para
afrontar os retos da actualidade; e manter

e consolidar o equilibrio econémico e a
competitividade das nosas actividades a traves
da diversificacion, a transformacion dixital dos
procesos e a mellora continua.

O noso obxectivo persoal e profesional segue
sendo que todas as persoas que formamos

parte de COGAMI Empresarial nos sintamos

“Crazas a
participes destes obxectivos e caminemos . .
. - . determinacion e ao
Xuntas cara a sua consecucion. A Memoria )
que acompana esta carta € un reflexo do noso traballo incansable
compromiso coa transparencia e coa nosa de todas e todos vos,
realidade social e empresarial. Nela, non so se seguimos avanza ndo
detallan os nosos logros empresariais, senon con paso firme cara 7
tamén os impactos e relacions positivas que a unha SOCIEDADE
buscamos xerar na nosa contorna. I\/IA| S XUSTA E
INCLUSIVA.

Quero rematar esta carta reiterando o meu
agradecemento a todas e todos vos. Estou
convencido de que, co vOsO apoio continuo,
seguiremos construindo un futuro mais
inclusivo e xusto para todas e todos.

Unha aperta,

Victor Silva Suarez.

Conselleiro delegado de COGAMI Empresarial.

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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QUE QUEREMOS
COMPARTIR CON VOS

Como xa é costume, dende COGAMI Empresarial
(denominado nesta Memoria tamén como Grupo
empresarial) temos o pracer de compartir con vos
a traxectoria e 0s aspectos mais relevantes que
marcaron o devir das nosas empresas durante o
ano 2023.

Neste senso, esta Memoria de Sostibilidade é un
exercicio de transparencia e rendicion de contas
co obxectivo de proporcionar informacion aos
nosos Grupos de Interese, asi como ofrecer unha
perspectiva integral do que € COGAMI
Empresarial e as iniciativas que o componen,
confluindo aspectos econdmicos e de modelo de
negocio, con outros que reflicten a nosa Mision

e impacto social, aspectos de bo goberno e o
traballo que se esta a realizar 4 hora de controlar
e xestionar o impacto ambiental das nosas
actividades.

Por sexto ano consecutivo elaboramos este tipo
de reporte anual, sendo 0 segundo ano sucesivo
que é auditado e presentado no Rexistro
Mercantil xunto as nosas contas anuais. Deste
xeito, € 0 noso compromiso traballar, ano a ano,

para ofrecer de maneira accesible informacion de
interese e relevancia sobre as nosas actividades,
axustandonos aos principais estandares e
requirimentos existentes?2.

Confiamos que a través destas paxinas
poidas conecer mais sobre este gran proxecto
que continua aportando valor e xerando
oportunidades de emprego no marco da
Economia Social de Galicia.

Ante calquera cuestion relativa
a informacion e datos contidos
nesta Memoria, podes contactar
con nos en:

ges@galegadeeconomiasocial.gal

1_Esta Memoria de Sostibilidade foi revisada e aprobada polo Consello de Administracion do Grupo COGAMI Empresarial en xullo de 2024, atendendo ao requirido pola Lei 11/2018 de
Auditoria de Contas, en materia de informacién non financeira e diversidade.

2_Como Grupo empresarial, esta Memoria de Sostibilidade esta auditada en base aos requirimentos que recolle a Lei 11/2018 sobre Informacion non financeira e diversidade, e xa
traballamos por confluir cos aspectos expostos na Directiva (UE) 2022/2464 sobre a presentacion de informacion sobre sostibilidade por parte das empresas.

[2-2-c, 2-3-a, 2-3-b, 2-24-a]
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COGAMI EMPRESARIAL

Hai mais de trinta anos xurdiu a Confederacion
Galega de Persoas con Discapacidade
(COGAMI), denominada tamén como
Organizacion ao longo desta Memoria de
Sostibilidade, resultado do impulso do
movemento asociativo en Galicia e cun Proposito
claro: conseguir a plena inclusion das persoas
con discapacidade en todos os ambitos da
sociedade. Este é o obxecto do noso traballo

e compromiso. Un dos piares para acadar

esta Mision & o emprego como ferramenta
fundamental para favorecer a inclusién e a
creacion de valor social.

Deste xeito, no transcurso dos ultimos 30
anos, COGAMI impulsou diferentes iniciativas
empresariais que, a dia de hoxe, son exemplo
de solvencia e profesionalidade, conformando
COGAMI Empresarial.

Este Grupo empresarial esta integrado por 9
proxectos empresariais que, a través do esforzo
conxunto, buscan contribuir na construcion

de comunidades mais diversas, inclusivas e
sostibles, apostando polo emprego local e o

2-25-a. 2-28-a
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coidado da contorna. Todas estas iniciativas
estan cualificadas como Centros Especiais
de Emprego de Iniciativa Social (CEEIS), e
operan en sectores tan heteroxéneos como

o medio ambiente, o retail téxtil, as artes
graficas, a industria alimentaria ou o transporte
adaptado.

O ambito territorial no que operan principalmente
as nosas empresas € Galicia, porén, varias delas

tenen presenza no mercado nacional e tamén
nalguns paises da nosa contorna.

Ademais, dende COGAMI Empresarial, tamén
participamos e colaboramos activamente

en agrupacions e asociacions vencelladas &
Economia Social como a Asociacion Empresarial
Galega de Centros Especiais de Emprego

sen Animo de Lucro (Cegasal) ou o Foro pola
Economia Social Galega (Foroesgal).

Os Centros Especiais de Emprego de Iniciativa Social (CEEIS)
forman parte do que se coflece como Economia Social, sendo
un dos principios reitores a primacia das persoas e do fin social
sobre o capital. Un CEEIS debe:

«  Realizar unha actividade produtiva de mercado,
asegurando un emprego remunerado para as personas

con discapacidade.

+  Ter,como minimo, un 70 % de persoas con discapacidade
no seu cadro de persoal.

«  Estar promovidos e participados en mais dun 50 % por
unha entidade sen animo de lucro ou de caracter social.
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PRINCIPAIS CIFRAS
Contratos
de traballo
indefinidos
86 % 432
PERSOAS TRABALLADORAS 80 % CONTRATOS INDEFINIDOS

CON DISCAPACIDADE

541
—

Persoas traballadoras

152

_._
Mulleres

389

—o——
Homes

6

-
Nacionalidades

9

-
Iniciativas empresariais

22
—.

Centros de traballo distribuidos por Galicia

COGAMI EmpresArRmL

13

Memoria 2023



| PRINCIPAIS CIFRAS ECONOMICAS DE
COGAMI EMPRESARIAL CONSOLIDADAS

24.534.589,68 €
—o

Cifra de negocio

1.320.966,89 €
_.

23.261.251,68 €
_.

| O NOSO EQUIPO

-185.160,60 €

GO
FU00

o
Resultado antes de impostos '“n
l —
1.751.168 € 1.497.339,35 € '
-0 —o \
Investimentos agregados
10.419.303 € 9.158.221,55 €
14 -o —o JL -
Pagos en salarios O 00 O
755.703 € 644.835,67 €
- e —
Pagos & Seguridade Social Persoas traballadoras
363.372,67 € 255.620,87 €
—@ —@ PERSOAL XERENCIAS MANDOS PERSOAL PERSOAL
Impostos pagados sobre beneficios [ DIRECTIVO ] [ DE EMPRESA] [INTERMEDIOS] [TECNICO ] [OPERARIO]
15.618.058 € 19.715.294,13 € 2023 12 8 42 77 402
- -
Pagos a provedores
2022 8 8 34 91 359
3.444.829,64 € 3.079.740,35 €
- —o
Subvencidns e axudas publicas
2023 2022

[2-7-a, 2-7-b, 405-1]
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AS NOSAS UNIDADES DE NEGQCIO 8

-8
COGAMI

CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

- J/

COGAMI

EMPRESARIAL

l

ssssiss . EGA ’ 15
'“ | DE ECONOMIA
SOCIAL
EMPRESA MATRIZ
¥ COREGAL Tramev/e grafinco
.’:‘ 4 “\"f At
‘T 9!)5”105[’&(2{'!;2 Xestion integral de residuos | | TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICUL UN PUNTO DE IMPRESION

MEDIO AMBIENTE

——— ARTES GRAFICAS ——
LACCEDE
INTEGRATEX lamastelle Cuall\c@r;
maoveie con nos : seminuevos
——— TRANSPORTE —— ——— RETAIL TEXTIL ———
DE PERSOAS

~——— ALIMENTACION —— ~——— AUTOMOCION ——— [2-6-a]
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asaasias GALEGA )
l" ' DE ECONOMIA
SOCIAL

Galega de Economia Social (GES) actua de
empresa matrizde COGAMI Empresarial. E a
entidade a partir da cal se impulsan as politicas

e estratexias que afectan ao conxunto das
empresas, realizando tamén o labor de control
das Unidades de Negocio. Tamén ofrece apoio
en consultaria e asesoria 4s empresas en diversos
ambitos: laboral, recursos humanos, econémico-
financeiro, prevencion de riscos laborais,
calidade, comunicacion e estratexia de negocio.

2023

Durante 0 ano 2023, GES continuou realizando

0 seu labor habitual de apoio as empresas

no ambito da xestion administrativa, laboral

e captacion de persoal, e control financeiro e
fiscal. Ademais, acompanouse as empresas

na renovacion dos Plans de Igualdade que
chegaban ao seu fin en 2023, e traballouse na
implantacion de accions e medidas dos Plans
vixentes na actualidade. Tamén se comezou coa
renovacion e mellora do Protocolo de Prevencion
e Actuacion do Acoso no Traballo.

[2-1-a, 2-6-a, 2-6-b, 2-7-b, 405-1]
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Ademais disto, dende GES estase a impulsar
tanto a transformacion dixital das nosas
empresas, coa implementacion de ferramentas
de traballo que axuden a unha maior
integracion e uso eficiente da informacion,
como a integracion da perspectiva ambiental
en toda a cultura organizativa do Grupo
empresarial. Respecto a isto ultimo, levaronse

A 16 12
@ @

a cabo formacions neste eido, participouse no
Programa Responsabilizate, promovido pola
Xunta de Galicia para o desenvolvemento da
Responsabilidade Social Empresarial (RSE),

e tameén se estan a sentar as bases para a
aprobacion dunha politica e Estratexia de
Sostibilidade Ambiental que aplique a todo
COGAMI Empresarial.

28
L

Mulleres Homes

(0]

Total persoas traballadoras

& 75 %

Persoas traballadoras con discapacidade

@ §antiago de Compostela (A Coruia)

1 centro de traballo



- dixardin

Y desesamos natlureza

Dixardin ofrece servizos integrais de xardineria
e paisaxismo dirixidos tanto a cliente publico,
Administracions Publicas, como privado. Grazas
4 suia ampla experiencia, ofrece solucions
eficaces atendendo a principios de sostibilidade
e accesibilidade universal en cada un dos seus
traballos.

2023

Nos ultimos exercicios Dixardin vén

experimentando un incremento sostido dos
servizos prestados, traducindose nun aumento
de facturacion e beneficios do propio exercicio.
No ano 2023 os resultados economicos
marcaron un dato histérico, cun aumento da cifra
de negocio dun 29 % e uns beneficios un 65 %
superiores aos do pasado ano. Isto foi debido
principalmente & execucion de servizos e obras
planificados que proporcionaron unha marxe
mais ampla respecto a outros traballos que se
vinan realizando.

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 2-1-1]

Tamén foi moi positiva a regularizacion e
ampliacion do contrato dos servizos de
xardineria no Concello de Ames para os vindeiros
catro anos, a consolidacion dos traballos que se
realizan no marco do Plan de Embelecemento de
Lugo 2022-2023, “Dito e feito”, e a consecucion
da xestion e dinamizacion dos Hortos Urbanos da
mesma cidade, promovidos pola Deputacion de
Lugo. Ademais, o contrato de servizos existente
co Concello de Carballo segue a ser orixe de
gran volume de traballo para Dixardin, levando a
cabo non s6 0 mantemento dos xardins, aspecto
galardoado polo Certame Vilas en Flor, senén
tamén obras menores e obradoiros e actividades
dirixidas & vecinanza.

No eido das actividades de formacion e
capacitacion que oferta habitualmente Dixardin,
destaca o proxecto conxunto coa Fundacion
Secretariado Gitano, no que se formou a 11
persoas da contorna do Concello de Lugo en
tarefas de mantemento de zonas verdes.

17/

aoR
UDUU Cifrade

2023 .2.079.090 €

Resultado
negocio antes de impostos

l.l19.891 €

Investimentos
realizados

124.478 €

2022 1.606.562 €
[

254.199 €
<

51.112€
@

MEDIO AMBIENTE

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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Mulleres Homes Total persoas traballadoras

74 %
o

9

Persoas traballadoras con discapacidade

l:«mes, Arzua, Outes e Carballo (A Coruiia)

e

&

4 centros de traballo

ISO 9001 Sistema de xestion da calidade
ISO 14001 Sistema de xestion ambiental
@

Certificacions

QOutras cifras
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+ 5 persoas
traballando con nés respecto ao 2022

+ 630.000 m?2 de superficie traballada,
14 % mais que en 2022
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Xestion integral de residuos

Coregal céntrase na xestion integral de
residuos non perigosos na procura de acadar

a maxima reducion, reciclaxe e valorizacion dos
mesmos, alinando 0s seus servizos cos principios
da economia circular.

2023

Tras os dous anteriores exercicios economicos
acadando uns resultados histéricos na empresa,
esta tendencia experimentou un freo durante o

ano 2023. Pese a darse un aumentodun 17 %
na facturacion da lina de negocio de servizos
prestados pola recollida e xestion de residuos,
no que o contrato da xestion do papel-cartéon
do Concello de Santiago de Compostela ten

un papel significativo, a lina de actividade
vencellada a venda destes materiais sufriu un
descenso do 37 %, principalmente por mor

da volatilidade & baixa dos prezos. Esta ultima
realidade condicionou o resultado final do
exercicio economico. Como dato relevante
compre salientar que, derivado do aumento dos
servizos prestados, Coregal incrementou en 17 o
numero de postos de traballo xerados respecto
a 2022.

Ante a situacion de incerteza que carrexa

a dependencia dos prezos dos materiais

€ a provocada pola aplicacion das novas
obrigas legais, Coregal segue traballando na
diversificacion das linas de negocio, apostando
por acometer investimentos dirixidos a
granulacion de plastico reciclado na sua
ecoplanta de Mos (Pontevedra) e pola
tecnificacion de contedores a través da
sensotronica para ofrecer mellores servizos a sua
clientela.

Tamén segue a consolidarse a lina de
sensibilizacion e campanas medio ambientais en
municipios como A Corufa e Carballo e agardase
ampliar este tipo de actividade durante o ano
2024.

A finais de 2022 Coregal instalou placas
fotovoltaicas nas ecoplantas de Boiro e Santiago
de Compostela, 0 que xa esta permitindo un nivel
de autoconsumo enerxético ao redor do 35 % e
34 %, respectivamente.

aor
UUUU Cifrade

2023 §.935.260 €

Resultado
negocio antes de impostos

532.125€
@

Investimentos
realizados 19

1.005.760 €

2022 9.663.590 €
[

826.522 €
L

998.210 €
L

00 28 180
@ @

Mulleres Homes

e 87%
L 4

Persoas traballadoras con discapacidade

Total persoas traballadoras

MEDIO AMBIENTE
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@ §antiago de Compostela, Boiro, Carballo (A Coruia) e Mos (Pontevedra)

4 ecoplantas

9 1

Puntos limpos xestionados en concellos

ISO 9001 Sistema de xestion da calidade
20 ISO 14001 Sistema de xestion ambiental

ISO 45001 Sistema de xestion da seguridade
e a saude no traballo
L

Certificacions

ﬁ Outras cifras

@
Durante 2023 xestionaronse

37.577,36 t de residuos

Parque de vehiculos de 59 camions

MEDIO AMBIENTE
[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 306-4, 405-1]
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I_ _I no sector da automocion. No que respecta aos Froito do seu traballo e da solidez da sua

investimentos, a empresa esta inmersa na aposta traxectoria, Trameve foi reconecida polo
pola automatizacion de procesos e a dixitalizacion, Concello de Santiago de Compostela co premio
T traballando na actualizacion do ERP, de xeito que 4 "Excelencia Empresarial Axenda Urbana 2030”
v non s6 mellore e faga mais eficaces os procesos na categoria de “Boas Practicas de Empresa de
TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS
administrativos e econémicos internos, senén que Economia Social”.

) X aporte un salto cualitativo na xestion do stock de
Trameve é un Centro Autorizado de Tratamento

de Vehiculos Fora de Uso (VFU), xa sexa

por sinistro ou fin de vida util. Conta cunhas
instalacions de 14.400 m2 en Santiago de O\op/o
Compostela. DUUU

pezas e materiais 4 venda.

Cifrade Resultado Investimentos
negocio antes de impostos realizados

A sua actividade focalizase en realizar procesos 2023 .534.303 € 125.336 € 25.501 €
@

seguros e respectuosos co medio ambiente

alinados cos principios da economia circular, 2022 506.604 € 139.912 € 10.708 €
© o o

promovendo a reutilizacion de pezas e

21

fomentando, ao mesmo tempo, a xestion
responsable dos residuos.

2023 m 12 12 ﬁ Outras cifras
o o

0 ano 2023 foi un ano de continuidade en

@
Trameve, demostrando a estabilidade que vén Homes Total persoas traballadoras 12.227 pezas vendidas
(11 % mais que en 2022)

caracterizando a sua actividade asi como que

é un dos negocios de referencia na venda de @/% 92 %
pezas de recambio na contorna de Santiago O
de Compostela. Proba diso € o incremento que Persoas traballadoras con discapacidade
se ten producido neste ano no seu volume de
facturacion, un 5 %. .
@ Santiago de Compostela

®

Durante 2023 Trameve incorporou 2 persoas 1 centro de traballo

que vineron a reforzar a area de taller e labores
comerciais con perfis de dilatada experiencia

MEDIO AMBIENTE

ISO 9001 Sistema de xestion da calidade
[2-6-a,2-6-b, 2-7-a, 405-1] g%

ISO 14001 Sistema de xestion ambiental
@

Certificacions
COGAMI empresarmL  Memoria 2023



22

— =
Cualicar

seminuevos

Cualicar € unha marca comercial dirixida &
venda de vehiculos seminovos multimarca,
cunha antiguidade de entre 0 a 3 anos, e cunha
quilometraxe inferior a 50.000 km. A empresa
ofrece a opcion de compra online completa,
ademais da posibilidade de financiamento e
entrega do vehiculo na porta da casa.

Esta & unha lina de negocio que xorde a partir da
experiencia e conecemento que se ten no Grupo
empresarial do sector do automobil, e que motiva
a aposta e potenciacion de novas estratexias

de negocio, lanzandose Cualicar como marca
diferenciada, da que obter maior rendibilidade ao
dotala de maior visibilidade.

2023

Cualicar nace no 2019 g, tras os primeiros anos

de actividade que coinciden cos de maior
incidencia da pandemia por mor do Covid-19,
puido ir asentando a sua actividade empresarial
no mercado aos poucos obtendo, en 2023,
resultados positivos, ao igual que o exercicio
economico anterior, pese a unha baixada de
vendas.

Cualicar segue apostando por unha coidada
seleccion dos vehiculos que pon a disposicion
da sua clientela, asi como por continuar
mellorando a sua visibilidade de marca nas
redes sociais e por flexibilizar e dixitalizar as
suas canles de venda. Froito desta aposta, un

71 % dos vehiculos vendidos marcharon fora de
Galicia. Tamén compre salientar que, ainda que
se seguen ofertando diferentes tipoloxias de
vehiculo, a maior parte das vendas rexistradas
son vehiculos e furgonetas comerciais.

.
UUUU Cifrade

2023 .547.204 €

Resultado
negocio antes de impostos

23.702 €
@

2022 954.273 €
[

49.790 €
@

1 1
o

§antiago de Compostela

1 centro de venda

ED@%

Outras cifras
°

Vehiculos vendidos 21
(- 48 % respecto a 2022)

Mulleres Total persoas traballadoras

Vendas realizadas fora de Galicia 71 % AUTOMOCION

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]
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— —
gmfinco

UN PUNTO DE IMPRESION

Grafinco esta especializada no desero e
impresion, e posue unha ampla gama de
produtos graficos entre os que se inclue o
troquelado e impresion de packaging de
pequeno formato, este ultimo un servizo que esta
a ter unha grande acollida por parte da clientela.
Tameén ofrece o servizo de compra de todo tipo
de material de oficina a través da sua web.

A escoita activa das necesidades da clientela,
unida a unha longa traxectoria no sector, son a
base para acadar o mellor resultado: dende a
idea inicial ata a impresion final.

2023

Grafinco mantén a tendencia positiva do ano
anterior, acadando o equilibrio de resultados
nun contexto No que se segue a notar a suba dos
prezos dos materiais. Esta evolucion susténtase

nun incremento de vendas na actividade de
impresion (13 %) e na de troquelado e packaging
(11 %), lina que xa medrara durante 2022 un 32 %.

O impulso desta ultima representa a aposta
da empresa pola diversificacion dos servizos.

[2-6-a,2-6-b, 2-7-a, 405-1]

Neste senso, un dos investimentos realizados
durante o ano 2023 foi a adquisicion dunha
mesa de impresion en plano que esta permitindo

ofrecer novos produtos e ampliar a carteira de

clientes. Tamén se reforzou a area de deseno
coa incorporaciéon dunha persoa, aumentando o
cadro de persoal ata 14 persoas.

2023 .933.729 &€

ﬁ\aﬁﬁ Cifra de Resultado

negocio antes de impostos

Investimentos
realizados

7.254 €
@

104.104€

2022 .898.823 € ?9 € %.1 29 €
Q4 10 14
@ 4 @
Mulleres Homes Total persoas traballadoras

)

ﬁ Outras cifras

23

9

93 %
@

Persoas traballadoras con discapacidade

Lugo
@

&

1 centro de impresion

FSC (Forest Stewardship Council)

no uso de materias primas procedentes
da xestion forestal sostible
C

Certificacion

Volume de actividade de
Grafinco por vendas

Merchandising

29 %

Troquelados
/Packaging

M %

Impresiéns
(libros, revistas e outros
materiais impresos)

60 %

ARTES GRAFICAS

COGAMI empresarmL  Memoria 2023



I_ _I Ainda asi, Accede Social segue investindo en
renovar o seu parque de vehiculos, xa que o

= numero de servizos tamén segue aumentando,
\ACCE DE e durante o0 2023 recibironse duas novas
novete con no: matriculas, aumentando ata 35 o0 numero de
vehiculos que conforman o seu parque.

Accede Social ofrece servizos de transporte
adaptado dirixidos a persoas con discapacidade,
mobilidade reducida ou en situacion de

dependencia. ﬁ\éﬁﬁ Cifra de Resultado Investimentos
negocio antes de impostos realizados

2023
Na actualidade Accede Social esta a realizar
29 rutas regulares de transporte adaptado

distribuidas na Comarca de Lemos e na area 2022 2-498-609 € 222-01 0€ %43-562 €
24 de Vigo e O Baixo Mino (Pontevedra), todas

2023 ;1.670.953 € 91.941 € 25.829 €

vencelladas ao contrato co Consorcio Galego
de Servizos de Igualdade e Benestar. A pesar

de que Accede Social realiza tamén servizos m
discrecionais a outros clientes, son as rutas ?5

43 78
° °

regulares as que suponen a principal fonte de

Mulleres Homes Total persoas traballadoras
ingresos da actividade empresarial.
@)
o
Durante 2023 actualizouse o Convenio colectivo (O)% 8 1 /o Outras cifras
de transportes, ofrecendo un incremento salarial I:ersoas traballadoras con discapacidade ®
i i i
dun 13,3 % para a maioria do persoal traballador P Desprazamentos nas diferentes rutas
de Accede Social. Esta actualizacion, se ben 86.300 desprazamentos anuais
positiva, trouxo consigo 0 aumento da partida @ Santiago de Compostela e Mos Persoas beneficiarias do transporte
salarial nun 25 %, e a imposibilidade de repercutir ® adaptado 381 persoas

esta nova situacion aos prezos do contrato 2 centros de traballo

durante ese exercicio, 0 que explica a baixada no Parque de vehiculos 35 vehiculos
balance anual respecto ao 2022.

[2-6-a,2-6-b, 2-7-a, 405-1] TRANSPORTE DE PERSOAS

04 | COGAMI EMPRESARIAL



r ﬁ
INTEGRATEX

Integratex é un proxecto froito da alianza con
Inditex baseado na xestién de tendas outlet
baixo o modelo de franquia no marco do seu
programa “form & from”. Estd composto polas
marcas Massimo Dutti, Tempe e Pull&Bear.
Nelas, comercializase roupa, calzado e
complementos.

2023

Mais ala da propia actividade como retailer, e da
priorizacion na empregabilidade de persoas con
discapacidade, a tenda de Integratex localizada
en Ferrol ten unha caracteristica especial
respecto aos outros dous espazos de venda en

Allariz (Ourense), xa que abriu como unha tenda-
escola, dirixida & capacitacion de persoas con
maiores dificultades de empregabilidade. Dende
a apertura desta tenda en 2016, foron 26 persoas
(20 mulleres e 6 homes) as que pasaron por este
programa, e na actualidade 11 delas forman
parte do equipo de Integratex. Compre sublinar
que tameén se traballa coas familias para ofrecer
un apoio integral a aquelas persoas que mais o

[2-6-a, 2-6-b, 2-7-a, 405-1]

poden precisar, xerando un valor percibido moito
mais ala do propio salario, a través do servizo

de respiro e a promocion da autonomia que se
ofrece.

Xa no plano econémico, Integratex mantivo
uns volumes de venda moi semellantes aos

do ano 2022, o que reflicte a estabilizacion e
consolidacion da recuperacion tras os periodos
de mais afectacion da pandemia por mor do
Covid-19.

aoR
UDUU Cifrade

negocio

2023 ;1.354.905 €

Resultado
antes de impostos

Investimentos
realizados

2022 1.351.947 €
[

112.773 € 0€
@ @—

99.080 €
@

17.786 €
@

o

00 21 4

Mulleres Homes

& 96 %

25
@

Total persoas traballadoras

Persoas traballadoras con discapacidade

@ I:errol (A Coruna) e Allariz (Ourense)

3 tendas (1 en Ferrol e 2 en Allariz)

RETAIL TEXTIL

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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r 1
lamastelle

elaborado por personas asombrosas

Hornos de Lamastelle dedicase & fabricacion e
distribucion, tanto dentro coma féra de Galicia,
dunha gran variedade de tipos de empanada,
Tarta de Santiago con Indicacion Xeografica
Protexida (IXP), asi como outros produtos de
reposteria en distintos tamanos e formatos
atendendo &s necesidades da clientela.

2023

Hornos de Lamastelle acadou en 2023 uns moi
bos resultados, froito do traballo e tendencias
positivas dos exercicios anteriores. Este aumento

porcentual, tanto na facturacion (27 %) como
no resultado do exercicio (162 %), deuse
principalmente por un aumento na carteira de
clientes, asi como pola variedade de referencias
vendidas. Obsérvase un incremento da
facturacion tanto na lina de negocio de reparto
de proximidade (20 %), como na canle HORECA
(25 %) e nas grandes superficies (40 %). Este
aumento nas vendas e na producioén propiciou
tamén a contratacion de novo persoal, 16
persoas mais que ao remate do exercicio anterior.

[2-6-a,2-6-b, 2-7-a, 405-1]

04 | COGAMI EMPRESARIAL

Unha das apostas de Hornos de Lamastelle
nos ultimos anos € traballar na diversificacion
de produtos. Deste xeito, logrouse ampliar

o Catalogo de produto vendido con novos
sabores de empanada. Ademais, crearonse
novos produtos con base de masa de follado,
empanadillas g, na lina de doce, a tarta de
queixo. Este ultimo produto foi presentado
na Feria InterSICOP, Salon Internacional

de Panaderia, Pasteleria, Heladeria, Café y
Equipamiento (IFEMA, Madrid).

Cabe salientar tamén un axuste nos custos de
producion dun 1,5 % que, nunha primeira ollada,

pode parecer pouco representativo, pero reflicte
a procura da mellora continua dos procesos
produtivos que se desenvolven na fabrica. Neste
senso, destacar tamén un proxecto cofinanciado
co apoio da Fundacion Carrefour, que posibilitou
abordar a renovacion e tecnificacion dos silos de
almacenamento de farina, permitindo grandes
avances tanto na eliminacion de paradas da
produciéon, como unha maior eficiencia no uso
da materia prima principal, sentando as bases de
melloras futuras no relativo a xestion do residuo
organico.

aof
DUDU Cifra de

2023 .8.045.51 7 €

Resultado
negocio antes de impostos

1.01 0.976 €

Investimentos
realizados

1.394.227 €

2022 6.329.072€
[

%82.620 €

108.402 €

ALIMENTACION



2 35 73 108
@ @ @

Mulleres Homes Total persoas traballadoras

@& 93 %

Persoas traballadoras con discapacidade

@ Oleiros (A Coruiia) Cidade de A Coruna
@ L

1 fabrica 1 tenda

ISO 22000 Sistema de xestion da seguridade alimentaria
Iarta de Santiago con Indicacién Xeografica Protexida (IXP)

Certificacions

@ Outras cifras
O

2.683 t (13,6 % mais que en 2022)

COGAMI EmpresArRmL
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UNHA VISION XERAL DO ANO
PARA COGAMI EMPRESARIAL

28

I COGAMI Empresarial

continua na senda do
crecemento, afianzando
as suas actividades
economicas e sendo
referente como creador
de emprego para
persoas con
discapacidade en
Galicia.

Diversificacion de
sectores de actividade,
ampliacion de
catalogo de produtos e
servizos e aposta pola
calidade, a
sostibilidade e a
competitividade son
algunhas das claves da
consolidacion das
empresas do Grupo
Empresarial.

[2-6-a, 2-6-b]

04 | COGAMI EMPRESARIAL

I COGAMI Empresarial
contribue & creacion de
emprego a través das
distintas Unidades de
Negocio xerando valor social
e ofrecendo oportunidades
para a inclusion laboral de
persoas con discapacidade.



PRINCIPAIS RETOS EXISTENTES NO MERCADO

Resiliencia en
escenarios de
incerteza

&)

Cambio

climatico,
sostibilidade

e economia
circular

9—)
5

Dixitalizacion
e novas
tecnoloxias

—>

Competitividade
empresarial

[2-6-a, 2-6-b]

Ainestabilidade dos mercados en situacions de
tension xeopolitica e conflitos armados, o incremento
do custo de distribucion e das materias primas ou a
inflacion, coa conseguinte perda de poder
adquisitivo das familias, son alguns dos factores que
condicionan o crecemento economico e o
desenvolvemento empresarial, nun escenario que se
prevé cada vez mais inestable e sometido a crises
puntuais (territoriais, econodmicas, medio ambientais
ou sanitarias, entre outras).

Cambios normativos, aprobacion de nova lexislacion
e incremento nas esixencias normativas e demandas
sociais son algunhas das caracteristicas dunha nova
realidade na que a natureza, o medio ambiente e a
contorna cobran protagonismo na procura de
asegurar un futuro para o planeta e a sociedade no
que cada decision conta e é necesario sumar esforzos
€ Compromisos reais para garantir a sua sostibilidade.

A estrutura e a infraestrutura da actividade
economica global esta sufrindo unha profunda
transformacion na denominada era dixital, polo que a
formacion, informacion e comunicacion empresarial
venen adaptandose ao mundo tecnoloxico, en
constante evolucion. Esta revolucion € a que esta
permitindo optimizar recursos, mellorar procesos,
garantir a competitividade e maximizar beneficios.

A incerteza nos mercados economicos e as
consecuencias da situacion de pandemia sanitaria
vivida, trouxeron consigo un aumento da
competitividade no mercado, obrigando a unha maior
capacidade de flexibilidade e innovacion fronte aos
cambios e con respostas axeitadas as demandas
existentes.

—>

Posicionamento
como Grupo de
COGAMI Empresarial:
estabilidade
financeira e creacion
de emprego

@—»

Sostibilidade e
compromiso coa
contorna

w_,

Innovacion dixital e
melloras de
equipamento e
procesos

—>

=4

Oferta mais atractiva
con novidades en
produtos e servizos

OPORTUNIDADES PARA COGAMI EMPRESARIAL

O balance de contas de todas as empresas do Grupo empresarial mostran
datos positivos tanto en facturacion como no resultado do exercicio
economico. COGAMI Empresarial segue medrando e consolidandose,
permitindo asi dar resposta ao seu obxecto social, xerar emprego,
oportunidades e valor para as persoas con discapacidade en Galicia. Son
8, das 9 empresas que componen o Grupo empresarial, as que
incrementaron o numero de persoas contratadas respecto a 2022,
chegando aos 541 postos de traballo xerados. Desta forma, o Grupo
empresarial pode facer fronte de xeito conxunto e solidario ao contexto
incerto que atravesa a economia a nivel global.

Nos ultimos anos, COGAMI Empresarial estd avanzando cara a integracion
da perspectiva ambiental na sua cultura organizativa e de traballo, proba
disto é a presente Memoria, que se vén facendo dende o ano 2020, o
calculo da pegada de carbono e a aposta polas enerxias limpas coa
instalacion de paneis solares nas ecoplantas de Coregal, ou 0 obxectivo
recollido no Plan Estratéxico 2023- 2006 de COGAMI de establecer un
Plan de Accion de sostibilidade ambiental para os vindeiros catro anos.
Ademais, empresas como Coregal, Dixardin ou Trameve tefien na sua
propia orixe 0 compromiso e mellora da contorna, ben sexa dende a
perspectiva da xestion dos residuos, a conservacion de espazos verdes ou
a circularidade.

Aproveitar a tecnoloxia e as innovacions para mellorar a vida das persoas

€ unha maxima da actividade de COGAMI Empresarial, tanto nos seus
procesos produtivos como de prestacion de servizos, asi como na
formacion continua das persoas traballadoras. De ai os investimentos
realizadas por empresas como Coregal, Hornos de Lamastelle, Grafinco ou
Accede Social na actualizacion e mellora dos seus activos para a producion
e prestacion de servizos. Tameén, empresas como Trameve e Cualicar
traballan continuamente en fortalecer as suas canles de venda dixital.

As empresas que conforman COGAMI Empresarial tenen unha vision
innovadora e de mellora continua, asi como de vixilancia normativa e de
atencion as demandas do mercado, sendo sempre un obxectivo o
lanzamento de novos produtos e servizos de calidade. Grafinco, cun novo
servizo de packaging para formato pequeno, Coregal coa dixitalizacion de
colectores, ou 0s novos produtos doces e novos sabores de empanada en
Hornos de Lamastelle son alguns exemplos desta vision.

COGAMI EmPRESARKL

Memoria 2023
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4.4 -

ALGUNS DOS MOMENTOS
MAIS DESTACADOS

FEBREIRO

—> Hornos de Lamastelle
presenta na Feira
InterSICOP (IFEMA,

ABRIL

—>» Coregal leva a cabo un proxecto
piloto de motricidade laboral para
mellorar a ergonomia de traballo de

b

AGOST

Madrid) a sua ampla e
variada gama de
produtos.

15 persoas traballadoras da planta

de Santiago de Compostela.

—>> As xerencias das
30 iniciativas de COGAMI
Empresarial participan
no Programa “Generacion
Digital Pymes: Equipos
Directivos” co fin de
seguir avanzando na
transformacion dixital das
suas actividades.

200R7
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MARZO
—>» Aprobase o Plan

Estratéxico 2023-2026 de
COGAMI, folla de ruta da
Organizacion que serve de
ferramenta guia no
cumprimento da nosa Mision
e Proposito de acadar a
plena inclusion das persoas
con discapacidade en todos
os ambitos da sociedade.

—>» Grafinco adquire unha
nova maquina para
impresion en plano
coa que seguir
ampliando o seu
Catalogo de servizos.

DECEMBR

—» Galega de Economia

Social recibe o Selo
Empresa
Responsabilizate tras

—» Dixardin comeza o
contrato de xestion e
dinamizacion dos Hortos
Urbanos promovidos pola
Deputacion de Lugo.

XULLO

—>» Trameve e Coregal
renovan as suas paxinas
webs ponendo en valor a
sostibilidade e o impacto
social positivo que xeran.

—> 0 Concello de Ames encarga

a Dixardin o mantemento

dos seus espazos verdes para
os vindeiros catro anos.

—>» Coregal e Hornos de
Lamastelle reciben o
reconecemento dos
Indicadores de Ardan como
Empresa Xeradora de
Riqueza e Empresa Ben
Xestionada, respectivamente.

participar neste Programa
promovido pola Xunta de
Galicia e que reconece
aos axentes creadores de
valor compartido e
comprometidos cos
criterios Ambientais,
Sociais e de boa
Gobernanza (ASG).

NOVEMBRO

- O Concello de Carballo
renova o reconecemento
de “3 flores de honra” no
Certame Vilas en Flor
pola mellora do espazo
verde urbano, xestionado
por Dixardin.
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PLAN ESTRATEXICO 2023-2026 DE
COGAMI: UN TEMPO NOVO QUE PON 0
FOCO NA SOSTIBILIDADE SOCIAL,
ECONOMICA E AMBIENTAL

Durante o0 ano 2023 aprobouse o Plan
Estratéxico 2023-2026 de COGAMI, que sera
a folla de ruta para toda a Organizacion & hora
de abordar a nosa Mision, definida como a
defensa e promocion dos dereitos das persoas

con discapacidade, a transformacion social, o
fortalecemento do asociacionismo, a xeracion
de oportunidades de emprego e a prestacion
de servizos que satisfagan as necesidades e
expectativas das persoas con discapacidade en
todo o territorio de Galicia, e 0 noso Propdésito
de acadar a plena inclusion das persoas

con discapacidade en todos os ambitos da
sociedade.

Este novo Plan aprébase tras un proceso de
reflexion estratéxica e participativa levado a cabo
durante o ano 2022, e que tivo como resultado

a elaboracion do Plan Estratéxico que pon a

persoa no centro, sen esquecerse da sostibilidade
economica necesaria para a consecucion dos
nosos fins, e a responsabilidade ambiental
respecto as nosas actividades. Neste senso, o
camifno a avanzar durante os vindeiros catro anos
artéllase ao redor de catro retos, tal e como se
amosa no grafico no grafico desta paxina.

Deste xeito, en todos os eidos de COGAMI
seguiremos traballando na mellora continua
dos produtos e servizos que ofrecemos tanto as
persoas con discapacidade que representamos,
como & sua contorna afectiva, entidades membros,
profesionais, clientela e sociedade en xeral.

ol

[201-4]

RETO

Avanzar na xestion de
persoas, aumentando a
satisfaccion e atraendo
e retendo talento,
potenciando a nosa
marca como empresa
empregadora.

RETO

Garantir a sostibilidade
economica con maior
independencia e a través
dun financiamento mais
estable, e co apoio entre
o Grupo empresarial.

RETO

Lograr a sostibilidade social
e ambiental coa
participacion activa das
persoas con discapacidade,
e avanzando na
desinstitucionalizacion e a
vida independente,
incorporando criterios
ambientais na nosa
actividade.

RETO

Acadar unha evolucion
da carteira de servizos
rendible e acorde as
necesidades das
persoas con
discapacidade, sendo
unha entidade referente.
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DIXARDIN E EXEMPLO DE COMPROMISO
COA DINAMIZACION COMUNITARIA
A TRAVES DA XESTION DOS HORTOS
URBANOS DO PASEO DO RATO EN LUGO

Dentro das linas de actividade que Dixardin
realiza na xestion e mantemento dos espazos
verdes publicos, a divulgacion e a sensibilizacion
ambiental, asi como o traballo e establecemento
de redes coa vecinanza e entidades locais,
forman parte do seu labor habitual.

O ultimo exemplo que reflicte esta disposicion
ao traballo coa comunidade € a consecucion
do contrato para a xestion e dinamizacion dos
Hortos Urbanos, promovido pola Deputacion
Provincial de Lugo.

Este espazo situado no Parque do Paseo do Rato
conta con 8.000 m?, 150 parcelas de hortos que
acollen a preto de 1.500 persoas como usuarias
directas. O alcance desta iniciativa € elevado
porque, ainda que cada parcela so ¢ traballada
por tres ou catro persoas, algunhas das parcelas
estan vencellada a dez entidades sociais locais, 0
que aumenta a participacion notablemente.

[2-4, 2-6]
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No marco deste servizo, Dixardin tamén se

ocupa do mantemento dos hortos, de ofrecer
formacion a cidadania en horticultura ecoloxica e
coidado dos terreos. Isto forma parte do itinerario
pedagoxico anual continuo e que ofrecera, polo
menos, 250 horas de formacion gratuita cada
ano. De outubro a decembro de 2023 foron 50 as
horas de formacion ofrecidas.

Outro dos obxectivos deste proxecto € a
xeracion de sinerxias e colaboracions con outras
entidades, tanto do ambito social, educativo

ou tecido empresarial, para a posta en valor

HORTSS
LIRRANDS

pA DEPUTACION DE LUGO

dos hortos. Exemplo disto foron as 4 persoas,
procedentes do curso de formacion de Auxiliar
en Servizos Técnicos de Horticultura e Viveiros,
no marco do Programa Incorpora - SEPE -
Fundacion “la Caixa”.

Dixardin tamén sera a encargada de xestionar
0s recursos, materiais e maquinaria que a
Deputacion Provincial de Lugo facilite para
os traballos de cultivo dos hortos, ademais de
organizar o uso dos espazos e a atencion as
distintas persoas usuarias.

Hortos Urbanos da Deputacion de Lugo
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ACCEDE SOCIAL CONTINUA CO SERVIZO
DE TRANSPORTE ADAPTADO DO
CONSORCIO E APOSTA POLA IGUALDADE
PROMOCIONANDO A INCLUSION DE
MULLERES NO EQUIPO DE CONDUCION

Accede Social, iniciativa de transporte de
persoas en vehiculos adaptados, continua co
seu Plan de Igualdade promocionando a persoas
como Patricia Castelo. O seu primeiro contacto
coa empresa foi a través dunhas practicas tras
rematar un curso de Auxiliar de transporte
impartido pola Xunta de Galicia.

Patricia empezou a traballar cubrindo as rutas
do Centro de dia de maiores de Tomino e,

como recolle o Plan de Igualdade da empresa,
ofrecéuselle a posibilidade de sacar o Certificado
de Aptitude Profesional (CAP) de transporte por
estrada e entrar a formar parte do equipo de
profesionais da conducion. Trala aceptacion da
proposta, agora € a encargada de trasladar as
persoas maiores do Centro de dia do Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar que
xestiona COGAMI en Tomino.

0O 31 de maio de 2023 finalizaba a data
estipulada polo concurso reservado que ganou
Accede Social, o Centro Especial de Emprego
de Iniciativa Social de COGAMI Empresarial
dedicado ao transporte adaptado de persoas.

Compre salientar que o Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar da Xunta de
Galicia renovou por dous anos mais o servizo
que Accede Social vina prestando no marco dun
concurso reservado, con data de inicioo 1 de
xuno de 2023.

A nova adxudicacion reforza con 2 rutas
adicionais o percorrido que se realiza nos

Centros de dia de Baiona e Vigo-Valadares,
chegando a cubrir 29 rutas cos 35 autobuses dos
que dispon.

Accede Social encargase do transporte de
persoas dos Centros de dia de maiores na Pobra
de Brollon, Chantada, Monforte de Lemos e
Panton, na provincia de Lugo. Na provincia de
Pontevedra, ademais de Vigo, tamén presta o
servizo en Mondariz, Ponteareas e Redondela;
na zona de O Baixo Mino comprende o
desprazamento dos Centros de As Neves,
Baiona, O Porrino e Tomino.

Persoa traballadora de Accede Social
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GRAFINCO AMPLIA 0 SEU CATALOGO DE
PRODUTOS APOSTANDO POLO PACKAGING
DE PEQUENQ FORMATO, BAIXO CRITERIOS

DE CALIDADE E COMPETITIVIDADE

Grafinco, como parte do seu proceso de
aumentar carteira de clientes e diversificar
produto, segue ampliando servizos na oferta
vencellada ao packaging e embalaxe, lina pola
que comezou a apostar en 2021 coa compra de

34 maquinaria para ofrecer packaging de pequeno
formato e que, durante o ano 2023, reforzouse
coa adquisicion dunha impresora en plano, que
permite personalizar diferentes tipos de caixas,
embalaxes ou bolsas de papel.

Para este proceso usanse ademais tintas de
base de auga, co que se estéa a dar resposta as
demanda do mercado ofrecendo solucions de
alta calidade e, a0 mesmo tempo, respectuosas
co medio ambiente.

Desta forma, segue collendo peso a lina de
actividade de packaging e troquelado, que
Xa supon un 11 % sobre a facturacion total da

empresa.

Exemplos de packaging de Grafinco

04 | COGAMI EMPRESARIAL
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30 ANOS DE COREGAL: AVANZANDO
CARA A MODERNIZACION MEDIANTE A
EFICIENCIA E DIXITALIZACION DA
XESTION DE RESIDUOS

No 2023 Coregal conmemorou o seu trinta
aniversario. Co paso do tempo, este Centro
Especial de Emprego de Iniciativa Social foi
crecendo e diversificando os seus servizos de
xestion de residuos, tanto a cliente publico
como privado, o que o leva a dia de hoxe a ser
a empresa de COGAMI Empresarial con mais
persoas traballadoras.

Na actualidade, Coregal atopase en pleno
avance na automatizacion e dixitalizacion,
creando alianzas con diferentes socios
tecnoloxicos para ofrecer os mellores servizos a
sua clientela ante o grande reto da xestion dos
residuos, que require maquinas mais eficaces
que descarguen o traballo fisico das persoas. Por
iso, algunhas das novas incorporacions son 0s
sistemas dixitais instalados nos vehiculos que
serven tanto para localizalos como para situar as
rutas e puntos de recollida, ademais de indicar
como efectuar esta recollida.

Co obxectivo de reducir a pegada de carbono
dos seus servizos, Coregal tamén esta no
proceso de incorporacion de vehiculos hibridos
e de gas que reduzan o impacto da actividade.

Por outra banda, ao longo do 2023 puidose
percibir o impacto positivo que supuxo a
instalacion de campos solares nos centros de

Santiago de Compostela e Boiro (A Coruna) a

finais do 2022 e que, nos dias de sol, chegan
a cubrir 0 60 % do consumo das ecoplantas
de xestion de residuos. Esta previsto seguir

avanzando nesta lina e instalar placas solares
tamén nos centros de Mos (Pontevedra) e

Carballo (A Coruna).

Colector intelixente Coregal

COGAMI EmpresArRmL
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HORNOS DE LAMASTELLE CONTOU CO
AP0ID DA FUNDACION CARREFOUR
PARA MELLORAR A EFICIENCIA DOS SEUS
PROCESOS DE FABRICACION

Durante 0 ano 2023, Hornos de Lamastelle
afrontou a renovacion dos seus silos nos que
almacena a farina, a sua principal materia prima,
por outros mais modernos e eficientes. Este novo
equipamento de dous silos interconectados e
que, de forma independente e automatizada,
poden alimentar as linas de producion dos dous
obradoiros da fabrica trouxo varios impactos
positivos na operativa do dia a dia.

En primeiro lugar, reducironse a cero as paradas
por mantemento permitindo aumentar a
produtividade anual da planta. En segundo lugar,
baixaron @ metade as veces que un camion debe
subministrar a materia prima, coa consecuente
diminucion de emisions desta actividade.
Ademais, eliminouse o uso de sacos de farina
durante os tempos de mantemento, proceso
pouco eficiente e que implicaba cargas de peso
para algunhas das persoas traballadoras. Por

04 | COGAMI EMPRESARIAL

ultimo, esta nova infraestrutura foi colocada fora
dos obradoiros de fabricacion, ganando espazos
moi necesarios na planta para a instalacion de
nova maquinaria nun futuro.

Este proxecto contribuiu & reducion dun 1,5

% dos custos de fabricacion e a acadar os bos
resultados obtidos pola empresa neste exercicio
economico do ano 2023. Este investimento, que
superou os 160.000 euros, estivo cofinanciado
pola Fundacion Carrefour nun 65 %, e alinado co
seu compromiso de promover 0 acceso a comida
saudable e sostible para a poboaciéon mais
vulnerable.

Novos silos de farina nas instalacions de Hornos de Lamastelle
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AS NOSAS PERSOAS

A Mision ultima de COGAMI Empresarial € a de
xerar e ofrecer oportunidades laborais a persoas
con discapacidade en Galicia, partindo da vision
de que o emprego é un piar fundamental para
fomentar a inclusion en todos os ambitos sociais.
Polo tanto, 0 noso compromiso social e humano
é o de traballar para xerar valor para as persoas
que traballan con nos en termos de estabilidade,
formacion continua, conciliacion e posibilidade
de desenvolvemento dun proxecto vital ligado &
nosa Organizacion.

L

Por isto, esforzamonos a diario en promover
ambientes inclusivos e por establecer alianzas
que favorezan o desenvolvemento profesional de
todas as persoas en igualdade de condicions.

Ademais, prestamos apoio e buscamos adaptar
as tarefas segundo as necesidades especificas
de cada persoa traballadora.

O obxectivo de COGAMI Empresarial é ter
presenza en todo o territorio galego, asi como
xerar e consolidar emprego en areas rurais de
Galicia. A dia de hoxe, a presenza das nosas
actividades ten un peso destacado na provincia
de A Coruna, sendo menor nas outras tres, ainda
que con expectativas de continuar medrando e
asentandose nestas provincias.

05 | AS NOSAS PERSOAS

Persoas

Empresa Distribucion por areas xeograficas de traballo o e e
Oficinas Centrais (Santiago de Compostela, A Coruna) 2
Servizos Comarca de Lemos (Lugo) 20
Accede Social -
Servizos Area de Vigo e O Baixo Mino (Pontevedra) 56
Total Accede Social 78
Fabrica (Bergondo) 1
Alentae
Total Alentae 1
Ecoplanta de Mos (Pontevedra) 49
Ecoplanta de Boiro (A Coruna) 55
Coregal Ecoplanta de Carballo (A Coruna) 40
Ecoplanta de Santiago de Compostela (A Coruna) 64
Total Coregal 208
. Concesionario de Santiago de Compostela (A Coruna) 1
Cualicar
Total Cualicar 1
Centro de traballo de Carballo (A Coruia) 15
Centro de traballo de Arzua (A Coruna)
Dixardin Centro de traballo de Outes (A Coruna)
Oficinas centrais e Centro de traballo de Ames (A Coruna) 39
Total Dixardin 66
Galega de Oficinas centrais (Santiago de Compostela, A Coruna) 28
Economia Social ' Total Galega de Economia Social 28
Tenda PULL&BEAR (Ferrol) 9
Tenda MASSIMO DUTTI (Allariz, Ourense) 11
Integratex
Tenda TEMPE (Allariz, Ourense) 5
Total Integratex 25
Imprenta (Lugo) 14
Grafinco
Total Grafinco 14
Reparto de mercancia (A Coruna)
Hornos de Tenda (A Coruna)
Lamastelle Fabrica (Oleiros, A Coruna) 95
Total Hornos de Lamastelle 108
Nave e tenda (Santiago de Compostela) 12
Trameve
Total Trameve 12
TOTAL 541

Lugo

A Coruna 6 %

71 %

Pontevedra

19 %

Ourense
3%

PORCENTAXE
DE DISTRIBUCION
DE PERSOAS
TRABALLADORAS
POR PROVINCIA

[2-7-a, 2-7-b, 405-1]
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EMPREGO E DIVERSIDADE,
PRINCIPAIS CIFRAS
Mulleres
28 %

Persoas
traballadoras

Homes 541

72 %

PERSOAS TRABALLADORAS
SEGUNDO SEXO
IPT
14 %
Sensorial
5%
Psiquica
16 %

Fisica
ou organica

Intelectual 56 %

8 %

Pluridiscapacidade
1%

TIPOLOXIA DE DISCAPACIDADE
DAS PERSOAS TRABALLADORAS

86 %

PERSOAS TRABALLADORAS
CON DISCAPACIDADE

152
93
4 | | |—|55 13
=
<30 30-50 >50 Total <30
anos anos anos mulleres anos

= Mulleres

Contratos
de traballo
indefinidos

432

PERSOAS TRABALLADORAS
CON CONTRATOS INDEFINIDOS

80 % contratos indefinidos

541
389
208
168
30-50 >50 Total TOTAL
anos anos homes PERSOAS
TRABALLADORAS

m— HOMes

PERSOAS TRABALLADORAS POR RANGO DE IDADE
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I I Persoas Persoas
Empres_as de . traballadoras traballadoras
, Cogami Empresarial 2022 2023
E NOVAS OPORTUNIDADES foredetoe AR
Alentae 8 § 1
AMI Em ial i
COG : Presarla segue aseradiade Coregal 191 f 208
hoxe o principal empregador de persoas con
discapacidade en Galicia. Cualicar 1 = 1
) ] Dixardin 61 f 66
En termos globais, no 2023 experimentamos
Traballador da tenda Integrat Ferrol
un notable crecemento na contratacion dentro rabaffador da fenda infegratexen Ferro Galega de Economia Social 27 f 28
de COGAMI Empresarial. A pesar do cese da Grafi 13 f 14
rafinco
actividade de Alentae, pasamos de ser 500 Mulleres
persoas en 2022 a 541 persoas en 2023. 29 % Hornos de Lamastelle 92 f 108
Practicamente todas as empresas do Grupo nt . 9 05
ntegrate
40 empresarial aumentaron o seu persoal, ainda gratex L)
que cabe salientar a contribucion de Coregal e Trameve 11 t 12
Hornos de Lamastelle a esta situacion, xa que os Homes TOTAL PERSOAS
seus cadros de persoal medraron un 9 % e 19 %, % TRABALLADORAS 500 * 541

respectivamente. 100 novas incorporacions

% DE NOVAS INCORPORACIONS
En total foron 100 as persoas que comezaron a SEGUNDO SEXO

traballar en COGAMI Empresarial por primeira

vez durante 2023 e que, ao rematar o0 ano,

seguian contratadas. Destas, 0 82 % ten unha

discapacidade reconecida, o que nos permite

seguir contribuindo ao noso compromiso coa

inclusion, a empregabilidade e a igualdade de 82 %
oportunidades en Galicia.

% DE NOVAS CONTRATACIONS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDADE A {\

)

[2-6-d]
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| POSTOS DE TRABALLO
E UNIDADES DE NEGOCIO

O groso do persoal de COGAMI Empresarial

esta conformado polo categorizado como
persoal operario3, un 74,3 %. O resto da estrutura
do persoal distribuese entre persoal técnico,
mandos intermedios, con persoal a cargo,

e persoal directivo. Nesta ultima categoria

englobanse: direccions corporativas, vencelladas

4 matriz do Grupo empresarial, xerencias4, de
cada unha das iniciativas empresariais, e cargos
de direccion na estrutura de cada empresa, de
ser o caso.

Categorizacion por posto

en COGAMI Empresarial NP EEEEED

Persoal directivo 12
Xerencias 8

Mandos intermedios 42
Persoal técnico 77
Persoal operario 402
TOTAL 541

3_ Debido & diversidade de sectores e actividades nos
que operan as diferentes iniciativas empresariais esta
denominacion inclie postos como: persoal operario
de planta (Hornos de Lamastelle, Coregal e Grafinco),
persoal de xardineria (Dixardin), persoal condutor
(Accede Social) ou persoal auxiliar administrativo.

[2-30-a, 2-20-a]

| CONVENIOS E SALARIOS

Sabendo a heteroxeneidade das actividades nas
que operan as diferentes empresas de COGAMI
Empresarial, os convenios laborais de aplicacion
tamén son diversos. Son varias as empresas que
se acollen ao Convenio de Centros Especiais

de Emprego de Galicia. Porén, iniciativas como

Galega de Economia Social ou Coregal acollense

ao convenio sectorial que lles aplica pola sua
actividade empresarial. Hornos de Lamastelle,

polas sua casuistica particular, posue un
convenio de empresa propio®.

A politica salarial® do Grupo empresarial artéllase
en base ao convenio laboral de aplicacion, &
valoracion do desempeno correspondente,

4 experiencia e & antiguidade da persoa
traballadora.

COGAMI Empresarial (Media salarial por categoria)

Categoria Profesional Mulleres Homes Total xeral 41
Persoal directivo 32.755,36 € 43.943,83 € 39.565,73 €
Mando intermedio 21.430,20 € 26.929,00 € 24.729,48 €
Persoal técnico 17.353,62 € 17.737,74 € 17.547,84€
Persoal operario 9.457,02€ 11.901,47 € 11.344,77 €
TOTAL XERAL 13.244,63 € 13.981,49 € 13.778,60 €

4_ 0 posto de xerencia é o de maxima responsabilidade dentro de cada iniciativa empresarial. Esta ocupado por unha
persoa para cada unha das iniciativas, salvo no caso de Trameve e Cualicar que recae sobre a mesma persoa.

5_ No Anexo 9.3 recollense os convenios laborais de aplicacion en cada unha das iniciativas empresariais de COGAMI

Empresarial.

6_ A politica salarial do Grupo empresarial artéllase en base ao convenio de aplicacion, & valoracion do desempefio
correspondente, a experiencia e a antigiidade da persoa traballadora, sendo estas as variables que determinan as
diferenzas observadas no cadro salarial segundo categoria e sexo da persoa traballadora.

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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| CONCILIACION

Dende COGAMI Empresarial reconecemos

a importancia da conciliacion laboral e a
flexibilidade como valores fundamentais

nos nosos Centros Especiais de Emprego de
Iniciativa Social. Nun contexto de maior demanda
social neste eido, buscamos activamente
impulsar medidas que melloren a conciliacion
entre a vida persoal e a laboral das persoas que
traballan con nos, co obxectivo de procurar un
equilibrio axeitado entre estes dous ambitos.

Persoas con xornada reducida durante 2023

Neste senso, as empresas contan con diversas
medidas como permisos e licenzas, que van mais
ala da normativa xeral vixente e que son as que
establece o Convenio Colectivo dos Centros
Especiais de Emprego de Galicia. No 2023 o

16 % das persoas do Grupo empresarial optaron
por unha reducion da sua xornada laboral.

Mulleres Homes

Total

43 44

87

05 | AS NOSAS PERSOAS

Ademais, durante 0 2023 consolidouse a politica
de teletraballo que comezara como unha proba
piloto nos ultimos meses de 2022, e que é de
aplicacion a todo COGAMI. Todas as persoas que
o desexen, e sempre que O seu posto e tarefas o
permitan, poden acollerse a un dia de teletraballo
4 semana.




— 5.3 M

ALTO IMPACTO NOS 26 %
COLECTIVOS MAIS VULNERABLES

42 %
PERSOAS CON DISCAPACIDADE MULLERES CON DISCAPACIDADE
MAIORES 50 ANOS
2 % 43
23 %
N
0 ‘/
/
PERSOAS CON DISCAPACIDADE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
MENORES DE 30 ANOS PSIQUICA OU INTELECTUAL
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FORMACION

En COGAMI Empresarial a xestion e formacion
do talento son elementos fundamentais para
promover a mellora continua. A formacion non
SO € importante para o crecemento persoal e
profesional das persoas traballadoras, xa que
potenciar e actualizar competencias chave para
seguir sendo competitivo tamén é substancial
para garantir unha correcta prevencion sobre
0s riscos laborais e 0 mantemento da boa
saude, un aspecto de especial relevancia nunha
Organizacion como a nosa.

44 Durante o0 ano 2023 levaronse a cabo formaciéns
dirixidas a xestion de equipos e procesos
de dixitalizacion e innovacion, pensadas
principalmente para persoal directivo e
mandos intermedios. Apoiouse a consecucion
e renovacion de Certificados de Aptitudes
Profesionais (CAP) para licenzas de conducion
de camions e transporte de persoas viaxeiras, asi
como cursos de manexo de carretilla elevadora
e guindastre hidraulico, aos que acudiron
maioritariamente persoal técnico e operario.

Tamén se levaron a cabo formacions para
fortalecer e actualizar competencias dixitais para
o manexo de diferentes ferramentas, asi como
formacions técnicas sobre xurisprudencia laboral
e lexislacion ambiental. Por ultimo, estanse
levando a cabo sesions de formacion para a

Media de horas de
formacion recibida’

Persoal traballador
COGAMI Empresarial

prevencion do acoso por razon de sexo que foron
impartidas ao longo de todo 0 2023 a persoal
directivo e mandos intermedios e técnicos, e esté
previsto seguir incidindo neste aspecto noutros
grupos de persoas traballadoras ao longo do ano
2024,

Total de horas de
formacion recibida

Persoal directivo

e xerencias 65,75h8 1.315h

Mandos intermedios 10,49 h 440,5h

Persoal técnico 10,40 h 800,5h

Persoal operario 4,31h 1.733h
Mulleres

28 %
Homes

72 %

% DE PERSOAS ASISTENTES
AS FORMACIONS

84 %

PERSOAS CON DISCAPACIDADE
ASISTENTES AS FORMACIONS

7_ 0 calculo para a media de horas realizase atendendo as férmulas indicadas no GRI 404-1: n° total de horas proporcionadas (sexo ou categoria laboral) / n° total de persoas

empregadas (sexo ou categoria laboral).

8_ 0 alto indice de horas de formacion a persoal directivo foi debido a que todas as xerencias de COGAMI Empresarial participaron na formacion “Programa Xeracion Dixital de PEMES”
impulsada pola Galicia Business School, cunha dedicacion de 136 h. Esta situacién puntual fixo que aumentara este indice respecto a anos anteriores, en 2022 a media de horas de

formacién para esta categoria foi de 8,81 h.

[404 1]
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Investimento total en formacion
@ 31.664,65 € g@g

Total horas de formacion Accions formativas

4,289 h @ 57

Total horas de accions
formativas

1.382 h

Media de horas de Media de horas de
formacion a mulleres formacion a homes

30,19 h 19,70 h
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r ﬁ
IGUALDADE DE XENERO

Dende COGAMI Empresarial seguimos mantendo
0 NOsO compromiso coa igualdade, asegurando
as mesmas oportunidades de acceso ao
emprego e unha retribucion equitativa,

mentres traballamos na eliminacion de toda
discriminacion por razon de sexo.

Durante 0 2023 deuse a renovacion do Plan de
Igualdade de Dixardin para 2023- 2027 e quedou
pendente para aprobacion, no primeiro mes de
2024, arenovacion do Plan de Igualdade de
Coregal, tamén cunha vixencia de catro anos.

Todos os plans vixentes en COGAMI Empresarial
comparten areas de actuacion comuns, nas que
traballamos para integrar e mellorar a perspectiva
de xénero e a igualdade. Continuamos ponendo
especial énfase na captacion de perfis femininos
para traballos tradicionalmente masculinizados
(persoal operario, conducion de autobuses

ou xardineria) e na procura de equilibrio da
infrarrepresentacion que poida darse nalguns
postos; tamén actualizando e fortalecendo os
criterios para garantir a igualdade retributiva

e as condicions de traballo, e desenvolvendo
periodicamente accions formativas de
sensibilizacion en materia de igualdade e
prevencion do acoso.

[405-1]
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Por outra banda, revisamos e reforzamos os
convenios cos Centros de Informacion as
Mulleres (CIM’s) de diferentes concellos galegos
remitindolles as ofertas de emprego que
publicamos, de cara a incrementar a presenza
feminina nos nosos equipos de traballo.

Na actualidade estase traballando en actualizar
e reforzar o Protocolo de Prevencion e Actuacion
do Acoso no Traballo existente para toda a
Organizacion dende 2021. Este Protocolo

ten como principal obxectivo establecer un
procedemento para identificar de xeito claro as
situacions de acoso laboral, poder tramitar as
denuncias e adoptar medidas para canalizar e
xestionar, de forma axeitada, calquera situacion
deste tipo.

P
7

~

Condutora de autobus de Accede Social

As nove areas
de actuacion
para traballar

de xeito integral
aigualdade e
perspectiva de
xénero en toda a
Organizacion.

Fomento da
promocion
interna

Seleccion
de persoal

Conciliacion

Prevencion Igualdade
do acoso retributiva

) )
Codicions

de traballo Comunicacion

4 Plans de Igualdade vixentes en
COGAMI Empresarial:

Accede Social, Coregal, Dixardin e
Hornos de Lamastelle.




r ﬁ
SEGURIDADE E SAUDE

A seguridade e a saude vencelladas ao lugar de
traballo son elementos de vital importancia en
COGAMI Empresarial para cumprir o obxectivo
de xerar emprego de calidade e inclusivo. Neste
senso, e reconecendo a diversidade de tarefas
desenvolvidas en todas as nosas empresas,
facemos fincapé na identificacion de posibles
riscos para a saude das persoas traballadoras

€ no deseno, adaptacion e aplicacion de
medidas mais rigorosas que garantan o benestar
psicosocial de todas elas. Por iso, entre as
medidas de prevencion e planificacion interna
para mellorar a saude das nosas traballadoras e
traballadores, tamén realizamos unha avaliacion
de riscos psicosociais.

Este proceso de identificacion e adaptacion das
accions correctoras € unha peza fundamental
para a integracion das persoas que poidan

ter necesidades especificas, permitindolles
desenvolver as suas tarefas de forma axeitada e
segura.

Todas as nosas empresas contan cun Servizo
de Prevencion externo que realiza un
reconecemento médico individualizado.

Este Servizo emite anualmente un informe
epidemioloxico que nos permite conecer o

estado xeral de saude e previr ou detectar se
existe algunha patoloxia relacionada coas
condicions laborais. Este Servizo tamén é o
encargado de impartir formacion inicial sobre
riscos e medidas preventivas. O 100 % das
traballadoras e traballadores reciben esta
formacion e ademais, segundo a lexislacion
vixente, todas e todos tamén disponen da
informacion necesaria para desenvolver as
tarefas relacionadas co seu posto de traballo.

indice indice indice
incidencia incidencia incidencia
ATCB2 % ATCB % ATCB %
Total Mulleres Homes
Accede Social 1,22 % 2,86 % 0%
Coregal 10,43 % 741 % 10,87 %
Dixardin 31,34 % 27,27 % 32,14 %
Calegade 0% 0% 0%
Economia Social
Grafinco 7,14 % 0% 10 %
Hornos de 7,48 % 0% 11,27 %
Lamastelle
Integratex 8,33% 10,53 % 0%
Trameve 0% 0% 0%
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9_indice de incidencia ATCB %: € a % de accidentes de traballo con baixa respecto ao nimero total de persoas traballadoras.
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COGAMI Empresarial conta ademais cun equipo
interno de Prevencion de Riscos Laborais que
utiliza nas empresas un sistema de Xestion da
Seguridade e Saude baseado na norma ISO
45001, a pesar de non estar certificado nesa
norma. Este sistema permitenos organizar e
facer un seguimento de todas as actividades
que e realizan nas empresas como formacion
especifica, formacion laboral ou revision
periddica do estado das instalacions. E
importante destacar que, pola sua actividade,
Coregal si conta coa certificacion 1ISO 45001 en
materia de seguridade e saude laboral, sendo

auditada externamente con periodicidade anual.

A continuacion, mostranse os datos relativos as
empresas nas que se produciu un accidente no
2023. Durante o ano rexistraronse un total de 56
accidentes con baixa, todos eles considerados
leves salvo 1 de caracter grave.

As principais causas dos accidentes que
suceden, tendo en conta tanto os que suponen
baixa laboral como os que non, producense
principalmente por golpes (52 %), sobre
esforzos (21 %), cortes leves con ferramenta

(12 %) e picaduras (7 %). O 4 % dos accidentes
ocorridos foron in itinere, o 3 % por queimaduras
por contacto con altas temperaturase o 1% a
atrapamentos en maquinas.

[403-1, 403-2, 403-3,403-4, 403-5, 403-8]

indice de indice de
EMPRESAS gravidade10 frecuenciall
Accede 1,08 % 7,38 %
Social
Coregal 4,12 % 60,77 %
Dixardin 777 % 182,42 %
Galega de
Economia 0% 0%
social
Grafinco 8,04 % 44,69 %
Hornos de 1,29% 44,24%
Lamastelle
Integratex 1,53 % 68,13 %
Trameve 0,49 % 0%

10_ 0 indice de gravidade representa o nimero de
xornadas non traballadas a causa dos accidentes
acontecidos en xornadas de traballo, por cada mil
horas traballadas. Estes datos estan calculados
en base ao numero de persoas traballadoras por
empresa.

11_0 indice de frecuencia é o nimero de accidentes
en xornada de traballo con baixa acontecidos

por cada mil de horas traballadas. Estes datos

estan calculados en base ao numero de persoas
traballadoras por empresa.
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I_ —I Consello de Administracion do
Grupo COGAMI Empresarial
ORGANOS DE GOBERNO I
Anxo Queiruga Vila
A estrutura de gobernanza de COGAMI
Empresarial € a seguinte: existe un Consello de Conselleiro delegado e secretario:
Administracion que € o drgano de representacion Victor Silva Suarez

e administracion. Os estatutos do Grupo Vicepresidente:

empresarial recollen que ningun dos postos que Alvaro Garcia Bustelo
componen o Consello de Administracion ten
remuneracion. Vogal: 22 %

Ramon Sestayo Leston

A nivel de xestion, son 6 as direccions Vogal:
corporativas existentes en COGAMI Empresarial. José Luis Costoya Quintela
Ao longo do 2023 produciuse un cambio na Vogal:
50 Direccion de Recursos Humanos, posto que José Luis Lolo Celeiro
ocupa Ana Traba dende setembro do mesmo
ano, manténdose asi a paridade neste nivel Vogal: 0 22 % DAS XERENCIAS
A ; DAS EMPRESAS QUE
- Paulo Fontan Torreiro )
organizativo. CONFORMAN O GRUPO ESTAN

DIRIXIDAS POR MULLERES

@50%

0 50 % DAS DIRECCIONS
CORPORATIVAS ESTAN
* 0 100 % do Consello de OCUPADAS POR MULLERES
Administracion esta formado
por persoas con algun tipo
de discapacidade.

Respecto as Unidades de Negocio, cada unha
das empresas esta encabezada por unha
Xerencia responsable da operativa diaria.

A\

[2-9-a, 2-9-b, 2-9-c, 405-1]
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ORGANIGRAMA ANO 2023

Presidencia

ANXO QUEIRUGA
Consello de Administracion

Conselleiro
delegado

VICTOR SILVA

51

Vogal Vogal Vicepresidente Vogal Vogal

PAULO FONTAN  JOSE LUIS COSTOYA ALVARO GARCIA JOSE LUIS LOLO RAMON SESTAYO
Persoal directivo

Director ) Directora
i . Directora icacic
s economico de negocio o ceorrgll;gg?]cson
financeiro institucionais

Directora Director de Directora
de RRHH sistemas e novas de Asesoria
- tecnoloxias Laboral

xuridico

. JUAN ACEVEDO JUAN SUAREZ ROSA M2 GUTIERREZ  MARIA ACUNA ANA TRABA DAVID PESQUEIRA  NAIARA GOICOECHEA
Xerencias
— La':r?argtoesue l nteg — T(r:aurg lei(\:/:re

SILVIAALENDE HERMINIO MARTINEZ ANTONIOPENA  CARLOSIGLESIAS ALEJANDRO ROUCO MANUEL SANTOS  YOLANDA VINA LUIS PENIDO

[2-9-a, 2-9-b, 2-9-c, 405-1]
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r ﬁ
ETICA E BO GOBERNO

Dende 0 ano 2018, COGAMI e o seu

Grupo empresarial conta cun Programa de
Cumprimento Normativo (Corporate Compliance),
a través do cal a nosa Organizacion adaptase as
esixencias introducidas pola ultima reforma do
Codigo Penal'2en relacion coa responsabilidade
penal das persoas xuridicas.

12_ | ej Organica 1/2015, do 30 de marzo, pola que se modifica a Lei Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo Penal.

O Codigo de Conduta e Boas Practicas
Corporativas ten por peza basilar o principio
de dilixencia debida, ¢ dicir, que cada quen, na
sUa responsabilidade, debera facer todo o que
estea nas suas mans para previr, denunciar e
erradicar calquera tipo de conduta contraria a
dereito ou que dane os seus contidos ou os do
Codigo Etico. A tal fin, este Codigo dispon dun
conxunto de principios fundamentais que rexen
o xeito no que COGAMI desempena as suas
tarefas. Para acadar ese obxectivo, o Programa
de Cumprimento Normativo de COGAMI apoiase
nos seguintes instrumentos:

Un Manual de prevencion e resposta ante
o delito que inclue, dunha banda a analise
de riscos penais relativos as distintas areas
de actividade de COGAMI, coa valoracion
da sua potencial gravidade e as suas
consecuencias xuridicas (mapa de riscos)
e, doutra banda, medidas e protocolos de
prevencion e resposta ante delitos e graves
infraccions administrativas.

Normas, protocolos e procedementos de
actuacion especificos para cada ambito de
actividade.

Sistema de Xestion Informatizada do
Cumprimento (SXIC), que permite
individualizar responsabilidades mediante
0 seguimento dos procesos de decision e
capturar evidencias, acoutando os espazos
de actuacion responsable.

Un Comité de Cumprimento Normativo e
unha canle de denuncias.

A formacién continua da directiva, as persoas

con mandos intermedios, as persoas
traballadoras e colaboradoras.

) )
>

Numero de incidencias recibidas
durante o ano 2023: 6



Este Programa de Cumprimento Normativo
esta apoiado pola Xunta Directiva, abrangue a
toda a Organizacion e estd a disposicion publica
na propia web de COGAMI13, Nel establécese

0 compromiso e procedementos de dilixencia
debida respecto a: o respecto aos dereitos
humanos e dereitos fundamentais das persoas
traballadoras, en especial & inclusion laboral
das persoas con discapacidade; a oposicion a
calquera tipo de discriminacion por razon de
discapacidade, sexo, raza, etnia, orientacion
sexual, relixion, lingua, posicion ideoldxica ou
nacionalidade; o compromiso de cumprir as
normas e os protocolos de seguridade e saude
no traballo; o firme rexeitamento do branqueo
de capitais e a utilizacion de paraisos fiscais; e

a integridade que se debe manter nas relacions
economicas e comerciais asi como a relacion con
outros organismos e entidades publicas.

Por outra banda, contamos cun Protocolo

de Prevencion e Actuacion do Acoso no
Traballo que reconece: o dereito & igualdade, &
dignidade da persoa, ao libre desenvolvemento
da personalidade asi como & non discriminacion
no traballo. As empresas de COGAMI Empresarial
estan obrigadas a garantir a seguridade e saude
das persoas traballadoras adoptando cantas
medidas sexan necesarias para tal fin.

Este protocolo pretende dar resposta as
necesidades que poidan ser detectadas en
COGAMI, e dotar dun instrumento que permita
previr condutas susceptibles de ser consideradas

como: acoso laboral, sexual ou por razon de
sexo no ambito laboral; nos casos que se
produzan denuncias por tal motivo, dando asi

cumprimento ao deber que como entidade
temos de detectar e avaliar os riscos no traballo,
establecendo o procedemento de actuacion
que permita aclarar a presenza dun presunto
acoso, adoptando as medidas preventivas ou
reparadoras oportunas.

53

13_ Enlace ao Programa de Cumprimento Normativo: https://www.cogami.gal/conecenos/modelo-xestion/programa-de-cumprimento-normativo-canal-responsable/

[2-15-a, 2-23-a, 2-25-a, 205-2]
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ASPECTOS MATERIAIS

COGAMI Empresarial leva a cabo de xeito
periodico unha analise da sua materialidade
que, por razons operativas e de eficiencia,
realizase cada dous exercicios14. Esta ferramenta
permite identificar aspectos chave para COGAMI
Empresarial coa finalidade de seguir mellorando
na sua xestion.

Este traballo realizouse a partir do disposto na
nova Directiva 2022/2464 sobre presentacion
de informacion sobre sostibilidade por parte

das empresas (CSRD), que promove avanzar
cara & unha analise da dobre materialidade nas
organizacions. Deste xeito, ademais de conecer
a importancia que tenen para os nosos Grupos
de Interese determinados aspectos relacionados
coa actividade de COGAMI Empresarial, tamén
se realizou unha valoracion dos riscos asociados
que estes mesmos aspectos representan na
actividade do propio Grupo empresarial.

| PROCESO DE REALIZACION DA
ANALISE DE MATERIALIDADE

Para a realizacion desta analise, tivéronse

en conta tanto os impactos positivos como
negativos da Organizacion no medio ambiente,
as persoas, a economia e a sociedade en xeral. A
analise de materialidade realizada fai referencia
a COGAMI Empresarial como conxunto de

empresas, recollendo os principais aspectos
relevantes que afectan a todas as Unidades de
Negocio de forma transversal, pero tamén a
aqueles asuntos que, polo sector e modelo de
negocio propio dalgunhas das empresas, tenen
unha especial relevancia especifica®.

A

A andlise de materialidade ¢ o proceso
que se leva a cabo dentro dunha
organizacion para identificar e definir os
impactos sociais, econoémicos e ambientais
desta e como influen nas suas relacions
cos seus Grupos de Interese, permitindo
formular estratexias a medio e longo
prazo que favorezan a continuidade e
sostibilidade da actividade no tempo.

14_ A analise de materialidade que se recolle aqui realizouse no ultimo trimestre do 2022. O vindeiro estudo levarase a cabo durante o 2024.

15_ Ver anexo 9.1: peso especifico dos aspectos materiais por Unidade de Negocio.

[3-1-a, 3-2-b]
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ASPECTOS MATERIAIS

- Principais impactos (positivos e
negativos) ao longo da cadea de
valor das nosas empresas.

- Principais inquedanzas detectadas
por parte dos Grupos de Interese
prioritarios (persoas traballadoras,
xerencias, empresas, clientes e
provedores, alianzas, etc.)

- Analise das fontes de informacion

secundarias (estandares de reporte,
tendencias sectoriais e normativa).

[3-1-a, 3-2-b, 3-3-c, 3-3-d]

il

IMPACTO FINANCEIRO

« Analise dos potenciais impactos destos
asuntos na viabilidade da Organizacion.
Nesta valoracion participaron as distintas

Direccions de COGAMI Empresarial,

avaliando os potenciais riscos vencellados a

estes temas.

IMPACTO GRUPOS DE INTERESE

- Consulta aos Grupos de Interese
a través dun cuestionario de
materialidade. Recibironse

78 respostas a esta consulta.

- Os resultados deste cuestionario
ponderaronse co peso que cada un
destes asuntos ten nas principais
estratexias e normas europeas e
nacionais en materia ASG (Ambiental,
Social e de Gobernanza).

Relevancia para a Organizacion

DOBRE MATERIALIDADE

- A matriz de materialidade

permite representar os impactos
analizados en funcion das —
avaliacions realizadas dende

ambas as duas perspectivas

(impacto financeiro e impacto

nos Grupos de Interese).

Relevancia para a sociedade

COGAMI EmPRESARKL
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IMPORTANCIA DOS POTENCIAIS RISCOS ASOCIADOS (IMPACTO FINANCEIRO)

[3-2-a]

85

7,5

6,5

55

4,5

Matriz de dobre materialidade de COGAMI Empresarial

Sostibilidade
Seguridade
[ e saude

diversidade

financeira
‘;Cumprimento

legal

Comunicacion /‘

interna

.—Inclusic’m e

Eficiencia e

_~"Ttransformacion dixital

Innovacion
" \_ e diversificacion

Xestion eficient

ede
recursos e materias primas \‘

./— Atraccion de talento

do negocio

— Calidade e seguridade dos servizos e produtos

Dialogo cos Grupos de Interese
e comunicacion externa

.

Cadea de subministracion responsable

Alianzas Goberno ético

Emisions
de GEI

C — Igualdade de xénero
e transparenma‘ ‘/
Retencion|
de talento[ ] ./: Economia circular
@_

Valor social e promocion
dunha sociedade inclusiva

Politicas e
compromisos

corporativos ASG

°

|
I
\‘ L Reducion, control e xestion de residuos

@

Proteccion e manteme

nto da

biodiversidade e ecosistemas naturais

55 6 6,

5 7 7,

5 8

IMPORTANCIA PERCIBIDA POLOS GRUPOS DE INTERESE (IMPACTO NA SOCIEDADE)

85
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GRUPOS DE INTERESE @ ) ‘
Como parte integrante do sector da Economia

Social e coa finalidade fundamental de

xerar impactos positivos na sociedade, é
fundamental que COGAMI Empresarial tena
identificados e comprendidos a aqueles actores
cos que mantemos relacions mais estreitas e
interdependentes. Asi mesmo, é determinante
promover unha comunicacion bidireccional que
facilite o intercambio fluido de informacion cos
nosos Grupos de Interese.

58

COGAMI

\ EMPRESARIAL

Os medios de comunicacion e as canles de

informacion que utilizamos son de natureza

diversa e variada, adaptados ao contexto e

as partes coas que nos relacionamos. Alguns
exemplos incluen o didlogo continuo a traves
de reunions periodicas, a implantacion dun
sistema de Compliance, cunha canle especifica
de reclamacions, o portal de empregadas e
empregados, boletins, enquisas, entrevistas

e grupos de discusion, asi como a nosa
participacion en foros, ademais desta Memoria.

[2-29-a, 3-1-b]
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Perfil

Definicion

Canle de comunicacion

Persoas traballadoras

Todas as persoas que forman parte de COGAMI Empresarial, xa sexa dentro da
estrutura das nosas empresas ou realizando actividades para terceiros.

Boletin de novas

Portal da/o empregada/o

Canle de denuncias

Espazos de consultas e demandas (enquisas,
entrevistas, grupos de discusion)

COGAMI Social

COGAMI Empresarial esta ligada de forma directa co movemento asociativo de COGAMI
(Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade), entidade social que ten como

obxectivos: a plena inclusion das persoas con discapacidade e a defensa e promocion dos seus

dereitos, sendo a creacion de emprego a panca esencial para o cambio social.

Consello de Administracion

Reunions periodicas

Servizo de Emprego de COGAMI: Servizo
de Intermediacion Laboral (SIL)

Administracions publicas

Entidades publicas de diferentes niveis coas que temos relacion a hora de incidir sobre a
mellora da realidade das persoas con discapacidade.

Reunions perioddicas
Consultas técnicas

A realidade dalgunhas persoas que traballan na Organizacion fai que o contacto coas suas

59

Familias familias sexa algo imprescindible, mais ala da relacion laboral, para que a mellora na sua Reunions periodicas
calidade de vida sexa real.
Reunions periddicas
Entrevistas de valoracion
Clientes Calquera persoas ou entidade, publica ou privada, que adquira un produto ou servizo Canle de denuncias

xerado por algunha das nosas empresas.

Memoria anual
Redes sociais

Alianzas e colaboracions

Entidades ou organizacions coas que xorden alianzas coa finalidade de crear valor
compartido para as diferentes partes.

Reunions perioddicas
Memoria anual

Ecosistema da Economia Social

Agrupacions e asociacions ligadas 4 Economia Social coas que compartimos obxectivos e
un fin comun como a Asociacion Empresarial Galega de Centros Especiais sen Animo de
Lucro (Cegasal) e o Foro pola Economia Social Galega (Foroesgal).

Reunions periodicas
Memoria anual
Participacion en foros e eventos

Centros de conecemento

Principalmente universidades e centros tecnoloxicos ou de investigacion cos que se dan
accions de transferencia de conecemento.

Participacion en foros e eventos
Memoria anual
Convenios de practicas

Empresas provedoras

Empresas as que os diferentes CEEIS compran ou contratan os seus servizos.

Reunions periddicas
Canle de denuncias
Memoria anual

[2-29-a, 3-1-b]
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REDE DE CREACION DE VALOR———————

Un ano mais sublinamos 0 noso compromiso
como Grupo empresarial en promover a
inclusion e xerar un impacto positivo na nosa
Comunidade. Para a Organizacion é vital
complementar este labor de sensibilizacion
e normalizacion mediante a colaboracion
con outras institucions e entidades da
Economia Social, co obxectivo final aportar

4 consecucion dunha sociedade mais

xusta e diversa. Asi, seguimos formalizando
convenios de colaboracion, participando en
foros e promovendo proxectos conxuntos
con diferentes axentes como a sociedade
civil, entidades publicas, centros educativos
e de conecemento ou outras iniciativas
privadas, para fomentar a creacion de valor e
conecemento en conxunto.

Con respecto a creacion de valor, hai que
destacar que a colaboracion activa con centros
de formacion e conecemento enriquécenos
mutuamente. Proba diso é que no periodo

que abrangue esta Memoria de Sostibilidade,
acollemos a un total de 23 persoas en diferentes
programas de formacion.

[2-8, 2-8-b]

Convenios de colaboracion

Persoas en Horas totais de realizados con centros 61
practicas practicas formativos
® ® ®
23 5.037 h 11

En 2023 mantivemos acordos de colaboracion cos seguintes centros formativos, agrupacions e asociacions:

- Caritas.

. UTE EDUCATIC GAP PUES. L.

+  Cruz Vermella.

- CERMI Galicia.

- E.F.A.Fonteboa Centro de Promocion Rural.

+  Escolade negocios Galicia Business School.

- Universidade da Coruna (UDC).

+  Universidade de Santiago de Compostela (USC).

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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ABRIL
2023: UN ANO DE ACTIVIDADE SOCIAL _
Trameve aparece na campana de
“Compostela Somos Cultura” como SETEMBRO
espazo de gravacion do fotografo Galega de Economia
FEBREIRO lvan Barreiro. Social participa no lll

Foro de Gadis coas
entidades sociais de
Galicia e Castela e Ledn
para afondar nos retos
ambientais que deben
asumir estas
organizacions.

Coregal participanolll
Congreso EDA de
Sostibilidade,
impulsado por
VIRATEC, como
exemplo de caso de
éxito e boas practicas
na xestion de residuos.

62

XUNO
MARZO -

/ Hornos de Lamastelle participa
Dixardin traslada a na VI Xornada de RSE de Vegalsa-
Carballo o “Xardin de Eroski como exemplo de provedor

= Rosalia”, cedido polo responsable e de confianza.

Concello de Allarize
inaugurado no Dia da

Poesia e da Arbore. COGAMI Empresarial participa

na Asemblea do Foro pola
Economia Social Galega
(Foroesgal) que reuniu en
Santiago de Compostela a mais
de 200 profesionais do sector.

Galega de Economia
Social participa no
networking “Galicia
Empresas” promovido
pola Xunta de Galicia
pofiendo en valor a
innovacion social como
panca para o benestar
social.

07 | CONTRIBUIMOS A XERAR VALOR



OUTUBRO

Continuamos participando nos
congresos e grupos de traballo
da EASPD (European
Association of Service providers
for People with Disabilities)
como ferramenta de incidencia
politica en favor das persoas
con discapacidade en Europa.

R o

NOVEMBRO

Dixardin participa no Programa
Capacitad@mente favorecendo a
practica profesional de 3 persoas. Un
proxecto impulsado pola Conselleria
de Sanidade e Cegasal, co apoio de
Janssen, dirixido a facilitar a
inclusion laboral de persoas con

trastorno mental severo.

NOVEMBRO

O proxecto “Orixe Salgado”, no que participou
Galega de Economia Social, baseado na
creacion de produtos de economia circular
tomando as algas como materia prima, leva o 1°
premio da convocatoria de “O Noso Reto
Solidario”, promovido pola Fundacion Botin e
Fundacion Roberto Rivas.

COGAMI Empresarial participa en
Talentia Summit'23 pofiendo en
valor o emprego inclusivo.

DECEMBRO

Trameve recibe o premio
Excelencia Empresarial na
categoria de “Boas practicas de
empresas de Economia Social”.

COGAMI EmpresArRmL
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Dende o inicio, COGAMI Empresarial conta

I I con empresas cuxa actividade principal esta

directamente relacionada coa economia circular,
0 NUSU CUMPRUMISU AMBIENTAL coa reciclaxe e a reutilizacion de materiais, asi
como coa xestion e coidado dos espazos verdes.

. o Sectores nos que as iniciativas de Economia
A finalidade que perseguen todas as iniciativas

vencelladas a COGAMI Empresarial é firme
e clara: contribuir e engadir valor a crear

Social levan traballando dende hai tempo e
acumulan anos de experiencia.

comunidades mais xustas, inclusivas e »
Coregal, empresa con mais de 30 anos de

saudables para todas as persoas. Por iso, o .
) experiencia no sector ambiental e catro
especialmente tendo en conta o contexto actual o o . )
. . ecoplantas distribuidas por todo o territorio Trameve, Coregal e Dixardin contan coa
no que afrontamos unha emerxencia ambiental e . o . . o . »
o . galego, ofrece servizos de xestion de residuos certificacion ISO 14001 en Sistemas de Xestion
climatica, ¢ fundamental reforzar o compromiso . . . . .
. . . solidos tanto urbanos como industriais, Ambiental. Ademais, Grafinco conta coa
e esforzo por integrar a perspectiva ambiental en o . ) . . . o
o contribuindo a garantir a sua trazabilidade e certificacion FSC que garante a sostibilidade do
toda a nosa cultura organizativa e nos modelos L . ] . .
. valorizacion na propia cadea de valor. papel e o cartdon que utiliza como materia prima.
de negocio.
64
E o propio Codigo de Conduta e Boas Practicas
Corporativas de COGAMI o que establece C 0 GA M I
que todas as politicas a aplicar dentro das ] EMPRESARIAL
distintas empresas deben basearse nos LINAS DE NEGOCIO NO SECTOR AMBIENTAL -
principios do desenvolvemento sostible. Nesta -~ j D]

TrameV/

[ ,
lina, a Organizacion marcou como obxectivo, Xestion integral de residuos e { gi?fwgﬁgﬂ'e@
no marco do Plan Estratéxico 2023- 2026, a

i

aprobacion dunha Estratexia de Sostibilidade . Ope.rla como empresa autorigada na - Modelo de negocio ba;eadp - A sga principal actividade é a xest.ic’nn
xestion e valorizacion de residuos en dar unha segunda vida as e coidado de espazos verdes, moitos

Ambiental conxunta, establecendo obxectivos non perigosos. pezas de vehiculos fora de deles de titularidade publica.

e directrices de actuacion comuns asi como - A parte da propia xestion do residuo, uso. - Ofrece asesoramento para a

accions de mellora axustadas a realidade e ao tameén ofrece asesoramento a - A xestion dos vehiculos fora renaturalizacion de espazos e leva a

. cliente/clienta publico e privado, e de uso faise seguindo estritos cabo diversidade de obradoiros e
sector de cada empresa. Esta nova Estratexia promove campanas de parametros ambientais e de xornadas de capacitacion e
de Sostibilidade Ambiental permitiranos alinar sesibilizacion ambiental. separacion. sensibilizacion.

esforzos, potenciar e replicar as boas practicas

Estas tres empresas contan coa certificacion ISO 9001 en Sistemas de Xestion

que xa se estan levando a cabo na actualidade. de Calidade e a 14001 en Sistemas de Xestion Ambiental

[2-15-a]
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| Cifras de Coregal

Tipos de residuos xestionados

=l 66%
L 4

Papel e carton

S
&

Plasticos

Ty 0%
@

Coregal xestiona 098,5 % dos residuos Madei lumi
oy xestionados por Coregal acelia e vominesos
37.5771 valorizanse 6

de residuos ao ano

Boiro
24.654,07 24 o
Mos
Carballo
39 % 7 o
(o]
6.505,44
1.843,70 1.466,99 246,03 105,64 95,48 66,04 2.593,97
— — —
Papel/ Plastico Madeira Voluminosos Metais Téxtiles Grandes Vidro Outros
cartén Aparatos residuos Santiago de
Electrénicos Compostela

e RAEE's
TONELADAS DE RESIDUO XESTIONADAS POR COREGAL POR TIPOLOXIA

30 %

RESIDUOS XESTIONADOS POR PLANTA 2023

[2-15-a, 306-4]
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| Cifras de Trameve

Trameve, como Centro Autorizado de Tratamento
de Vehiculos (CATV), debe velar pola correcta
xestion daqueles vehiculos que chegan ao final
da sua vida util, pola axeitada descontaminacion
e desmontaxe dos mesmos e por garantir a
trazabilidade daquelas pezas que, unha vez
seleccionadas e catalogadas, poidan ponerse de
novo no mercado.

; L

‘ 66

-

Trameve

[2-15-a, 306-4]
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N°de vehiculos
xestionados N° de pezas vendidas

@ L
12.227 unidades

404 vehiculos
Residuos non perigosos Residuos perigosos
xestionados 449 t xestionados 6,9 t



| MEDIR PARA PODER MELLORAR Son 3 as linas de accion dirixidas a diminuir ceeeeee0e 0000000

L] L]
L] L]
emisions: . ) - °
o Para o célculo da pegada de carbono tivéronseen
. . . . L . conta as emisions de Alcance 1e 2: °
En COGAMI Empresarial asumimos dende Realizar campanas de sensibilizacion e . .
hai tempo a necesidade de traballar de xeito eficiencia enerxética para todo o persoal. N L . L :
o . - Alcance 1 (Emisidons directas): emisions
constante para que a actividade das nosas . ) ] B ] °
» ] . . » . debidas 4 combustion de gasoleo °
empresas sexa 0 mais respectuosa posible ) Revisar as instalacions e colocar ) .
. ) 20- . o B . ° en vehiculos ou noutros motores de
co medio que nos rodea, esforzandonos por - sistemas eléctricos mais eficientes e . B ) o ] .
. . . o % B . . combustion. Tameén se incluen aqui as .
reducir os impactos negativos e contribuir a apostar pola colocacion de paneis o » . N
. . ° emisions fuxitivas derivadas das recargas de
manter un ambiente saudable. solares ou compra de enerxia limpa. . . o °
o gases de refrixeracion. o
° L]
Nesta Estratexia de Sostibilidade Ambiental Adquirir vehiculos e maquinaria mais ° L °
L ) . . . + Alcance 2 (Emisions indirectas): consumos e
que aplicara a todo COGAMI partese da base eficientes e, se a operatividade do o o .
. . . ) o eléctricos nos centros de traballo.
de que para acadar resultados e obxectivos de servizo o permite, tecnoloxia eléctrica . °
L] L]
mellora é preciso conecer a situacion de partida ou de gas. e 60000 0c 0000000000000 000 00 e
e identificar as linas prioritarias de actuacion.
67/
Neste senso, COGAMI Empresarial comezou a Accede Coregal Dixardin Grafinco Trameve
medir a pegada de carbono de tres das suas
. Emisions 9% Emisions % Emisions % Emisions % Emisions %
empresas en 2022 (Accede Social, Coregal, (tCO,eq) ° (tCO,eq) ) (tCO,eq) : (tCO,eq) : (tCO,eq) °
Dixardin), (Grafinco e Trameve), ampliandose a
) ) P Alcance 1 296,95 99 % 1.675,95 94 % 156 99 % 8,16 43 % 7,45 43 %
cinco durante o0 2023 (Grafinco e Trameve).
Alcance 2 2,13 1% 109,3 6 % 1,56 1% 10,77 57 % 9,87 57 %
Total 299,08 100 % 1.785,25 100 % 157,56 9% 18,93 100 % 17,32 100 %
Cociente:
Toneladas de 404 9,3 2,58 1,45 1,23
O C0,eq/persoa/
ano

Os datos para o célculo da pegada de carbono toman de referencia o periodo 2022

[305-1, 305-2]
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658.385
50.947
—
Alentae Coregal

10.470

Dixardin

103.562
L1

Integratex

1.448.363

33.722 33.287
Grafinco Trameve Hornos de
Lamastelle

CONSUMO ELECTRICO DE COGAMI EMPRESARIAL DURANTE O ANO 2023 (QW/H)

Hornos de Lamastelle (62 %) e Coregal (28
%) realizan 0 90 % do consumo enerxético de
COGAMI Empresarial polo tipo de maquinaria
68 industrial utilizada nas suas instalacions. Co
obxectivo de reducir a dependencia enerxética,
Coregal instalou a finais de 2022 paneis solares
nas suas ecoplantas de Santiago de Compostela
e Boiro, xerando aforros econémicos e menor

consumo da rede.

[3-3-d, 305-1, 305-2]
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Tamén se estan realizando esforzos na

xeito gradual. Accede Social incorporou 1 novo

renovacion da actual frota de vehiculos cara & vehiculo, minibus para o transporte adaptado,
outra mais eficiente e, sempre que a tecnoloxia e Coregal adquiriu 5 turismos e furgonetas, un
existente permita dar o servizo para o que se deles eléctrico, e 4 camions, compactadores e
vai destinar ese vehiculo, apostar por motores portacolectores, todos con tecnoloxia GNC (Gas
eléctricos ou combustibles alternativos. Natural Comprimido).

Este camino cara a renovacion do parque
de vehiculos require grandes esforzos de

investimento, polo que se esta a abordar de N° t(?tal de  Distribucion por
vehiculos tipo de motor

Euro 4 32%
Accede Social 38 Euro 5 13%
Euro 6 55 %
EURO 1 4%
. EURO 2 10%
% de autoconsumo Ecoplanta de Santiago de Compostela 35% EURO 3 14%
eléctrico grazas EURO 4 19%
, . Coregal 81 EURO5 20%
a enerxia solaren EURO 6 28%
Coregal durante 2023  Ecoplanta de Boiro 34 % GNC 5%
Eléctrico 1%
EURO 3 6%
) . EURO 4 45 %
Dixardin 31 EURO 5 19%
EURO 6 29 %




I_ L

CONTRIBUINDO AOS OBXECTIVOS
DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

Froito da nosa propia natureza, estratexia

e compromiso, desenvolvemos as nosas
actividades atendendo a criterios de
responsabilidade social e sostibilidade. O
Proposito de COGAMI ¢, como xa se apuntou
anteriormente, conseguir a plena inclusion das
persoas con discapacidade en todos os ambitos
da sociedade, Proposito e Valores intimamente
ligados aos da Axenda 2030 de Nacions Unidas.

Dende COGAMI Empresarial queremos ir
mais alé na consecucion do propio Proposito,
favorecendo a igualdade de xénero e
oportunidades, a producion responsable e o
consumo, traballando para reducir o impacto
ambiental das nosas actividades empresariais
ou fomentando alianzas para xerar impactos
positivos na comunidade.

Deste xeito, do total dos 17 Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible (ODS) existentes,
dende COGAMI Empresarial contribuimos de
forma especialmente activa a varios dos mesmos.

Os ODS enmarcanse na Axenda 2030 aprobada pola
Organizacion de Nacions Unidas (ONU) en 2015,
substituindo aos Obxectivos do Milenio, co fin de
establecer pautas que favorezan poner fin & pobreza,
protexer o planeta e garantir a paz e a prosperidade
de todas as comunidades. Froito desta pretension,
definironse os 17 ODS, concretando as metas
especificas de cada un deles, asi como atendendo
aos retos presentes e futuros a nivel global.

OoDS Meta

META 5.5: asegurar a
participacion plena e efectiva
das mulleres e aigualdade de
oportunidades de liderado a
todos os niveis decisorios na vida

IGUALDAD
DE GENERO

politica, econdmica e publica.

Contribuimos

Existencia dun Protocolo contra o
acoso en toda a Organizacion.

4 das nosas empresas contan cun Plan
de Igualdade.

A metade das direccions corporativas
estan ocupadas por mulleres.

33 % das xerencias lideradas por
mulleres.

Realizanse convenios cos CIMS para
impulsar a incorporacion de perfis
femininos.

Promovese a incorporacion de
mulleres a postos tradicionalmente
masculinizados (conducién ou
xardineria).

[2-23-a]
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OoDs

Meta

META 7.2: de aqui ao 2030, aumentar a proporcion
de enerxia renovable no conxunto de fontes
enerxeéticas.

Contribuimos

Contase con placas fotovoltaicas en duas das ecoplantas de Coregal:
Santiago de Compostela e Boiro. O nivel de autoconsumo ¢ do 35 % e 34 %
respectivamente sobre a enerxia total consumida.

Disponse dun vehiculo eléctrico na frota de Coregal.

Diferentes empresas de COGAMI Empresarial miden a sua pegada de carbono
co obxectivo de medir os consumos, mellorar na eficiencia e traballar en
reducir o noso impacto medio ambiental.

Tanto COREGAL como Accede Social realizan investimentos anuais co
proposito de renovar a sua frota e que sexa mais eficiente e con menores
emisions. 4 camions adquiridos por Coregal con tecnoloxia GNC (Gas Natural
Comprimido).

/0

TRABAJD DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

META 8.2: acadar niveis mais elevados

de produtividade econdmica a través da
diversificacion, a modernizacion tecnoldxica e

a innovacion, entre outras cousas, focalizandose
nos sectores con grande valor engadido e un uso
intensivo da man de obra.

Hornos de Lamastelle abordou a renovacion dos seu silos de farina co apoio
da Fundacion Carrefour. Un proxecto que contribuiu @ mellora da eficiencia
dos procesos produtivos, baixada de custos e impactos positivos na reducion
do desperdicio alimentario.

Coregal continua potenciando acordos comerciais con distintas empresas
fabricantes e provedoras de solucions de sensotronica.

Grafinco, mais de 100.000 € en investimentos para mellorar maquinaria e
ofrecer novos servizos.

Importantes investimentos en renovar a frota de vehiculos en Accede Social
(87.000 €) e Coregal (676.887 €).

META 8.4: mellorar progresivamente, de aqui

a0 2030, a producion e o consumo eficiente dos
recursos mundiais e procurar desvencellar o
crecemento econdmico da degradacion do medio
ambiente, conforme ao Marco Decenal de Programas
sobre modalidades de Consumo e Producion
Sostibles, comezando polos paises desenvolvidos.

Trameve, Coregal e Dixardin posuen a certificacion ISO 14001 en Sistemas de
Xestion Ambiental.

Grafinco posue o certificado FSC que garante que a materia prima coa que
traballa provén de bosques con xestion forestal sostible.
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OoDs

TRABAJO DECENTE
' 4 GREF]MIENTI]
ECONOMICO

o

Meta

META 8.5: de aqui ao 2030, acadar o pleno emprego
e produtivo, e o traballo decente para todas as
mulleres e os homes, incluida a mocidade e as
persoas con discapacidade, asi como a igualdade de
remuneracion por traballo do mesmo valor.

Contribuimos

COGAMI Empresarial conta con 9 iniciativas empresariais nas que traballamos
541 persoas, 0 86 % con algunha discapacidade.

COGAMI Empresarial incrementou nun 8 % o numero de persoas traballadoras
respecto a 2022.

80 % dos contratos son indefinidos.

10,4 millons de euros destinados a pago de noéminas.

1

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

a~
(=)

v

META 10.2: de aqui ao 2030, potenciar e promover
a inclusion social, econdmica e politica de todas as
persoas, independentemente da sua idade, sexo,
discapacidade, raza, etnia, orixe, relixion ou situacion
economica ou outra condicion.

0 86 % das persoas que traballa en COGAMI Empresarial ten algun tipo de
discapacidade reconecida.

En 2023, 100 persoas comezaron a traballar en COGAMI Empresarial; 0 82 %
son persoas con discapacidade.

0 42 % das persoas que traballan en COGAMI Empresarial son persoas
maiores de 50 anos con algun tipo de discapacidade.

META 11.4: redobrar os esforzos para protexer
e salvagardar o patrimonio cultural e natural do
mundo.

Dixardin continua traballando e colaborando de xeito activo cos concellos
galegos na proteccion do patrimonio natural, a través da conservacion e
mantemento de espazos verdes: Concello de Ames, Concello de Lugo ou
Concello de Carballo, entre outros, ou con programas de dinamizacion e
sensibilizacion como os “Hortos Urbanos” da Deputacion de Lugo.

META 11.6: de aqui ao 2030, reducir o impacto
ambiental negativo per cdpita das cidades, incluso
prestando especial atencion a calidade do airee &
xestion dos residuos municipais e doutro tipo.

Coregal realiza servizos de recollida e xestion de residuos en 36 concellos
galegos.

[2-23-a]
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OoDs

Meta

META 11.7:de aqui ao 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes e espazos publicos seguros,
inclusivos e accesibles, en particular para mulleres

€ nenas e nenos, persoas maiores e persoas con
discapacidade.

Contribuimos

Accede Social prestou o servizo de transporte adaptado a 381 persoas con
mobilidade reducida.

Trameve foi reconecida polo Concello de Santiago de Compostela co Premio
a "Excelencia Empresarial Axenda Urbana 2030” na categoria de “Boas
Practicas de Empresa de Economia Social”.

Dixardin segue a traballar na integracion da accesibilidade nas obras publicas
que realiza para diferentes entidades locais e provinciais.

META 12.5: de aqui a 2030, reducir
considerablemente a xeracion de refugallos
mediante actividades de prevencion, reducion,
reciclado e reutilizacion.

Coregal xestiona 37.577 toneladas de residuos e valoriza 0 98,5 %.
Trameve: 12.227 pezas vendidas que tenen unha segunda vida e 404
vehiculos desmontados baixo estandares ambientais.

‘72

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

META 17.17:fomentar e promover a constitucion

de alianzas eficaces nas esferas publica, publico-
privada e da sociedade civil, aproveitando a
experiencia e as estratexias de obtencion de recursos
das alianzas.

Integratex € froito de alianzas estratéxicas con Inditex dirixidas a xerar
oportunidades de emprego a persoas con discapacidade.

1 convenios de colaboracion con centros formativos.

COGAMI Empresarial € socio de entidades como Cegasal (Asociacion
Empresarial de Centros Especiais de Emprego sen Animo de Lucro de Galicia)
ou Foroesgal (Foro pola Economia Social Galega).

Dende COGAMI Empresarial participamos activamente en xornadas,
congresos e actividades dirixidas a promover e visibilizar boas practicas no
eido da inclusion social e a sostibilidade.

[2-23-a]

07 | CONTRIBUIMOS A XERAR VALOR



CAPITULO

Principios
sobre os que
se asenta
esta Memoria



/4

PRINCIPIOS SOBRE 0S QUE
SE ASENTA ESTA MEMORIA

Unha vez mais, e xa son seis anos, publicamos
esta Memoria coa finalidade de dar a conecer

as diferentes partes interesadas en todo aquelo
que fai COGAMI Empresarial, pero tamén como
ferramenta de mellora e reflexion interna. E un
ano mais, e xa van dous, esta Memoria € auditada
por un verificador externo e depositada xunto
coas contas anuais consolidadas, amosando

0 NOSO cCOMPromiso coa transparencia e
veracidade do que aqui se recolle.

Ao igual que en edicidns anteriores, e sempre
buscando mellorar en cada publicacion

anual, seguimos tomando como referencia as
indicacions da Global Reportive Initiative (GRI)16,
un dos estandares de maior reconecemento
internacional e que nos permite a preparacion
ante os cambios lexislativos que se estan a
producir en materia de reporte de informacion
das organizacions.

A verificacion externa foi realizada para acreditar
que se responde de maneira axeitada aos

diferentes indicadores e requisitos establecidos
na Lei 11/2018 sobre estados de informacion
non financeira e diversidade. Atendendo ao
disposto nesta Lei, organizacions como COGAMI
Empresarial deben reportar publicamente
cuestions como: a evolucion e resultados da
entidade, modelos de negocio, impacto da sua
actividade respecto a cuestions ambientais

e sociais, respecto aos dereitos humanos e

loita contra a corrupcion e suborno, asi como

relativas ao persoal e aos principios aplicados
de igualdade de oportunidades e non
discriminacion.

Por outra banda, tal e como promoven as
politicas comunitarias e a lexislacion nacional,
a Memoria tamén toma como orientacion as
directrices propostas en marcos internacionais
de referencia como son os Principios do Pacto
Mundial de Nacions Unidas e a Axenda 2030.

B

Proceso de impresion en Grafinco

16_Esta Memoria de Sostibilidade elaborouse utilizando como referencia os estandares GRI, permitindo dar resposta aos aspectos requiridos pola Lei 11/2018 e ir mais ala destes.
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Os principios base dos que partimos para proporcionar esta informacion son:

Qo

21
®

Inclusién dos Grupos de Interese

Identificar aos nosos Grupos de Interese e manter
un dialogo constante para, desta forma, poder
definir como dar resposta as suas expectativas e
intereses.

Materialidade

Identificar e abordar aqueles aspectos e
indicadores que reflicten os impactos sociais,
economicos e ambientais mais significativos
para a nosa Organizacion, e que tamén exercen
influencia sobre os nosos Grupos de Interese.
Para iso utilizamos a metodoloxia da dobre
materialidade.

@
Contexto de sostibilidade

Queremos contribuir @ mellora das tendencias,
avances e condicions econdmicas, ambientais
e sociais a nivel local, rexional ou global, pola
evidente interconexion entre as mesmas.

Exhaustividade

Recompilar, medir e comunicar a informacion
referente a estes temas materiais coa pretension
de dar conta & sociedade da pegada de carbono
e desempeno de COGAMI Empresarial durante
un exercicio economico.

COGAMI EmPRESARKL
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| PESO ESPECIFICO DOS ASPECTOS MATERIAIS SEGUNDO A UNIDADE DE NEGOCIO

Bloques tematicos Aspectos materiais Peso especifico dentro de COGAMI Empresarial
Retencion de talento Transversal
Atraccion de talento Transversal
Inclusion e diversidade Transversal
Persoas

Comunicacion interna Transversal
Seguridade e Saude Transversal
Igualdade de xénero Transversal
Sostibilidade financeira Transversal
Valor social e promocién dunha sociedade mais inclusiva Transversal
Cumprimento legal Transversal

78 Gobernanza Goberno ético e transparencia Transversal
Politicas e compromisos corporativos ASG Transversal
Dialogo cos grupos de interese e comunicacion externa Transversal
Alianzas Transversal
Emisions de GEI (Gases de Efecto Invernadoiro) Coregal, Accede Social e Dixardin
Xestion eficiente de recursos e materias primas Coregal, Hornos de Lamastelle e Grafinco

Medio ambiente Reducion, control e xestion de residuos Coregal, Hornos de Lamastelle, Dixardin eTrameve
Economia circular Coregal, Hornos de Lamastelle, Dixardin e Trameve
Proteccion e mantemento da biodiversidade e ecosistemas naturais Coregal e Dixardin
Calidade e seguridade dos servizos e produtos Transversal
Innovacion e diversificacion do negocio Transversal
Modelo de negocio

Cadea de subministracion responsable Coregal, Hornos de Lamastelle e Dixardin
Eficiencia e transformacion dixital Transversal
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| CONVENIOS LABORAIS DE APLICACION EN COGAMI EMPRESARIAL

COGAMI Empresarial

Convenios laborais de aplicacion

Accede Social

- Convenio colectivo de oficinas e despachos de A Coruna.

- Convenio colectivo de Pontevedra de transporte de persoas viaxeiras
por estrada.

- Convenio colectivo de Lugo de transporte de persoas viaxeiras por estrada.

- Convenio colectivo de A Coruna de transporte de persoas viaxeiras por
estrada.

Coregal - Convenio colectivo de recuperacion e reciclado de residuos.
Cualicar - Convenio colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia.
Dixardin - Convenio colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia.

Galega de Economia Social

- Convenio colectivo de oficinas e despachos de A Coruna.

Grafinco

- Convenio colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia.

Hornos de Lamastelle

- I Convenio colectivo da empresa “Hornos de Lamastelle, S. A.".

- Convenio colectivo do comercio de pel de Ourense.

Integratex - Convenio colectivo do comercio téxtil de Ourense.
- Convenio colectivo do comercio vario de A Coruna.
Trameve - Convenio colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia.

COGAMI EmPRESARKL
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| DATOS ADICIONAIS

Numero de persoas traballadoras por sexo e tipo de contrato laboral

Numero de persoas traballadoras con discapacidade disgregado
por sexo e idade

Rango de 2023 2022

idade Mulleres Homes  Total  Mulleres Homes  Total
<30 anos 2 8 10 2 10 12
30-50anos 73 187 260 73 183 256
> 50 anos 47 148 195 37 129 166
Total 122 343 465 112 322 434

2023 2022
Mulleres  Homes Total Mulleres  Homes Total
Contrato indefinido 118 314 432 106 296 402
Contrato temporal 34 75 109 31 67 98
Total 152 389 541 137 363 500
Numero de persoas traballadoras por sexo e tipo de xornada laboral
2023 2022
Mulleres  Homes Total Mulleres  Homes Total
Xornada completa 109 345 454 100 319 419
Xornada parcial 43 44 87 37 44 81
Total 152 389 541 137 363 500




Numero de despidos por sexo, idade e categoria profesional

Persoal

Mando

Persoal

Persoal

Persoal

Mando

Persoal

Persoal

2023 directivo  intermedio técnico operario Uil 2022 directivo intermedio técnico operario el
<30anos 0 0 0 0 0 <30 anos 0 0 0 0 0
30-50 anos 0 0 1 2 3 30-50 anos 0 0 3 2 5
> 50 anos 1 0 0 1 2 > 50 anos 0 0 1 3 4
Total mulleres 1 0 1 3 5 Total mulleres 0] 0 4 5 9
<30anos 0 0 0 3 3 <30anos 0 0 1 4 5
30-50 anos 0 0 0 6 6 30-50anos 0 0 5 2 7
> 50 anos 0 0 0 4 4 > b0 anos 0 1 2 5 8
Total homes 0] 0 0 13 13 Total homes 0] 1 8 1 20
Total 1 0 1 16 18 Total 0 1 12 16 29

COGAMI EmPRESARKL
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Numero de persoas traballadoras disgregadas por sexo, idade e categoria profesional

Persoal Mando Persoal  Persoal Persoal Mando Persoal  Persoal

2023 directivo intermedio técnico operario Total 2022 directivo intermedio técnico operario Total
<30anos 0 0 1 3 4 <30anos 0 0 1 1 2
30-50anos 7 15 24 47 93 30-50anos 4 8 35 48 95
> 50 anos 0 3 14 38 55 > 50 anos 1 2 11 25 39
Total mulleres 7 18 39 88 152 Total mulleres 5 10 47 74 136
<30anos 0 0 1 12 13 <30anos 0 0 2 11 13
30-50anos 6 16 22 164 208 30-50 anos 6 17 25 158 206
> 50 anos 7 8 15 138 168 > 50 anos 5 7 17 116 145
Total homes 13 24 38 314 389 Total homes 11 24 44 285 364
Total 20 42 77 402 541 Total 16 34 91 359 500

32

Numero de persoas traballadoras por categoria profesional e empresa

2023 2022

EMPRESA diroctvo OO 1ic T o teonion operaro T directvo XN niCiCe teoniso operario TO%
Accede Social 0 1 2 4 71 78 0 1 2 3 68 74
Alentae 0 1 0 0 0 1 0 1 0 7 0 8
Coregal 2 1 15 17 173 208 0 1 14 21 155 191
Dixardin 0 1 2 14 49 66 0 1 0 9 51 61
Galega de Economia Social 8 0 3 17 0 28 8 0 2 16 1 27
Grafinco 0 1 2 10 1 14 0 1 0 12 0 13
Hornos de Lamastelle 2 1 9 11 85 108 0 1 11 19 61 92
Integratex 0 1 8 16 25 0 1 5 0 16 22
Trameve 0 1 1 4 7 13 0 1 0 4 7 12
TOTAL 12 8 42 77 402 541 8 8 34 91 359 500
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Promedio salarial (€) por rango de idade e sexo

2023 2022
Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total
<30 anos 16.055,49 € 11.258,99 € 11.873,93 € 13.628,22 € 15.458,91 € 156.070,68 €
30-50 anos 12.736,44 € 14.706,62 € 14.112,67 € 12.568,22 € 14.722,71 € 14.110,32 €
>50 anos 13.881,90 € 13.458,10 € 13.567,66 € 13.064,34 € 13.127,90 € 13.111,09 €
TOTAL 13.244,53 € 13.981,49 € 13.778,60 € 12.784,64 € 14.172,33 € 13.792,91 €
Cociente compensacion total anual17
2023 2022
Persoa mellor Mediana resto . Persoa mellor Mediana resto .
pagada cadro de persoal ceel pagada cadro de persoal ceel
Accede Social 41.173,90 € 12.005,12 € 3,43 31.689,32 € 10.166,82 € 3,11
Alentae 39.401,68 € 8.308,08 € 4,74 32.713,99 € 11.568,58 € 2,83
Coregal 55.449,49 € 16.397,60 € 3,38 54.882,46 € 16.377,79 € 3,35
Dixardin 49.040,49 € 10.623,69 € 4,62 42.450,67 € 10.670,38 € 3,98
Galega de Economia Social 57.721,21 € 23.822,79 € 2,42 55.462,26 € 22.214,37 € 2,50
Grafinco 37.242,01 € 16.796,85 € 2,22 37.646,60 € 18.875,34 € 1,99
Hornos de Lamastelle 43.654,39 € 14.380,32 € 3,04 60.629,66 € 15.367,05 € 3,95
Integratex 27.994,74 € 10.701,60 € 2,62 32.825,60 € 9.5568,57 € 3,43
Trameve 52.233,14 € 18.034,38 € 2,90 49.595,71 € 17.883,32 € 2,77

383

17_0 calculo para o cociente de compensacion total anual realizase en base a seguinte formula: compensacion total anual da persoa mellor pagada da Organizacién / mediana da compensacion
total anual de todas as persoas traballadoras da Organizacion, sen incluir a mellor pagada. Tivose en conta o salario bruto percibido, independentemente do tipo de contrato ou xornada.
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Numero de persoas con discapacidade por sexo, idade e tipo de discapacidade

p— Ff}g;ﬁf;u Intelectual IPT PIL_J(r:iizi:ccjaepa Psiquica Sensorial Total
<30 anos 2 0 0 0 0 0 2
30-50 anos 37 6 5 1 17 7 73
> 50 anos 29 2 6 0 9 1 47
Total mulleres 68 8 11 1 26 8 122 Taxa de rotacion (%) por empresas e media do Grupo
< 30anos 1 4 0 1 2 0 8 empresarial18
30-50 anos 94 14 35 0 34 10 187 2023 2022
> 50 anos 101 9 20 1 10 7 148 Taxa de rotacion
Total homes 196 27 55 2 46 17 343 Accede Social 870% 36,07 %
Total 264 35 66 3 72 25 465 Alentae 175,00 % 81.48%
84 Coregal 9,90 % 5,32 %
p— F;S;;:Zrﬁ/cc;u Intelectual IPT PlL_J(r:iiiijiasggpa Psiquica Sensorial Total Dixardin 1,54 % 23,01%
<30 anos 1 1 0 0 0 0 2 Galega de Economia Social 370 % 11,76 %
30-50 anos 42 4 5 2 15 8 76 Grafinco 7,69 % 0,00 %
> 50anos 21 2 4 0 6 1 34 Hornos de Lamastelle 13,73 % 1,08 %
Total mulleres 64 7 9 2 21 9 112 Integratex 31.25 % 444 %
< 30:anos 4 8 0 0 2 0 9 Trameve 0,00 % 0,00 %
30-50 anos 97 17 24 3 37 12 190
> 50 anos 86 7 17 0 8 5 123 Total 10.94% 0.02%
Total homes 187 27 41 3 47 17 322
Total 251 34 50 5 68 26 434 18_Relacién entre as admisions e as desvinculacions de persoal en

relacién ao nimero medio de persoas traballando na empresa.
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Numero de novas contratacions por sexo e idade

2023 2022
Mulleres Homes Total Mulleres Homes  Total

<30anos 4 7 11 1 15 16

30-50 anos 17 41 58 25 47 72

> 50 anos 8 23 31 9 18 27

Total 29 71 100 35 80 115
Datos de absentismo laboral por empresa

2023 2022
Dias de Horas de Dias de Horas de
absentismo absentismo absentismo absentismo
laboral laboral laboral laboral

Accede Social 1.610 12.880 1.044 8.352
Alentae 0 0 283 2.264
Coregal 1.908 15.264 6.953 55.624
Dixardin 2.563 20.504 1.881 15.048
Galega de Economia Social 633 4,779 283 2.136
Grafinco 471 3.768 272 2.176
Hornos de Lamastelle 4.030 32.240 3.083 24.664
Integratex 575 4.600 1.397 11.032
Trameve 63 504 571 4.568
Total 11.853 94.539 15.749 125.864

Numero de accidentes con baixa porempresa, sexo e gravidade19

2023 2022
Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total
Accede Social 1 0 1 3 ]
Alentae 0 0 0 0 o
Coregal 2 20 29 1 o5 26
Dixardin 3 18 21 0 9 o
Galega de
Economia Social 0 0 0 1 0 1
Grafinco 0 1 1 0 5 2
Hornos de
Lamastelle 0 8 8 3 6 9
Integratex 2 0 2 0 o o
Trameve 0 0 0 5 85
Total 8 47 55 8 45 53

19_No ano 2023 sé se produciu un accidente grave, e rexistrouse nunha propiedade
privada na que Dixardin presta servizos. No ano 2022 todos os accidentes que se

produciron foron de caracter leve.
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| REQUISITOS LEI 11/2018 EINF

. . . . . Estandar . ’
Contidos da Lei 11/2018 Estado da Informacion non Financeira utilizado Observacions Pax.
Modelo de negocio
s COGAMI Empresarial € un nome comercial
Descricion do s . - ) - ,
modelo Breve descricion do modelo de negocio do Grupo empresarial que incluird a sua contorna GRI 2-6 que representa a todas as empresas que 12-14,
R empresarial, organizacion e estrutura, os mercados nos que opera, 0s seus obxectivos e conforman o Grupo COGAMI Empresarial. 15,
de negocio do Grupo - L . . . GRI 2-1 . - .
embresarial estratexias, e os principais factores e tendencias que poden afectar & sua futura evolucion. A sociedade matriz € Galega de Economia 15-27
P Social SL.
Informacion sobre cuestions ambientais
O Plan Estratéxico de COGAMI 2023-2026
GRI 2-15-a marca como obxectivo a aprobacion 4-7,
Politicas que aplica o Grupo empresarial, que incluan os procedementos de dilixencia dunha estratexia e politica de sostibilidade 46,
. ) - } ; e S s s ) ; GRI 2-23-a A )
Politicas debida aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos GRI 2-25-a ambiental. Aprobarase en 2024. Esta en 52-53,
significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaron. revision para a actualizacion e mellora do 54-56, 87
GRI 205-2 e .
Protocolo de Prevencion e Actuacion do 64
Acoso no Traballo.
Principais riscos relacionados coas cuestions vencelladas as actividades do Grupo
empresarial, entre elas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, 4-7, 46,
produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como o Grupo " i 52-53,
) . : ) . I . A analise dos principais riscos das
T empresarial xestiona ditos riscos, explicando os procedementos utilizados para detectalos e Compliance e L . ) 54-56,
Principais riscos ; o : o A L actividades realizase na Memoria anual de
avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de referencia para cada materialidade 64
. : S » . contas.
materia. Debe incluirse informacion sobre os impactos que se houberan detectado, ofrecendo 52-53,
unha desagregacion dos mesmos, en particular sobre os principais riscos a curto, medio e 54-56
longo prazo.
Procedemento de avaliacion ou certificacion ambiental. ISO 14001
Coregal, Trameve e Dixardin contan con
Xeral Area de calidade  certificacion ISO 14001 e Grafinco con 64
Recursos dedicados a prevencion de riscos ambientais. de COGAMI certificado FSC.
Empresarial.
Medidas para previr, reducir ou reparar as emisions de carbono que afectan gravemente ao
L ) ) S > . GRI 305-1
Contaminacion medio ambiente, tendo en conta calquera forma de contaminacion atmosférica especifica 64-68
o : . ) L o GRI 305-2
dunha actividade, incluido o ruido e a contaminacion luminica.
Econonr:vl::é:g:lar e Medidas de prevencion, reciclaxe, reutilizacion e outras formas de recuperacion e eliminacion GRI 306-2 64-68
P de refugallos. Accidns para combater o desperdicio de alimentos. GRI 306-4

e xestion de residuos
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Estandar

o~ Observacions Pax.
utilizado

Contidosda Lei 11/2018 EINF

Na actualidade non se realiza seguimento deste consumo
O consumo de auga e a subministracion de auga de acordo coas limitacions locais. ao non considerarse un tema material na operativa das
empresas.

Realizase un seguimento dos criterios
que establecen as certificacions
Uso sostible dos Consumo de materias primas e as medidas adoptadas para mellorar a eficiencia do seu uso SO 14001 correspondentes. 26, 36,
recursos ’ 1ISO 22000 Hornos de Lamastelle, co seu proxecto 64 -68
de mellora do silos de farina, realizou

importantes avances nesta materia.

Enerxia: consumo directo e indirecto: medidas tomadas para mellorar a eficiencia enerxética. Uso de GRI 305-1
. 67-68
enerxias renovables. GRI 305-2

Emisions de gases de efecto invernadoiro.

38

GRI 305-1 Estase levando a cabo o calculo da pegada

As medidas adoptadas para adaptarse as consecuencias do cambio climatico. GRI 305-2 de carbono en diferentes empresas e 67
progresivamente ampliarase a todas as
unidades de negocio.

Cambio climatico

Metas de reducion establecidas voluntariamente a medio e longo prazo para reducir as emisions de
GEl e medios implantados a tal fin.

B Medidas tomadas para preservar ou restaurar a biodiversidade.
Proteccion da Neste momento non se estan levando a cabo medidas

biodiversidade especificas neste eido.
Impactos causados polas actividades ou operacions en areas protexidas.

Informacion sobre cuestions sociais e relativas ao persoal

Politicas que aplica o Grupo empresarial, que incluan os procedementos de dilixencia debida
Politicas aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos significativos, GRI 205-2 52-53
de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaran.

Principais riscos relacionados con esas cuestions vencelladas as actividades do Grupo empresarial, GRIS-1-a . .
; ) , - L GRI 3-1-b A canle de denuncias de COGAMI recibiu 6
entre elas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, produtos ou e : -
) ) ) L ] . GRI 3-2-a incidencias. En catro delas denunciabase
servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como o Grupo empresarial xestiona - . .
A . . ) . . GRI 3-2-b unha posible situacion de acoso laboral.
Principaisriscos  devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para detectalos e avalialos de acordo ) S - 54-56
S - L - ; ; ) GRI 3-3-a Tras as investigacions pertinentes, unha das
a0s marcos nacionais, europeos ou internacionais de referencia para cada materia. Debe incluirse . B
- - ] . GRI 3-3-b catro denuncias foi abordada como acoso
informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo detalle dos mesmos, en particular, o
L ) GRI 3-3-c laboral, desestimandose as restantes.
sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI3-3-d
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Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF P Observacions Pax.
utilizado
Numero total e distribucion de persoas empregadas por sexo, idade, pais e clasificacion 13
. GRI 2-7-a 38-39,
profesional.
80
Numero total e distribucion de modalidades de contrato de traballo. GRI 2-7-b 80
Media anual de contratos indefinidos, temporais e a tempo parcial por sexo, idade e 80-81
clasificacion profesional.
Numero de despidos por sexo, idade e clasificacion profesional. 81
Remuneracions medias e a sua evolucion disgregados por sexo, idade e clasificacion 41 83
profesional ou igual valor. !
Realizase unha analise de fenda salarial de xénero
e rexistro retributivo por posto de igual valor. En
Emprego ) cumprimento do art.6 do Real Decreto 902/2020, de
Fenda salarial. GRI 4052 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres 89
e homes non existen diferenzas salariais sen xustificar
superiores ao 25 %.
Remuneracions de postos de traballo iguais ou a media da sociedade. GRI221-a 83
A remuneracion media dos conselleiros e directivos, incluindo a retribucion variable, dietas,
indemnizacions, o pago aos sistemas de prevision de aforro a longo prazo e calquera outra 83
percepcion disgregada por sexo.
Existencia dunha “Politica de traballo a
Implantacion de medidas de desconexion laboral. distancia”. Nestgs momentos non estg'n 42
aprobadas medidas para a desconexion
laboral.
Persoas empregadas con discapacidade. 39
Organizacion do tempo de traballo. 41
Organizaciondo  Numero de horas de absentismo. 85
traballo
Medidas destinadas a facilitar o goce da conciliacion e fomentar o exercicio corresponsable 42

dos mesmos por parte de ambos proxenitores.
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Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF o Observacions Pax.
utilizado
Condicions de saude e seguridade no traballo. GRI 403-1 47-48
Saudee B . . .
. Accidentes de traballo (frecuencia e gravidade) disgregado por sexo. 47-48, 85
seguridade
Enfermidades profesionais (frecuencia e gravidade) disgregada por sexo. 47-48, 85
Organizacion dq diadlogo social, incluidos os procedementos para informar e consultar ao GRI 2-29-a 58-59
persoal e negociar con eles.
Relacions sociais  Porcentaxe de persoas empregadas cubertas por convenio colectivo por pais.
Balance dos convenios colectivos, particularmente no campo da saude e seguridade no GRI2-30-a 41,79
traballo.
Politicas implantadas no campo da formacion.
Formacion 44-45
Cantidade total de horas de formacion por categorias profesionais. GRI 404-1
Para todos os postos de traballo valoranse
Accesibilidade Accesibilidade universal das persoas con discapacidade. e fauhtgnse as ad_aptamons e medldlas
de apoio necesarias para axustarse as
necesidades de cada persoa traballadora.
Medidas adoptadas para promover a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e 26
homes.
Plans de igualdade. 46
A propia Mision de COGAMI Empresarial
Medidas adoptadas para promover o emprego. € ade promover a creacion de postos de
Igualdade . .
traballo para persoas con discapacidade.
Protocolo contra 0 acoso sexual e por razon de sexo. 46, 52
Aintegracion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade. 12
Politica contra todo tipo de discriminacion e, no seu caso, da xestion da diversidade. 52




Contidos da Lei 11/2018 EINF

Estandar

Observacions

utilizado

Informacién sobre o respecto aos Dereitos Humanos

Politicas que aplica o Grupo empresarial que incluan os procedementos de dilixencia

Politicas debida aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos GRI 205-2 52-53
significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaron.
A B . . - GRI 3-1-a
Principais riscos relacionados con esas cuestions vencellados as actividades do Grupo GRI3-1b
empresarial, entre as mesmas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions GRI3-2-a
comerciais, produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como GRI3-2b
L o Grupo empresarial xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados 54-56,
Principais riscos ) S ) L GRI 3-3-a
para detectalos e avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de GRI3-3b 78
referencia para cada materia.
- S - ) GRI 3-3-c
Debe incluirse informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo detalle dos GRI3-3-d
mesmos, en particular sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI3-3-e
Aplicacion de procedementos de debida dilixencia en dereitos humanos. GRI 205-2 52-53
Prevencion dos riscos de vulneracion dos dereitos humanos e, no seu caso, medidas para GRI 205-2 52-53 921
mitigar, xestionar e reparar posibles abusos cometidos.
Dereitos humanos  Denuncias por casos de vulneracions de dereitos humanos. 0 denuncias sobre esta materia.
Promocion e cumprimento das disposicions dos convenios fundamentais da OIT relacionadas
co respecto pola liberdade de asociacion e o dereito 4 negociacion colectiva, & eliminacion da GRI 205-2 52-53
discriminacion no emprego e & ocupacion, a eliminacion do traballo forzoso ou obrigatorio e &
abolicion efectiva do traballo infantil.
Informacion relativa a loita contra a corrupcion e o suborno
Politicas que aplica o Grupo empresarial que incluan os procedementos de dilixencia
Politicas debida aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos GRI 205-2 52-53
significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaron.
Principais riscos relacionados con esas cuestion vencellados as actividades do Grupo GRI3-1-a
empresarial, entre elas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, GRI 3-1-b
produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como o Grupo GRI 3-2-a
T empresarial xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para GRI 3-2-b 54-56,
Principais riscos . . . ; . )
detectalos e avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de GRI 3-3-a 78
referencia para cada materia. GRI 3-3-b
Debe incluirse informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo detalle dos GRI 3-3-c
mesmos, en particular sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI 3-3-d
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Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF o Observacions Pax.
utilizado
Medidas adoptadas para previr a corrupcion e o suborno. GRI 2-15-a 52-53
rr ion . ) .
Corrupcione Medidas para loitar contra o branqueo de capitais. GRI 2-15-a 52-53
suborno
Aportacions a fundacions e entidades sen animo de lucro. Non se realizan aportacions desta clase.
Informacion sobre a sociedade
Politicas que aplica o Grupo empresarial que incluan os procedementos de dilixencia
Politicas debida aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos GRI 205-2 52-53
significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaron.
Principais riscos relacionados con esas cuestion vencellados as actividades do Grupo GRI3-1-a
empresarial, entre elas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, GRI 3-1-b
produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como o Grupo GRI 3-2-a
T empresarial xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para GRI 3-2-b
Principais riscos ) ) ) . . ) 54-56
detectalos e avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de GRI 3-3-a
referencia para cada materia. GRI 3-3-b
92 Debe incluirse informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo detalle dos GRI 3-3-¢c
mesmos, en particular sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI 3-3-d
- . 38,43,
Impacto da actividade da sociedade no emprego e o desenvolvemento local. GRI 2-7-a 61-63
Compromisos  |mpacto da actividade da sociedade nas poboacions locais e o territorio. 6163
da empresa co 69-70
desenvolvemento
sostible Relacions mantidas cos actores das comunidades locais e as modalidades de didlogo con GRI 2-29-a 61-63,
estas. 59
Accions de asociacion ou patrocinio. GRI 2-28-a 25
Inclusion na politica de compras de cuestions sociais, de igualdade de xénero e ambientais. - . 52-53
As relacions comercias de todas
Subcontratacion  Consideracion nas relacions con provedores e subcontratistas da sua responsabilidade social as empresas estan sgpgdl.tadas a0
GRI 2-15-a cumprimento dos principios que rexen o

e provedores

e ambiental.

Sistemas de supervision e auditorias e resultados das mesmas.

Cadigo Etico e o Codigo de Conduta e Boas
Practicas Corporativas de COGAMI.
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Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF o Observacions Pax.
utilizado
Hornos de Lamastelle esté certificado na ISO
Medidas para a saude e seguridade das persoas consumidoras. GRI 416-1 22000 (Sistema de Xestion de Seguridade 26
Consumidores Alimentaria)
Sistemas de reclamacion, queixas recibidas e resolucién das mesmas. GRI 2-25-a 52-53
. . . GRI201-1 . . 14,
Beneficios obtidos por pais. GRI 201-4 SO se opera en Espana 17-26
.. . GRI201-1
Informacion fiscal
Impostos sobre beneficios pagados. GRI 201-4 14
. i o GRI201-1
Subvencions publicas recibidas. GRI 201-4 14

93
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| iNDICE DE INDICADORES GRI

GRI

Bl Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Detalles da Organizacion
AMI E ial € un nom mercial represen mpr nforman o Grupo COGAMI
2-1-a 2021 Nome legal. COG ; mpresarla éunno .e f:o ercial que rep esg ta g todas as empresas que confo up 12,15
Empresarial. A sociedade matriz é Galega de Economia Social SL.
- Todas as empresas nomeadas son Sociedade Limitada, a excepcion de Hornos de Lamastelle que € Sociedade
2-1-b 2021 Forma xuridica. . ] _ . - .
Anonima. Todas elas estan reconecidas como Centro Especial de Emprego de Iniciativa Social.
2-1-c 2021 Localizacion da sua sede central.  Rua Republica Checa, n® 17 - Parque empresarial Costa Vella. Cp: 15707 Santiago de Compostela (A Coruna).
2-1-d 2021 Paises nos que opera. Espana. 12

: ) . Accede Social, Alentae, Coregal, Cualicar, Dixardin, Galega de Economia Social, Grafinco, Hornos de Lamastelle,
Entidades incluidas nesta ) ) o L .
2-2-a 2021 Memoria Integratex, Trameve, A marca Alentae finalizou a sua actividade a principios do 2023, polo que so se ten en conta en 15 95
’ taboas e cifras estatisticas, pero xa non se reflicte no organigrama de COGAMI Empresarial.

Diferenzas existentes entre as A consolidacion de contas para o Grupo empresarial engloba &s seguintes entidades: Artegalia SL, Accede Social SL,
2-2-b 2021 entidades COGAMI Reciclado de Galicia (Coregal), Coregal Parques e Xardins SL (Dixardin), Galega de Integratex SL, Graficas 15
’ Integrais COGAMI SL (Grafinco), Hornos de Lamastelle SA, Tratamento Medioambiental de Vehiculos SL (Trameve).

Explicacion do enfoque

2-2-c 2021 adaptado para consolidar a 10
informacion.
2-3-a 2021 Periodo e frecuencia da Memoria. Anual. 10

Alinamento do Informe financeiro A informacion desta Memoria de Sostibilidade recolle os datos econdmicos do Informe de Contas Consolidado do

23b 2021 coa Memoria de Sostibilidade. Grupo empresarial. 10
2-3-c 2021 Data de publicacion da Memoria.  Xullo 2024

2-3-d 2021 Punto de contacto. ges@galegadeeconomiasocial.gal 10
2-4-a 2021 Actualizacion da informacion. Anual.

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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GRI

T Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
o . A elaboracion desta Memoria de Sostibilidade realizase baixo a coordinacion do Departamento de Negocio de
Descricion da politica e a ] . ) e . ; ) . .
. . . Galega de Economia Social e a informacion é proporcionada polas diferentes areas, asi como polas diferentes
2-5-a 2021 sua practica de solicitude de A L A . . ) -
A - A empresas de COGAMI Empresarial. A publicacion final desta Memoria esta supeditada & aprobacion do Consello de
verificacion da Organizacion. L g
Administracion.
2-5-b 2021 Verificacion externa da Memoria. O contido que aqui se recolle foi verificado de xeito independente. 74
Actividades e persoas traballadoras
Sectores nos que
2-6-a 2021 COGAMI Empresarial ten 15-27
actividade.
2:6b 2021 Describir a cadga devalore 15-27
produtos e servizos que engloba.
2.6-C 2021 Outr'as relacions comerciais 25
pertinentes.
2:6-d 2021 Flutuacions S|gn|ﬁcatl|vas 15-27, 40
respecto a outros periodos.
2.7-a 2021 Numero total de persoas 5 13,38
traballadoras por sexo e rexion.
Numero total de persoas
2-7-b 2021 traballadoras: tipo de 39, 80
contrato e xornada.
2-7-c 2021 Método de compilacion do dato.  Os datos de persoal extraense a 31/12/2023.
2:7-6 2021 Flutuacions S|gn|ﬁcatl|vas 15-27, 40
respecto a outros periodos.
Persoas traballadoras
2-8 2021 non empregadas por 61

COGAMI Empresarial.




GRI
Estandar

Version

Resumo descricion

Comentarios

Paxinas

2-8-b

2021

Método de compilacion do dato.

Sumatorio acumulado das persoas que realizaron practicas de empresa e gozaron dunha bolsa entre 0 01/01/2023 e
0 1/12/2023.

61

Gobernanza

2-9-a

2021

Estrutura de goberno.

50-51

2-9-b

2021

Comités de maximo organo
de Goberno para a toma de
decisions e supervision de
impactos.

50-51

2-9-c

2021

Composicion do maximo érgano
de goberno e os seus comites.

51

2-10-a

2021

Procesos de designacion e
seleccion dos organos de
goberno.

A designacion, composicion, funcions e capacidade de representacion do Consello de Administracion establécense
nos estatutos da sociedade Galega de Economia Social SL como matrizde COGAMI Empresarial.

97

2-15-a

2021

Describir os procesos para que
0 maximo organo de goberno
asegure que os conflitos de
interese se prevén e se mitigan.

COGAMI Empresarial conta cun Codigo de Conduta e Boas Practicas Corporativas que aplica a todos os niveis da
Organizacion.

52-53

2-19-a

2021

Describir as politicas de
remuneracion das persoas
membro do maximo organo de

goberno e dos cargos executivos.

Os cargos de administrador ou conselleiro dentro do Consello de Administracion non estan remunerados.

2-20-a

2021

Describir o proceso de

deseno das suas politicas

de remuneracion e de
determinacion da remuneracion.

41

COGAMI EmPRESARKL Memoria 2023
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GRI

T Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Presentacion da ratio de compensacion
total anual da persoa mellor pagada en 82
COGAMI Empresarial con respecto &
2-21-a 2021 ) .
mediana da compensacion total anual de
todas as persoas empregadas (excluida a
persoa mellor pagada).
Compromisos e politicas de conduta
2-23-a 2021 promisos € p 53
empresarial responsable.
Estratexia, politicas e practicas
Incorporacion mpromi
9-24-a 2021 cgnpo acion dos compromisos e 12
politicas.
Todo COGAMI Empresarial réxese polo Codigo de Conduta e Boas Practicas Corporativas da Organizacion,
Descricion dos seus compromisos onde se reflicte 0 compromiso con aspectos como: dereitos humanos e dereitos fundamentais, igualdade de
para proporcionar ou colaborar no xénero, transparencia, prevencion da fraude e branqueo de capitais ou relacions comercias e institucionais.
2-25-a 2021 remedio dos impactos negativos que a 12,53, 64
Organizacion recofnece que ocasionou Hornos de Lamastelle esta adherido ao Codigo de Conduta e Boas Practicas Corporativas mercantis na
ou aos que contribuiu. contratacion alimentaria e estd no Registro Estatal de Buenas Practicas Mercantiles de la Contratacion
Alimentaria.
Presentacion de informacion sobre
asociacions do sector, outras afiliacionse ~ Como Organizacion vencellada @ Economia Social, COGAMI Empresarial € socia de entidades como Cegasal
2-28-a 2021 asociacions e organizacions nacionaisou  (Confederacién Galega de Centros Especias de Emprego de Iniciativa Social) e Foroesgal (Foro pola 12
internacionais de defensa de intereses nas  Economia Social de Galicia).
que ten un papel significativo.
Participacion dos grupos de interese
Describir o seu enfoque para contar coa
2292 2021 cribiro: auep 5859
participacion dos Grupos de Interese.
Indicar a porcentaxe total de persoas .
P P ) 0O 100 % das persoas traballadoras estan cubertas polo convenio colectivo que corresponde ao sector no que
2-30-a 2021 empregadas cubertas polos convenios 41,79

de negociacion colectiva.

traballan.




GRI

sk Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Contido sobre temas materiais
Metodoloxia para determinaros ~ COGAMI Empresarial realiza a analise de dobre materialidade cada dous exercicios, o que aqui se recolle fai
3-1-a 2021 L . - 54-55
temas materiais. referencia ao ano 2022. No 2024 renovarase esta analise.
31b 2021 Grupos de. Interese parnmpanFe's 54-55,
en determinar os temas materiais. 58-59
3-2-a 2021 Enumerar temas materiais. 56
3.2.b 2021 Cambios na mgterlalldadg 56
respecto a periodos anteriores.
3-3-c 2021 P.ohtlcas OU COMPromisos N 5253, 64
vinculados aos temas materiais.
Medidas adoptadas para 99
3-3-d 2021 xestionar o tema e os impactos 67-68
asociados.
Desempeno economico
201-1 2016 V?IO'I’ eclonomlco xerado e 14
distribuido.
201-4 2016 Asistencia financeira do goberno. 14
Proporcion de persoal directivo
202-2 P P ) Considerando a Comunidade galega como local, o 100 % das/os executivas/os estan contratados na mesma.
contratado na comunidade local.
Anticorrupcion
Operacions avaliadas en funcion L ) . . ) R )
Non existiu ningunh racion i incumprir 5digo Eti 5di n B
205-1 2016 dos riscos relacionados coa on existiu ningunha operacion da sociedade que incumprira co Codigo Etico e de o Codigo de Conduta e Boas

corrupcion.

Practicas Corporativas de COGAMI.
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GRI

T Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Comunicacion e informacion
205-2 2016 sobre politicas e procedementos 52
anticorrupcion.
Incidentes de corrupcion -
205-3 2016 . 0 casos de corrupcion.
confirmados e medidas tomadas.
Competencia desleal
Accions xuridicas relacionadas
206-1 2016 cog C,O mpetenmald.esleal eas 0 accions levadas a cabo nesta materia.
practicas monopolicas e contra a
libre competencia.
Emisions
A metodoloxia utilizada para o célculo da pegada de carbono realizouse baixo o Enfoque de Control no cal a empresa
305-1 2021 Emisions directas de GEI contabiliza 0 100 % das suas emisions de GEl atribuibles as operacions sobre as cales ten control. Os factores de 67
(alcance 1). emision utilizados para o célculo son os proporcionados polo Ministerio de Transicion Ecoloxica e para o Reto
Demografico.
305-2 2016 Emisions directas de GEI 68
(alcance 2).
Residuos
Residuos non destinados &
306- 4 2016 eliminacion (inclue valorizacion A unidade de medida utilizada ¢ a tonelada métrica (t). 65-67
de residuos).
Seguridade e Saude no traballo
4031 2021 Sistema de xestion da saude Cada empresa do Grupo empresarial conta con persoas reponsables de PRL e tenen contratado un Servizo de
e seguridade no traballo. Prevencion alleo e unha Mutua.
Identificacion de perigos,
403-2 2021 avaliacion de riscos e Realizado polo Servizo alleo de prevencion e persoas reponsables de PRL das empresas. 47-48

investigacion de incidentes.




GRI

T Version Resumo descricion Comentarios Paxinas

403-3 2021 Servizos de saude no traballo. 47-48
Participacion das traballadoras

403-4 2021 e traballadores, consultas e Durante 2022 levouse a cabo unha analise de riscos psicosociais en todas as empresas de COGAMI Empresarial. Esta
comunicacion sobre saude e andlise non se repetiu en 2023.
seguridade no traballo.

4035 2021 Formacmn sobre seguridade e 47-48
saude no traballo.

403-8 2021 Cobertura S|stema de xestion de 47-48
seguridade e saude no traballo.

Formacion e educacion

Media de h defi i6

404-1 2016 edia de horas de formacion ao Media de horas calculada segundo os indicadores propostos polo GRI. 44-45 101
ano por persoas empregadas.

Diversidade e Igualdade de oportunidades

405-1 2016 Diversidade de 6rganos de 39, 43, 50
goberno e persoas empregadas.
Cociente entre o salario basicoe  Todas as empresas de COGAMI Empresarial contan cunha analise de fenda salarial de xénero e rexistro retributivo

405-2 2016 aremuneracion de mullerese de  por posto de igual valor. En cumprimento do art. 6 do Real Decreto 902/2020, de 13 de outubro, de igualdade 83
homes. retributiva entre mulleres e homes non existen diferenzas salariais sen xustificar superiores ao 25 %.

Saude e Seguridade da clientela

Avaliacion dos impactos das

416-1 2016 categorias de produtos e servizos Hornos de Lamastelle conta coa ISO 2200.

na saude e na seguridade.
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GRI .. . . .
T Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Marketing e etiquetado

Hornos de Lamastelle conta coa ISO 2200.
Requirimentos para a
4171 2016 informacion e o etiquetado de A propia norma UNE-EN 1SO 22000: 2018 especifica os requisitos que debe cumprir un sistema de xestion para
produtos e servizos. asegurar a inocuidade dos alimentos ao longo de toda a cadea alimentaria dende o punto de venda ata o consumo
final.
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COGAMI

EMPRESARIAL

Rua Republica Checa, n° 17
Parque Empresarial Costa Vella
15707 Santiago de Compostela

A Coruha

Teléfono: 981 519 026

desefio Trébore S.L. www.trebore.com



