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CARTA DO
PRESIDENTE

Queridas amigas e amigos:

Un ano mais encaro a redaccion desta carta
desde o compromiso e a satisfaccion que

xera botar a vista atras e albiscar os retos que
temos afrontado, os logros que temos acadado
€ 0s caminos que imos percorrendo desde a
nosa Organizacion en xeral, e desde COGAMI
Empresarial en particular.

Como sabedes, en COGAMI levamos 35 anos
sendo faro e guia no eido da discapacidade

en Galicia, tanto na atencion, apoio e
acompanamento de persoas usuarias e
familias, como no desenvolvemento dun
tecido empresarial que fortaleza o musculo da
Economia Social e cree oportunidades laborais
para as persoas con discapacidade.

Co gallo desta celebracion, o noso 35
aniversario, non so queremos botar a vista

atras para tomar conciencia dos avances que

se tefien logrado nestas décadas, sendn que
tamén queremos seguir mirando con ilusion e
compromiso ao futuro, apostando por estratexias

CARTA DO PRESIDENTE

Anxo Queiruga, presidente de Galega de Economia Social - COGAMI Empresarial.

e iniciativas que contribuan a continuar na
senda do crecemento social e economico do
noso territorio, ponendo as persoas no centro

e alinando a nosa actividade coa sostibilidade
social, economica e ambiental en todos os
sectores empresariais nos que operamos desde
0s nosos centros de traballo.

Son moitos os retos empresariais a afrontar

en cada un dos sectores da Economia Social
nos que traballamos, pero nesta oportunidade
na que me dirixo a vos, € no contexto desta
Memoria de Sostibilidade 2024, gustariame
sublinar: os réditos que esta xerando a aposta
pola economia circular que fai Trameve



coa valorizacion e segunda vida de pezas

de vehiculos; a conciencia de Hornos de
Lamastelle co desperdicio alimentario e coa
innovacion alimentaria na creacion de novos
produtos e sabores; a innovacion que desde
Coregal se esta implantando na xestion e
valorizacion de residuos; a expansion do
coidado de espazos verdes e servizos de
xardineria que vai conquistando Dixardin;

as novidades en impresion e packaging

que vén introducindo Grafinco na procura

de innovacion e satisfaccion da clientela; a
consolidacion da oferta das tendas outlet de
roupa, calzado e complementos de Integratex;
os servizos de transporte adaptado que ofrece
Accede Social atendendo as necesidades

de mobilidade de moitas persoas usuarias;

a comercializacion de vehiculos seminovos
desde Cualicar con elevada demanda desde
outros territorios e un crecemento na venda
online; a ampliacion de servizos, con maior
nivel formativo do persoal, que vai acollendo
Combina Social, que no 2024 entrou a formar
parte de COGAMI Empresarial; sen esquecer
o soporte e traballo que desde Galega de
Economia Social se presta a cada unha das
Unidades de Negocio, dando resposta as suas
necesidades.

E todos eses retos da Economia Social tefien
un paraugas comun, que se reflicte cada ano
nesta Memoria que elaboramos, e que da conta

da transparencia coa que abordamos a xestion
empresarial: a sostibilidade.

0 noso modelo de Organizacion aséntase na
sostibilidade social, econdmica e ambiental
como piares sobre os que construir a nosa
estratexia de actuacion e como fundamento
sobre o que planificar a nosa xestion operativa.

Nese senso, a sostibilidade estase a traducir en
medidas concretas en cada unha das Unidades
de Negocio que reman a favor dunha maior
proteccion do medio ambiente, da aportacion

a frear as consecuencias do cambio climatico,

ao mesmo tempo que da xestion eficiente dos
recursos que empregamos e da medicion da
nosa pegada de carbono. Estas medidas tefien
como obxectivo ser conscientes e actuar desde
o presente na construcion dun futuro que atenda
ao equilibrio entre as actividades economicas e 0
seu impacto ambiental.

0O noso horizonte €, sen dubida, un horizonte
poboado de posibilidades de crecemento

e consolidacion, de consecucion de novos
obxectivos para o benestar social e empresarial
das persoas con discapacidade. Un futuro cheo
de esperanza e melloras no que o benestar das
persoas siga sendo unha das nosas maximas, e
no que a atencion centrada nelas sexa sempre
un referente polo que seguir construindo unha
sociedade inclusiva e igualitaria. En definitiva,

unha sociedade na que as capacidades das
persoas sexan o motor que reforce o musculo
dunha contorna sostible e cohesionada.

Continuaremos pola senda transitada nestas
ultimas décadas, cargada de experiencias e
aprendizaxes comuns, repleta de innovacions e
mellora continua, adaptandonos a contextos de
incerteza e cambio socioeconémico, nos que o
capital humano co que contamos siga sendo a
mellor garantia para os éxitos dos que todas e
todos formamos parte, e que nos permiten divisar
un futuro prometedor para toda a Organizacion
de COGAMI.

Unha aperta.
Anxo Queiruga Vila.

Presidente de Galega de Economia
Social- COGAMI Empresarial.

“Co gallo desta celebracion,

0 noso 35 aniversario, Non so
gueremos botar a vista atras para
tomar conciencia dos avances
que se tenen logrado nestas
décadas, sendn que tameén
queremos seguir MIRANDO
CON ILUSION E COMPROMISO
AO FUTURO”

COGAMI empResARIAL
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CARTA DO
DIRECTOR XERAL

Queridas amigas e amigos:

Abordamos unha nova revision do ano de
actividade de COGAMI Empresarial, como vén
sendo habitual, desde o prisma do noso firme
compromiso coa sostibilidade social, economica
e ambiental. Facémolo a través desta Memoria
anual, que fai da transparencia un dos nosos
sinais de identidade e coa que queremos non sO
dar conta da nosa actividade empresarial, senon
tamén da nosa relacion coas persoas e coa
contorna na que operamos.

Ao longo do pasado ano, desde COGAMI
Empresarial puxemos o foco na mellora
continua, na incorporacion de novo talento e
no fortalecemento dos nosos equipos. Grazas
a este traballo conxunto, comezamos a ver
avances que nos axudan a seguir mellorando
a competitividade das nosas empresas e

a calidade dos servizos e produtos que
ofrecemos.

Desde a mina responsabilidade como director
xeral de Galega de Economia Social, tefio a
oportunidade de conecer de preto a evolucion

CARTA DO DIRECTOR XERAL

das distintas Unidades de Negocio que
conforman o Grupo Empresarial -Accede Social,
Combina Social, Coregal, Cualicar, Dixardin,
Grafinco, Hornos de Lamastelle, Integratex e
Trameve-, todas elas coordinadas pola nosa
empresa matriz. Esta vision conxunta axudanos a
acompanar mellor os procesos de cada empresa
€ a avanzar nun camino compartido.

Neste 2024, a incorporacion de Combina

Social ao Grupo supuxo un paso importante,
contribuindo a un incremento tanto na
facturacion consolidada como no numero de
persoas que forman parte da nosa realidade
laboral. E un exemplo mais do esforzo que
facemos por integrar proxectos empresariais que
compartan 0s nosos valores sociais.

0O ano tamén deixou resultados destacables
noutros ambitos. Consolidaronse contratos

co sector publico en empresas como Coregal,
Dixardin e na propia Combina Social, reforzando
a sua actividade e a estabilidade das persoas
traballadoras vinculadas. Do mesmo xeito,
empresas como Hornos de Lamastelle seguen a
avanzar na diversificacion de canles e territorios,

reducindo a estacionalidade e mantendo un
crecemento sostido ao longo do ano.

Queremos tamén destacar a estabilidade na
contratacion de persoas con discapacidade,
consolidando o importante avance rexistrado en
2023. Este feito vese acompanado polo impulso
dos programas de formacion e desenvolvemento
profesional, en lina coa nosa Mision e coa
metodoloxia de Atencion Integral Centrada na
Persoa (AICP), que vimos de incorporar & nosa
estratexia para seguir ponendo no centro as
persoas.

Incrementar a competitividade, coidar dos
equipos humanos, ou participar activamente
no deseno de politicas publicas que impactan
na vida das persoas con discapacidade son
algunhas das tarefas que asumimos desde
COGAMI Empresarial, co obxectivo de garantir
actividades sostibles que xeren oportunidades
de emprego e benestar.

Co Plan Estratéxico 2023-2026 de COGAMI
superando xa o seu ecuador, seguimos a traballar
na implementacion de medidas que nos axuden



a avanzar en ambitos como a sostibilidade
ambiental, a igualdade de oportunidades ou a
mellora do benestar laboral.

Accions como a Campana “Erre que Erre”,
centrada na sensibilizacion ambiental, ou a
posta en marcha da Rede de Benestar arredor
da Metodoloxia Atencion Integral Centrada na
Persoa (AICP), estan a contribuir positivamente
tanto &4 nosa conciencia colectiva como a
calidade da experiencia laboral nas nosas
empresas.

Para rematar, quero poner en valor o esforzo
compartido que realizamos desde COGAMI
Empresarial. Somos un equipo en constante
evolucion, que procura na sua actividade

diaria ofrecer servizos e produtos de calidade,
accesibles e innovadores, reforzando a presenza
das nosas empresas no mercado e favorecendo
a cohesion entre todas as persoas que formamos
parte deste proxecto comun.

O noso capital humano seguira sendo o0 noso
principal valor e a razon pola que, ano tras ano,
seguimos avanzando.

Unha aperta,

Victor Silva Suarez

Director Xeral de Galega de Economia Social -
COGAMI Empresarial.
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Victor Silva, director xeral de Galega de Economia Social - COGAMI Empresarial.

“Incrementar a competitividade, coidar dos

equipos humanos, ou participar activamente
no deseno de politicas publicas que impactan
na vida das persoas con discapacidade son

algunhas das tarefas que asumimos desde

COGAMI Empresarial, co obxectivo de

GARANTIR ACTIVIDADES SOSTIBLES QUE
XEREN OPORTUNIDADES DE EMPREGO E

BENESTAR".

COGAMI empResARIAL

Memoria 2024
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COGAMI, ANOSA
ORGANIZACION

A Confederacion Galega de Persoas con
Discapacidade (COGAMI) é unha entidade sen
animo de lucro, declarada de utilidade pubilica,
con oficinas e centros de atencion nas catro
provincias galegas. Cunha traxectoria de 35
anos, COGAMI mantén un claro compromiso
ao longo do devir da sua historia: traballar pola
plena inclusion das persoas con discapacidade
en todos os &mbitos da sociedade.

Alén da sua consolidacion como Organizacion
en Galicia, compre destacar que COGAMI é
unha das impulsoras da Asociacion Empresarial
Galega de Centros Especiais de Emprego

Sen Animo de Lucro (CEGASAL), do Comité

de Entidades Representantes de Persoas con
Discapacidade de Galicia (CERMI Galicia) e da
Rede Galega contra a Pobreza (EAPN Galicia)

na Comunidade Autdbnoma; a nivel estatal forma
parte da Confederacion Espanola de Personas
con Discapacidad Fisicay Orgéanica (COCEMFE);
a nivel europeo da European Association of
Service Providers for Persons with Disabilities
(EASPD).

COGAMI, A NOSA ORGANIZACION

60
—

Asociacions de persoas
con discapacidade

4

-o
Federaciéns provinciais

10
o

Unidades de Negocio
de Economia Social

1.320
_.

Persoas traballadoras nun
modelo artellado

a través de 4 Federacions
provinciais

15.175
_.

Participantes en programas
e servizos de COGAMI
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PROPOSITO MISION
Conseguir a plena inclusion das persoas con discapacidade en Defensa e promocion dos dereitos das persoas con
todos os ambitos da sociedade. discapacidade, a transformacion social, o fortalecemento do

asociacionismo, a xeracion de oportunidades de emprego
e a prestacion de servizos que satisfagan as necesidades e
expectativas das persoas con discapacidade en Galicia.

%

COGAMI

@ @
VISION VALORES
Ser unha entidade centrada na persoa, sostible e reconecida Adhirese & Declaracion Universal dos Dereitos Humanos,
pola sociedade pola proximidade, polos seus valores e o 4 Carta de Dereitos Sociais da UE, 4s normas unificadas de
liderado na busca e aplicacion de metodoloxias de traballo Igualdade e 4@ Convencion da ONU sobre os Dereitos das
coas persoas con discapacidade e na prestacion de servizos de Persoas con Discapacidade e adopta os valores:
excelencia dirixidos 4s mesmas. .
DE XESTION DA ENTIDADE
Transparencia Solidariedade
Innovacion Independencia
Mellora continua Participacion
Calidade Igualdade interseccional
Democracia interna Defensa dos dereitos das

Profesionalidade persoas con discapacidade

Enfoque de xénero Implicacion social

COGAMI empResARIAL
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A Organizacion desenvolve a sua actividade seguindo a folla de ruta que representa o Plan Estratéxico 2023-2026 de COGAMI que recolle, ademais do Proposito e
Mision que persegue, aidentificacion dos seguintes asuntos estratéxicos referidos a COGAMI Empresarial:

RETO RETO

Garantir a sostibilidade
econdémica grazas a un
financiamento mais estable, con
maior rendibilidade das Unidades
de Negocio e apoio dentro de
COGAMI Empresarial.

12

A politica organizacional de COGAMI, que
engloba o conxunto de principios, normas

e valores que rexen o funcionamento da
Organizacion e das suas relacions, ten
evolucionado ao longo da sua historia, dando
cobertura a novas realidades e necesidades das
persoas traballadoras e ampliando os dereitos e

as medidas que favorecen o seu benestar laboral.

Neste senso compre destacar as distintas
ferramentas coas que conta COGAMI:

e Cumprimento Normativo, que se traduce
en normativas como o Codigo Etico e de

3 | COGAMI, A NOSA ORGANIZACION

RETO

RETO

Lograr a sostibilidade social e
ambiental coa implantacion
transversal do enfoque de xénero
e da perspectiva ambiental.

Organizacion.

Conduta e o Manual de xestion de crises.
Nelas recollese o Proposito, Mision, Vision
e Valores da Organizacion, asi como o0s
compromisos que deben asumir as persoas
que integran a Organizacion, existindo
Canles responsables de denuncias,
queixas e reclamacions para situacions de
incumprimento.

Politica de Calidade e Innovacion, que
afecta as actividades e servizos que
realiza COGAMI e as suas empresas €
que aplica 4 inclusion sociolaboral, &
accesibilidade universal, ao deseno para

Acadar unha evolucion da carteira de
servizos, adaptados as necesidades das
persoas con discapacidade, impulsando
a metodoloxia de Atencion Integral
Centrada na Persoa (AICP) e avanzando
no proceso de transicion dixital da

Avanzar na xestion de persoas,
aumentando a satisfaccion e
atraendo e retendo talento,
potenciando COGAMI como
marca empregadora.

todas as persoas e ao desenvolvemento e
xestion de organizacions de persoas con
discapacidade. No caso das empresas

de COGAMI destacan as International
Organization for Standardization (ISO) que
certifican o cumprimento da normativa
internacional en materia de calidade, medio
ambiente, seguridade e saude e seguridade
alimentaria.

Plan Estratéxico 2023-2026, documento
que se renova cada catro anos e que
marca a folla de ruta para COGAMI e as
suas empresas definindo as prioridades



de actuacion. No Plan vixente os esforzos
oriéntanse a sostibilidade social, econémica
e ambiental, 8 gobernanza participativa e

4 mellora continua, orientando a accion
organizativa cara 4 xeracion de valor
compartido.

Politicas de Benestar Laboral, entre as cales
se recolle a Politica de Seguridade e Saude,
a Politica de Traballo a distancia ou a Politica
de Flexibilidade horaria, sempre na procura
de favorecer a conciliacion laboral, familiar e
persoal, velando pola prevencion de riscos
laborais e garantindo o benestar de todas e
cada unha das persoas traballadoras.

Protocolo de Prevencion e Actuacion do
acoso no traballo, de cara a previr, detectar e
eliminar, baixo principios de confidencialidade,
obxectividade e imparcialidade, calquera
conduta que poida ser considerada acoso no
ambito laboral, incluindo acoso sexual e acoso
por razon de sexo.

Plans de Igualdade, como conxunto de
normas que procuran acadar a igualdade
de trato e oportunidades entre mulleres e
homes e eliminar as discriminacions por
razon de sexo en toda a Organizacion de
COGAMI.

Plans de Formacion, nos que se recompilan
as accions formativas que se ofertan as

persoas que traballan na Organizacion

asi como os obxectivos que se perseguen
con cada unha delas, na mellora das
habilidades persoais e de conecemento
para o desempeno do posto de traballo, asi
como de promocion ou realizacion persoal
e laboral.

Politica de Sostibilidade Ambiental,

desde a aprobacion do Plan Estratéxico
2023-2026 de COGAMI, a Organizacion
aposta por consolidar o seu compromiso
ambiental adoptando unha Politica de
Sostibilidade Ambiental que promove a
eficiencia enerxética, a economia circular e
unha gobernanza responsable como piares
transversais da sua accion.

Valor Social de COGAMI, no ano 2022
comeézase a calcular o impacto que o labor
social e empresarial de COGAMI tefien

na contorna e na sociedade, estimando
que esta aportacion vai mais ala do que
reflicten as contas de resultados e amosa

a importancia da actividade que se
desenvolve no marco da Economia Social.

COGAMI empResARIAL
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QUE QUEREMOS diferentes sectores de actividade economica. aos Estandares Universais GRI para abordar os

CO M PA RTI R Desde esa realidade abordase a redaccion desta indicadores que aqui se reportan.
Memoria de Sostibilidade 2024 para dar conta
do valor que aportamos e do capital persoal co Desde COGAMI Empresarial levamos 5 anos
que traballamos neste ultimo ano. elaborando esta Memoria de Sostibilidade’
como mostra do noso compromiso coa tripla
Este informe da cumprimento & Lei 11/2018 sobre lina de impacto e beneficio: social, economica
COGAMI Empresarial somos un Grupo Informacion non Financeira, e atende a Directiva e ambiental. Neste senso, a Memoria permite
conformado por Centros Especiais de Emprego sobre Informacion sobre Sostibilidade Corporativa salientar e avaliar os aspectos claves do
de Iniciativa Social (CEEIS) integrados dentro (CDRS) e 4s Normas Europeas de Informacion desempeno das nosas empresas desde unha
da Organizacion de COGAMI, que operan en sobre Sostibilidade (NEIS), mantendo a referencia perspectiva integral.
2020 2021 2022 2023 2024

16

COGAMI
S COGAMI el oSUN e coown
EMPRESARIAL :

Eviode da
inlgemacidn
eon finoaceio
e s

1_ A Memoria de Sostibilidade 2024 de COGAMI Empresarial foi revisada e aprobada polo seu Consello de Administracion en xufio de 2025 e auditada externamente segundo o determinado na Lei 11/2018 de
Auditoria de Contas en materia de informacion non financeira e diversidade. Para calquera cuestion relacionada co contido da mesma podes contactarnos en ges@galegadeeconomiasocial.gal

4 | QUE QUEREMOS COMPARTIR



Con este marco normativo de accion, e atendendo a todas as obrigas e recomendacions que afectan a COGAMI Empresarial neste eido, presentamos este documento
informativo e comparativo, rigoroso, con fiabilidade equiparable aos reportes de informacion financeira, dando resposta 4 necesidade de transparencia da xestion da
informacion de sostibilidade, en base aos seguintes principios:

A 2

€)

Inclusiéon dos Grupos de Interese Q g Contexto de Sostibilidade

Desde a identificacion de quen son os Grupos de Interese da nosa A Organizacion asume, pola sua propia natureza, a importancia

Organizacion a determinacion das ferramentas mais acaidas para de desenvolver a sua actividade atendendo 4 tripla hélice da

a escoita activa e 0s procesos participativos que nos permiten sostibilidade: social, econoémica e ambiental, desde un enfoque

manter un dialogo constante e fluido. Todo iso de cara a nutrir os que determina a conveniencia de pensar en global e actuar en

procesos de toma de decisions e dar resposta as inquedanzas dos local e baixo unha metodoloxia de Atencion Integral Centrada na

nosos Grupos de Interese e as suas necesidades a través da nosa Persoa (AICP).

actividade e da relacion con eles. 17

D

Materialidade
Exhaustividade

Determinamos os aspectos que afectan de xeito significativo

a sostibilidade social, econdémica e ambiental que persegue Abordamos a medicion, analise e tratamento da informacion

a nosa Organizacion ao tempo que valoramos os Impactos, e os datos desde a rigorosidade que caracteriza a

Riscos e Oportunidades que eses aspectos tenen para a profesionalidade do Equipo humano implicado na elaboracion
Organizacion e para os seus Grupos de Interese. Este principio desta Memoria, en cada unha das suas areas de traballo,

bebe da analise integral da dobre Materialidade: unha que contribuen a que COGAMI Empresarial siga medrando e
metodoloxia que avalia 0 desempeno da Organizacion desde consolidando emprego e actividade.

unha perspectiva financeira e de impacto social e ambiental.

COGAMI empresarRIAL  Memoria 2024
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COGAMI
EMPRESARIAL

A historia de COGAM I esta ligada, desde a sua
cerna, co traballo pola plena inclusion das
persoas con discapacidade en todos os ambitos
da sociedade, e un deses ambitos, de vital
relevancia, € o mundo laboral.

Desde esa loxica a Organizacion aposta pola
creacion de Unidades de Negocio, baixo a figura
de Centros Especiais de Emprego de Iniciativa
Social (CEEIS), caracterizados por:

e Realizar unha actividade produtiva de
mercado, asegurando a insercion laboral e
un emprego remunerado para persoas con
discapacidade.

-k cho oy s ceom J

C A
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Xestion integral de residuos TRATAVENTO MEDIOAVBIENTAL DE VEHICULS

1995 ————— 1998 — 1999

e Ter,como minimo, un 70 % de persoas con
discapacidade no seu cadro de persoal
(porcentaxe que superan todas as nosas
empresas).

e Estar promovidos e participados en mais
dun 50 % por unha entidade sen animo de
lucro ou de caracter social (como ¢ o caso
da nosa Organizacion COGAMI).

Estes CEEIS operan en diferentes sectores de
actividade economica e empresarial, xerando
postos de traballo e posibilidades de formacion
para persoas con discapacidade ao tempo

que se van consolidando como empresas
competitivas e referentes, tanto para o sector
publico como para o sector privado.

A historia de COGAMI Empresarial bota a andar
30 anos atras coa creacion da empresa Coregal

e no ano 2024 xa conta con 10 iniciativas
referentes na Economia Social galega operando
en diferentes sectores, nomeadamente: Accede
Social S. L., Combina Social S. L ., Cogami
Reciclado de Galicia S. L. (Coregal), Cualicar,
Coregal Parques e Xardins S. L. (Dixardin),
Grafinco S. L., Hornos de Lamastelle S. A., Galega
de Integratex S. L. (Integratex), Tratamento
Medioambiental de Vehiculos S. L. (Trameve) e
Galega de Economia Social S. L. (GES), empresa
matriz do Grupo Empresarial.

Este conglomerado de empresas oferta
servizos e produtos a unha carteira de clientela
que abrangue desde a contratacion publica
(Concellos, Deputacions provinciais, Goberno
autonoémico, entre outros) & comercializacion
no sector privado (canle HORECA, empresas
de diversos sectores de actividade e persoas
consumidoras).

g
i} DEEconoui <ACCEDE (NAE Cualicar
| |
2003 2007 2009 2010 2019 — — - -

qQr afinco

UN PUNTO DE IMPRESION

COGAMI EMPRESARIAL

INTEGRATEX

dixardin

¥ desesamos nalureza



COREGAL
Xestion integral de residuos

foi a precursora do Grupo Empresarial, sendo

a primeira en botar a andar no ano 1995 froito

dun convenio de colaboracion co Concello

de Santiago para a recollida de papel e carton;

xa conta con 4 ecoplantas distribuidas polo

territorio galego e un posicionamento referente

no sector da xestion de residuos.

lamastelle

efabomcs por personas aroembnosas

remonta os seus inicios ao ano 1991, cun
cadro de persoal de 10 persoas e coas
empanadas acabadas de enfornar como
principal reclamo na sua contorna, sendo

no ano 1999 cando se vencella de xeito
definitivo a COGAMI, cun proceso de
crecemento e expansion, chegando ao ano
2024 comercializando os seus produtos en
todo o territorio espanol, e nalguns paises da
contorna europea.

. f’
grafinco
€ a primeira iniciativa creada na cidade de Lugo,
no ano 1998, consolidada xa como unha das
imprentas veteranas de Galicia e con ampliacion
e diversificacion das suas linas de negocio,
procurando a adaptacion e competitividade dun
sector profundamente transformado polas novas
tecnoloxias.

TrameV/e

TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS

nace a finais do 1999 logo dun proxecto
presentado desde COGAMI a convocatoria
europea Horizon Ill no que se formou a 15
persoas con discapacidade na desmontaxe e
descontaminacion de Vehiculos Fora de Uso
(VFU) das que algo menos da metade pasaron a
formar parte do cadro de persoal da empresa.

asssiss GALEGA .
"l I DE ECONOMIA
SOCIAL

xorde no ano 2003 co proposito de que as
empresas da Organizacion adquiriran unha
estrutura propia e independente, apoiando a
consolidacion das Unidades de Negocio desde o
asesoramento da matriz.

INTEGRATEX

data os seus inicios no 2007 coa posta en

marcha dunha tenda outlet de roupa, calzado

e complementos de Massimo Dutti en Allariz
(Ourense), en colaboracion con Inditex a través do
seu programa “For&From” que se estendeu ata
contar con 2 tendas outlet mais: Tempe de calzado e
complementos (Allariz) e Pull&Bear de roupa (Ferrol).

<hCCeDe

inicia a sua andaina no transporte adaptado
vencellado 4 actividade propia de COGAMI pero no
ano 2009 da o salto, amplia rutas e oferta o servizo
externamente, fundamentalmente ao Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

(COME

d Bl

!e.g!-‘s‘o‘nal
comezou prestando servizos auxiliares a
COGAMI, despois a algunha clientela de renome
en diferentes sectores ata constituirse, no ano
2009, como unha empresa de outsourcing que
diversifica tanto os servizos que presta como os
sectores de actividade da sua clientela.

dixardin

deseramos naliureza

~
z

nace no ano 2010 froito da fusion de integro de

Xardineria e Iso-Riparia, que atesouraban unha

década de experiencia e traballo, resultando 21
clave para a consolidacion da actividade da

nova empresa e permitindolle incrementar a sua

clientela no sector publico a través de servizos

de mantemento de espazos verdes e de novas

iniciativas na dinamizacion da sostibilidade

ambiental.

Cualicar

€ unha marca comercial que xurde no ano 2019
froito da experiencia e conecemento do sector
do automobil que atesoura Trameve e trala
identificacion de nicho de mercado na venda de
vehiculos seminovos multimarca.

COGAMI empresarRIAL  Memoria 2024
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5. PRINCIPAIS CIFRAS

a2 265 497 762 @ 86,5 %
@ @ @ @

Total persoas
traballadoras

Total persoas traballadoras
con discapacidade

Mulleres Homes

™ 7

Nacionalidades

Lz 4 9
i 7o (D
Unidades de Negocio
Q@ 21
@
Centros de traballo

distribuidos por Galicia

Persoal Xerencias Mandos Persoal Persoal
directivo de empresa intermedios técnico operario

9 46 56 639

2024 12

2023 12 8 42 77 402

2_ Este exercicio econdmico recolle, por primeira vez, os datos de Combina Social S.L., sociedade que desde o
1 de maio do 2024 integrouse formalmente na estrutura de COGAMI Empresarial e cuxos resultados econémicos
computanse desde esa data nas contas consolidadas do Grupo Empresarial.

5 | COGAMI EMPRESARIAL

PRINCIPAIS CIFRAS ECONOMICAS
CONSOLIDADAS DE COGAMI EMPRESARIAL

20247 2023

28.253.050,25 € 24.534.589,68 €
—0 —o

Cifra de negocio

2.165.612,10 € 1.320.966,89 €
- —o

Resultado antes de impostos

840.764,02 € 1.751.168,00 €
- —e

Investimentos agregados

13.389.856,29 € 10.419.303,00 €
- —e

Pagos en salarios
_229.693,27 € 755.703,00 €

————————

Pagos a Seguridade Social

470.138,89 € 363.372,57 €
_. —.—

Impostos pagados sobre beneficios

18.468.145,48 € 15.618.058,00 €
- —

Pagos a empresas provedoras

4.418.523,08 € 3.444.829,64 €
g —

Subvenciéns e axudas publicas

18.299.480,80 € 14.448.019,23 €
e -G

Patrimonio neto
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COGAMI

CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

|
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'|'I DE ECONOMIA
SOCIAL

EMPRESA MATRIZ
23

. COREGAL Tramewle  Cualicar  <ACCEDE
R s OV I
\‘\|/dd i XO r'd in Xestion integral de residuos TRATAFQ} MED\OAMB?MDEVEH(CU% seminuevos V@ n?é‘}e}e con ”[’is

eSeramos nalureza

MEDIO AMBIENTE AUTOMOCION TRANSPORTE
DE PERSOAS

. COME
lamastelle qrafinco -W:i1

elaborodo por persaonas mombnosos UN PUNTO DE IMPRESION l N ': -
xestion social

ALIMENTACION ARTES GRAFICAS SERVIZOS RETAIL TEXTIL
OUTSOURCING

3_ cocami Empresarial conta con outra Unidade de Negocio, Artegalia, con actividade no sector do comercio. Ainda que se inclie no cémputo global de datos cuantitativos do Grupo, non se ofrece maior detalle
desagregado ao atoparse en cese temporal de actividade, tras concluir o labor comercial que desenvolvia a través da sia marca Alentae, centrada na comercializacion de mascaras cirurxicas durante o periodo 2020-2023, no
contexto da pandemia mundial provocada polo COVID-19.

COGAMI empresarRIAL  Memoria 2024
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5.2.1

I = ’
lll | DE ECONOMIA
SOCIAL

Galega de Economia Social (GES) é aempresa
matrizde COGAMI Empresarial e actua como
iniciativa de coordinacion, apoio e control da
actividade das empresas que conforman o

Grupo Empresarial. Como tal, GES € a empresa
responsable de promover a estratexia que lidera
COGAMI Empresarial, asi como impulsar as
politicas que afectan a todas as empresas, sempre
desde unha optica de colaboracion, escoita activa
e proposicion de melloras continuas que fortalecen
0 musculo empresarial, en xeral, e incrementan a
competitividade de cada empresa, en particular.
Ademais, GES presta servizos de consultaria e
asesoria as empresas de COGAMI Empresarial nos
eidos economico-financeiro, laboral, de prevencion
de riscos laborais, calidade, recursos humanos,
estratexia de negocio e comunicacion.

Entre os principais fitos acadados por GES no ano
2024, e que afectan ao conxunto das empresas
de COGAMI Empresarial, destacan: o arranque

da implementacion da metodoloxia de Atencion
Integral Centrada na Persoa (AICP), con

sesions formativas e informativas para persoal
directivo e técnico no primeiro semestre do ano,
€ accions concretas de execucion do Proxecto
no segundo semestre; a creacion e posta en

COGAMI EMPRESARIAL

marcha do Grupo de Traballo de Sostibilidade
Ambiental, integrado por persoas de COGAMI
Empresarial e COGAMI Social de cara a implantar
e fomentar a estratexia transversal de medio
ambiente na Organizacion. Ambalas duas
accions enmarcanse no Proxecto “La AICPy
Sostenibilidad Ambiental: palancas para el
mantenimiento del empleo y fortalecimiento
financiado pola Confederacion Empresarial
Espanola de la Economia Social (CEPES) e que
estara activo ata o ano 2026.

”

Por outra banda, na actividade empresarial
compre salientar a participacion no Programa

“Activa Crecimiento” do Ministerio de Industria
y Turismo, que permitiu obter un asesoramento
especializado en crecemento industrial en

seis areas: innovacion, recursos humanos,
operacions, dixitalizacion, marketing e
comercializacion e finanzas; a adhesion a Alianza
Galega polo Clima promovida pola Xunta de
Galicia contra o cambio climatico; o cambio

na xestion da Canle Interna de Informacion
Compliance, diferenciando unha propia para
COGAMI Empresarial e co nomeamento de
Rosa Gutiérrez, directora de Negocio, como
responsable do Sistema Interno de Informacion
da canle de COGAMI Empresarial.

m* 16 13
° °

Mulleres Homes

@ 72,4 %

29
@

Total persoas traballadoras

Persoas traballadoras con discapacidade

g §antiago de Compostela (A Coruia)

1 centro de traballo



5.2.2
<ACCEDE

mdvere con nos

Accede Social € unha empresa de transporte
adaptado para persoas con discapacidade,
mobilidade reducida ou en situacion de
dependencia que ofrece 0s seus servizos en
diversas rutas terrestres en Galicia de cara a

favorecer o desprazamento das persoas usuarias.

O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar da Xunta de Galicia é o principal cliente
de Accede Social, polo que a cobertura do seu
servizo beneficia as persoas usuarias do mesmo,
facilitando a sua mobilidade en desprazamentos,
baixo un contrato publico que abrangue desde
xuno de 2023 ata maio de 2025.

0 ano 2024 foi un ano de fitos para a empresa,
destacando: 38 matriculas de vehiculos en
activo, o maior rexistrado ata a data, 30 rutas
activas, 0 maximo que se pode prestar no servizo
adxudicado, e 97 persoas integrando o cadro de
persoal, numero mais alto de persoal contratado
que ten contabilizado a empresa. A estes datos
sumase a incorporacion de 3 novos vehiculos,
como parte do proceso de renovacion da frota
que Accede Social vén acometendo de xeito
progresivo anualmente, dotando o seu parque
mobil de vehiculos con mellores prestacions e
mais eficientes.

No que respecta ao resultado do exercicio hai
que lembrar que no ano 2023 Accede Social
implementou unha suba nos salarios derivada do
novo Convenio colectivo de transportes. Aquela
actualizacion, se ben positiva, trouxo consigo un
importante incremento da partida salarial que
non é posible repercutir no marco do contrato
publico vixente, polo que segue condicionando
o resultado econdmico que rexistra a empresa
nestes dous ultimos anos.

En 2024 destacan tamén a formacion, os RR.HH.
e aigualdade, aspectos nos que a empresa vén
investindo de cara a reter o talento que capta e
a incrementar o benestar laboral do seu cadro
de persoal. Unha mostra dese compromiso foi

a participacion de Silvia Alende, xerente de
Accede Social, na xornada ‘Mulleres lideres na
Economia Social’, organizada por EspazoCoop
(Union de Cooperativas Galegas).

Cifrade
ii‘*ii negocio

2024 ;1.785.731,29 €

Resultado
antes de impostos

(.56.969,63 €

Investimentos
realizados

1.301.278,72 €

2023 2.670.953,00 €

(.51.941,00€

25.828,93 €

’m“ 37 45 82
e ° o

Mulleres Homes

(e}

@& 79,3 %

Persoas traballadoras con discapacidade

g Santiago de Compostela
(A Coruna) € Mos (Pontevedra)

@
2 centros de traballo

Total persoas traballadoras

TRANSPORTE DE PERSOAS

25

E] Outras cifras
-

Desprazamentos nas diferentes rutas
86.296 desprazamentos anuais

Persoas beneficiarias do transporte

adaptado 368 persoas

35 vehiculos no seu parque mobil

COGAMI empResARIAL

Memoria 2024



5 2 3 Escola de Altos Estudos Musicais, o de atencion automocion, sen desatender a sua implicacion
oYA=T6)

ao publico nos centros municipais do distrito en proxectos sociais como “Crea Fogar”,
de Vigo ou a renovacion do servizo de xestion enfocado no interiorismo e deseno galego. A
[(.m - de visitantes do Pazo de Marinan, o cal xa vina este respecto destaca a participacion da xerente
” . :“ desempenando desde 2016. de Combina Social, Raquel Alvite, nun faladoiro
sobre as dificultades que afrontan as persoas con
I A ! :‘ - A importancia destes servizos de contratacion enfermidades de longa duracion, coidadoras e
xestion social publica sumase a actividade ordinaria que persoas con discapacidade a hora de acceder a
Combina Social realiza no eido privado, en un emprego.
Combina Social € unha empresa de outsourcing empresas do sector da alimentacion, banca ou
que presta servizos externos a empresas en
sectores da economia moi diversos e que
abranguen desde servizos de limpeza e 3 Cifra de Resultado Investimentos
mantemento, control de accesos, recepcion ou a o2 negocio antes de impostos realizados
conserxeria a servizos de loxistica e procesos Ml

industriais, control de calidade ou procesos 2024 .2.609.887,30 € 464.41 2,87 € 2.396,76 €
@

administrativos.

26

2023 - - -

Combina Social, se ben leva mais de 20 anos . ° °

vencellada a COGAMI na sua actividade
empresarial, € no ano 2024 cando entra a formar
parte organizativamente da estrutura de COGAMI

Empresarial. Combina Social ten a sua oficina m
@

principal en Santiago de Compostela, pero esta
presente, como empresa que presta servizos

86 197
° o

externos, en mais dun centenar de centros Mulleres Homes Total persoas traballadoras
de traballo pertencentes a empresas da sua ©

clientela, distribuidos nas 4 provincias galegas, (0)% o

fundamentalmente en A Coruna e Pontevedra. ? 1 19 /°

o ) Persoas traballadoras con discapacidade
No que se refire & actividade empresarial, 0 ano

2024 trouxo para Combina Social a adxudicacion g
de varios contratos publicos como o servizo de

limpeza do Centro Galego de Desenvolvemento
Integral (CEGADI), o servizo de recepcion da 2 centros de traballo

§antiago de Compostela (A Coruina) e Lugo (Lugo)

5 | COGAMI EMPRESARIAL

SERVIZOS OUTSOURCING



Xestion integral de residuos

Coregal ¢ unha empresa de xestion integral de
residuos non perigosos que desenvolve a sua
actividade na procura da reducion, reciclaxe e
valorizacion de residuos, baixo o paraugas da
sostibilidade ambiental e coa economia circular
como modelo de referencia na actividade
empresarial que realiza.

Durante o0 ano 2024 Coregal rexistrou varios
fitos importantes como o “Premio Excelencia
Empresarial” que outorga o Concello de
Santiago, no que recibiu unha mencion especial
na categoria “Boas practicas de empresas de
Economia Social”, varios acordos empresariais
de interese estratéxico en materias como a
aplicacion de tecnoloxias intelixentes para
mellorar a segregacion en orixe ou a procura

de solucions integrais, innovadoras e circulares
na xestion de plastico técnico. A isto sumase a
participacion na Feira ExpoMunicipal 2024 de
Silleda (Pontevedra) dando a conecer diferentes
experiencias de uso e soluciéns que esta
implantando en concellos galegos.

Destacan tamén a creacion dun laboratorio de
plasticos, na ecoplanta situada no Concello de
Mos, no que se analiza a calidade dos polimeros
tratados en planta, asegurando o cumprimento

normativo e as recentes normas técnicas na formacion e informacion de experiencias

UNE-EN e a posicion vantaxosa fronte a outros que contribuen notablemente a concienciar e
competidores na contratacion publica, xa que sensibilizar ao tempo que artellan solucions que
a normativa actual obriga a que as licitacions sexan respectuosas e responsables coa contorna
para a xestion de residuos sexan a través de e coa proteccion do medio ambiente.

contratacion reservada.
Entre os diversos compromisos sociais que

Entre os principais servizos novidosos que asumiu Coregal, baixo a xerencia de Antonio
Coregal abordou ao longo do 2024 destaca a Pena, destaca a Campana promovida en
ampliacion que ten feito na oferta de campanas colaboracion co Concello de A Coruna para a
medioambientais. Tratase dun importante avance instalacion de colectores coa bandeira LGTBI no
dia do Orgullo.
o, o2 Cifrade Resultado Investimentos
l.l' negocio antes de impostos realizados 27

2024 ;IO.1 58.063,562 € 275.841,02 € 229.052,89 €

2023 8.935.260€ 532.125 € 1.005.760,39 €
[ L @

0 33 195 228
@ @ @

Mulleres Homes Total persoas traballadoras

MEDIO AMBIENTE

& 86,8 %

Persoas traballadoras con discapacidade

COGAMI empresarRIAL  Memoria 2024
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§antiago de Compostela, Boiro, Carballo (A Coruia) @ Mos (Pontevedra)

4 ecoplantas

11
o

Puntos limpos xestionados en concellos galegos

¥

ISO 9001 Sistema de Xestion de Calidade
ISO 14001 Sistema de Xestion Ambiental

ISO 45001 Sistema de Xestion da Seguridade
e a Saude no Traballo

@
Certificacions

Outras cifras
®

Durante 2024 xestionaronse

34.670,48 t deresiduos

Parque de vehiculos de 66 camions

MEDIO AMBIENTE



6.2.5

Cualicar ¢ unha marca comercial dedicada &
venda de vehiculos seminovos multimarca que
xorde do amplo conecemento do sector do
automobil, concretamente da man de Trameve,
unha das Unidades de Negocio de COGAMI
Empresarial, e como resposta a unha demanda
crecente no mercado deste tipo de produtos.

Cualicar iniciou a sua actividade en 2019, nun
contexto marcado pola pandemia do Covid-19

e pola profunda transformacion do sector da
automocion. A evolucion na oferta de vehiculos,
0s cambios nos tipos de motorizacion e a
escaseza de pezas estan a redefinir o mercado no
que opera Cualicar. Neste escenario, a empresa
afronta o reto con vocacion de servizo, ofrecendo
atencion personalizada e adaptandose con
flexibilidade as necesidades de cada cliente.

Os vehiculos que se comercializan en Cualicar
tefien entre 0 e 3 anos de antiguidade e menos
de 50.000 km sendo posible tanto a compra
online, como a entrega na porta da casa e o
financiamento do vehiculo adquirido, facilidades
que demandan as persoas consumidoras e que
tefilen mudado as relacions e transaccions da
venda de vehiculos.

Ao longo do ano 2024, Cualicar apostou pola
formacion en e-commerce e negocios dixitais,
xa que na rede online estase a producir un
aumento do negocio deste tipo de vendas e
para a empresa resulta fundamental actualizarse
e innovar nesta canle de comercializacion.

Isto permitiu facer unha achega do servizo
personalizado 4 sua clientela ao tempo

que identificar produtos mais competitivos,
establecendo unha rede de contactos entre

empresas provedoras que garantan a eleccion
da mellor solucion de mobilidade que demanda
cada cliente.

En relacion co resultado do exercicio
economico, obsérvase unha tendencia

positiva que reflicte o fortalecemento da marca e
o incremento sostido da demanda de vehiculos
fora de Galicia.

Cifra de
ﬁﬁ negocio

Resultado
antes de impostos

Investimentos
realizados

2024 :183.859,80 €

29.873,39€ O0€
® *—

2023 547.203,75€
[

23.701,74 € 0€
® o—

m1 1

Mulleres

Total persoas traballadoras

E Outras cifras
O

Vehiculos vendidos 22

g §antiago de Compostela (A Coruna)

1 centro de venda

COGAMI empResARIAL

AUTOMOCION

29

Vendas realizadas féra de Galicia 68 %

Memoria 2024



2 6 incluindo hortos aromaticos e escolares. O en Biocultura 2024, que tivo lugar en A Coruna,
0£=0 Proxecto superou as 1.000 persoas usuarias e onde deu a conecer o seu labor e o traballo que
™~ implicou a unha decena de entidades sociais, venen realizando en numerosos proxectos, baixo
{ 0 ofrecendo mais de 400 horas de formacion a xerencia de Carlos Iglesias. Destaca tamén
-‘i I__,,-"'. . , enmarcadas en mais de 50 actividades. Este o incremento do volume de negocio derivado
-'\ deSeé’QSr;gLQ Proxecto, activo ata 0 ano 2027, continua a medrar da contratacion publica, que complementa
como espazo de dinamizacion, aprendizaxe e aos servizos que prestan en mantemento de
inclusion social para a cidade de Lugo. parques e xardins e de zonas verdes en xeral,
Dixardin € unha empresa que centra a sua € a aposta pola creacion de illas de calor e
actividade na oferta de servizos integrais A nivel de feiras, Dixardin participou en de biodiversidade urbana como solucions de
de xardineria e paisaxismo, no deseno e ExpoMunicipal 2024, celebrada en Silleda, e sostibilidade ambiental.
mantemento de espazos verdes e na aposta
pola contorna e o seu coidado, de ai que
ofreza solucions que tenen a accesibilidade e a
sostibilidade como principios reitores.
Cifrade Resultado Investimentos
2024 foi un ano de intensa actividade para ﬁ negocio antes de impostos realizados
30 Dixardin, xa que nese ano rexistrouse a

renovacion de contratos publicos que resultan 2024 .2-1 89-260,78 € ﬂ'46-425,40€ ﬂ'4.29 1,82 €

clave para a sua actividade, como é o caso dos
servizos prestados no mantemento de parques e 2023 2.079.090 € 419.891,00 € 124.478,85 €
xardins para o Concello de Carballo (A Coruna), ¢ * ®

dando continuidade a un traballo que se vén
realizando desde hai anos e que se traduce no
reconecemento en certames especializados,
como foi o caso do segundo Premio Nacional de
Jardineria, PARJAP 2024, xunto cos contratos m
doutros Concellos como O Pino e Ames, na 1 1
provincia de A Coruna.

56 67
e o

Mulleres Homes Total persoas traballadoras
2024 foi tamén o ano da consolidacion do 0%
Proxecto dos “Hortos Urbanos do Paseo do Rato”, (& 73,1 %
dependente da Deputacion de Lugo e xestionado @
por Dixardin, que conta con mais de 150 parcelas, Persoas traballadoras con discapacidade

5 | COGAMI EMPRESARIAL

MEDIO AMBIENTE



/:mes, Arzua, Carballo e Outes (A Coruna)

4 centros de traballo

ISO 9001 Sistema de Xestion de Calidade

ISO 14001 Sistema de Xestion Ambiental
@

Certificacions

Outras cifras

@
628.000 m? de superficie traballada

COGAMI empResARIAL
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5.2.7
graflnco

UN PUNTO DE IMPRESION

Grafinco é unha imprenta especializada en
deseno de packaging de pequeno formato,
impresion de materiais téxtiles e embalaxe, asi
COMO Nos servizos propios de impresion offset

e dixital e de merchandising. Ademais, Grafinco
reforza a oferta a sua clientela cunha tenda
online na que adquirir material de oficina e outros
produtos de papeleria.

O sector das artes graficas é un sector moi
atomizado, que leva tempo facendo fronte

a procesos de migracion dixital, asicomo a
cambios de comportamento en soportes e
materiais publicitarios ou de producion que tanto
afectan ao traballo que se desenvolven desde
as imprentas. De ai que as empresas do sector,
como é o caso de Grafinco, precisen reforzar a
sUa estratexia comercial e redefinir a sua oferta e
as ferramentas para comunicar o seu potencial e
0 seu proceso de adaptacion aos cambios.

Deste xeito, 0 2024 foi un ano repleto de
medidas de mellora continua para Grafinco, que
redefiniu as suas linas de negocio, apostando
por ferramentas de marketing e comunicacion
no seu labor comercial e na escoita activa da sua
clientela.

COGAMI EMPRESARIAL

Entre as novidades coOmpre destacar que no
ano 2024 Grafinco abordou unha redefinicion
e ampliacion do seu Catalogo de produtos e
servizos, destacando a producion propia de
marcado téxtil e de produtos promocionais a
través de novidosas técnicas como DTF (Direct
to Film) ou sublimacion. Ademais, reforzou a
sua presenza online mediante a creacion de
perfis nas Redes Sociais con maior presenza
da sua clientela potencial, redesenando tamén

a sua web para achegar as novidades do seu
Catalogo.

A finais do ano 2024, con Alejandro Rouco o

seu xerente como anfitrion, Grafinco acolleu

a reunion anual de xerencias de COGAMI
Empresarial e aproveitou a ocasion para dar a
conecer as melloras que esta a realizar a empresa
e reafirmarse como provedor en artes graficas
para o resto das empresas do Grupo Empresarial.

.2 Cifrade
negocio
el

2024 ;|.089.893,74 €

Resultado

antes de impostos

-66.570,37 €
@

Investimentos
realizados

'c.'>.737,32 €

2023 933.729,00 €
[

7.254,00 €
9

104.104,06 €
@

0 4 10 14
@ @ @

Mulleres Homes

& 92,9 %

Persoas traballadoras con discapacidade

Total persoas traballadoras

ARTES GRAFICAS



Lugo
L

1 centro de impresion

FSC (Forest Stewardship Council)
e PEFC (Program for Endorsement
of Forest Certification)

no uso de materias primas procedentes
da xestion forestal sostible

@
Certificacions

Outras cifras

®
Volume de actividade por vendas

Merchandising
23,3 %
Impresiéns
Packaging / (libros, revistas e outros
Troquelados materiais impresos)
14,1 % 62,6 %

COGAMI empResARIAL
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5.2.8
lamastelle

elaborado por personas asombrosas

Hornos de Lamastelle é unha empresa do sector
da alimentacion que fabrica e distribue produtos
de panadaria, variedade de empanadas,
reposteria como a Tarta de Santiago (con
Indicacion Xeografica Protexida -IXP-) e outros
produtos en distintos tamanos e formatos.

A empresa ten na canle HORECA (Hoteis,
Restaurantes e Cafeterias) e nas cadeas de
distribucion alimentaria dous bos aliados para
comercializar os seus produtos, tanto en Galicia
como noutras Comunidades Auténomas.

2024 foi un ano que deixa varios fitos en
Hornos de Lamastelle: a renovacion da
certificacion ISO 22000 de Sistema de Xestion
de Seguridade Alimentaria, a superacion dos
resultados do pasado ano e a colaboracion coa
empresa Alentae (opera coa marca comercial
Intercros) para a comercializacion internacional
de produtos de boleria. Se ben resultou un

ano convulso pola inestabilidade de prezos
dalgunhas materias primas, parte do éxito

da empresa radica en conseguir incrementar
vendas, grazas a boa relacion calidade-prezo, e

COGAMI EMPRESARIAL

en encamifnar 8 demanda dos seus produtos cara
4 desestacionalizacion.

Na sua accion empresarial destaca a
participacion no InterSicop, o Salon Internacional
de Panaderia, Pasteleria, Heladeria, Café y
Equipamiento que se celebrou en Madrid e o
peche da tenda que tifna desde habia 13 anos

na cidade de A Coruna (venda a consumidor
final, B2C), centrando os seus esforzos na venda
a empresa, B2B, no proceso de producion e
distribucion e na continuacion da estratexia de
penetracion nos retail doutros territorios.

Nas novidades de produto destaca o lanzamento
do bolo prenado, unha novidade que se enmarca
dentro da categoria das masas fermentadas, e
que ten demanda e moi boa acollida entre as
persoas consumidoras.

No ano 2024 Manuel Santos, xerente de
Hornos de Lamastelle, acolleu na fabrica a
visita institucional, entre moitas outras que
tiveron lugar, do presidente da Deputacion
de A Coruna para dar a conecer a
actividade e o proceso produtivo na
elaboracion de produtos e variedades da
empresa.

ii'ii negocio

Cifrade Resultado
antes de impostos

Investimentos
realizados

2024 ?.821.837,64 €

1.228.130,16 €

;182.258,96 €

394.227,16 €
L

2023 8.045.517,00 €
[

1.01 0.976,35 €

ALIMENTACION



0 34 75 109
@ @ @

Mulleres Homes Total persoas traballadoras

@ 89,9 %

Persoas traballadoras con discapacidade

g Oleiros (A Coruia)
o

1 fabrica

35

;*1 ISO 22000 Sistema de Xestidon da Seguridade Alimentaria
Iarta de Santiago con Indicacién Xeografica Protexida (IXP)

Certificacions

E Outras cifras
°

case 3.000 t de masa enfornada
(11,2 % mais que en 2023)

ALIMENTACION
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5.2.9
INTEGRATEX

Integratex € unha empresa do sector retail

téxtil que nace da colaboracion co Proxecto
“For&From” de Inditex, empresa multinacional de
fabricacion e distribucion téxtil, e que se traduce
na xestion de 3 tendas outlet para a venda de
roupa, calzado e complementos das marcas
Massimo Dutti, Tempe e Pull&Bear.

No ano 2024 Integratex rexistrou 0 nomeamento
de Yaiza Somorrostro como xerente, asi como
unha lixeira suba da facturacion con respecto ao
ano anterior. A incorporacion da nova xerencia
supuxo unha lina de continuidade co traballo que
se vina desenvolvendo, asi como coa estabilidade
dos equipos de traballo, ao mesmo tempo que
unha nova vision da xestion de persoal e de
enfoques de cara @ mellora continua do benestar
das persoas, unha das maximas do Grupo
Empresarial e, por ende, tamén de Integratex.

O incremento na facturacion é resultado do
labor que vén desenvolvendo a empresa na
comercializacion de produtos téxtiles e de
calzado nas suas tres tendas, destacando a
implantacion do sistema de xestion RFID, de
identificacion por radio frecuencia. Tratase
dunha tecnoloxia innovadora que permite a

COGAMI EMPRESARIAL

identificacion e xestion eficiente de inventarios,
favorecendo o control e trazabilidade de

cada produto e con funcionalidades que
permiten obter datos sobre os procesos de
almacenamento, loxistica, compra, etc., de cara a
toma de decisions mais informadas, con criterios
mais obxectivos da rendibilidade en tenda.

Este feito reforzase coa atencion que desde as
tendas se estd a por no escaparatismo, unha
estratexia comercial e de captacion do interese das
persoas consumidoras, que contribue a incrementar
o reclamo de produtos, ao mesmo tempo que

reforza aimaxe de marca coidada en cada unha das
diferentes marcas coas que opera Integratex.

A estas cuestions de estratexia empresarial e
comercial, sumanse outros avances e melloras
que desde Integratex se tenen realizado para

a tenda de Ferrol, tanto no que se refire ao
sistema de aclimatacion da tenda, como a
pequenas reformas e a dotacion dun espazo de
descanso para as persoas traballadoras, que
tamén pretende servir de espazo de formacion
e encontro para establecer relacions co tecido
socioempresarial da contorna.

iiii negocio
2024 ;1.378.475,93 €

Cifrade Resultado
antes de impostos

112.275,21€ O0€
O O—

Investimentos
realizados

2023 1.354.905€
[

112.773,26 € 0
9

o—

mJS 5

Mulleres Homes

(e}

@ 95,7 %

Total persoas traballadoras

g Eerrol (A Coruna) e Allariz (Ourense)

Persoas traballadoras
con discapacidade

3 tendas (1 en Ferrol e 2 en Allariz)

RETAIL TEXTIL



5.2.10
Tram

TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS

Trameve é unha empresa clasificada como
Centro Autorizado de Tratamento (CAT) segundo
a Direccion General de Trafico, para Vehiculos
Fora de Uso (VFU), ben sexa porque os vehiculos
tiveron un sinistro ou porque acadaron o fin da
sua vida util. Deste xeito, a actividade empresarial
de Trameve contribue notablemente &
denominada economia circular, coa valorizacion
das pezas aproveitables, ao mesmo tempo que
asume a xestion, descontaminacion e tratamento
axeitado para cada tipo de componente e
residuo.

No ano 2024, Trameve abordou a actualizacion
do seu software de xestion Enterprise Resource
Planning (ERP) para mellorar a planificacion de
recursos e a eficiencia na sua xestion, mellora
para a que foi preciso reestruturar as fontes de
informacion primaria de Trameve, o tratamento
das bases de datos coas que conta a empresa
na xestion empresarial e comercial e formar ao
persoal nas novas funcionalidades do software
de xestion interno.

Este tipo de avances forman parte da mellora
continua coa que Trameve esta comprometida,
baixo a xerencia de Luis Penido, en cada un

dos procesos internos que se desenvolven na
empresa e que tenen a sostibilidade social,
economica e ambiental, asi como a aposta pola
economia circular, no centro da sua actividade,
de cara a traballar sempre con criterios de
eficacia e eficiencia empresarial.

Outra mostra deses criterios € a modificacion
dos lucernarios que foi realizada en 2024,
aproveitando ao maximo a luz solar para o

alumeado natural das instalacions, reducindo
notablemente o consumo enerxético que
precisan as instalacions para o desenvolvemento
da sua actividade diaria. Esta aposta polo
consumo eficiente incide directamente na
reducion da pegada de carbono e contribue

a diminuir o gasto econdmico que, como

xa se apuntaba, € un dos compromisos coa
sostibilidade ambiental que rexe a actividade
ordinaria desta Unidade de Negocio.

Cifra de Resultado

ii'vii negocio antes de impostos realizados

Investimentos

2024 .523.280, 10€ §9.263,50 € §8.1 45,82 €

2023 ‘534.303,46 € 125.336,46 € %5.50 1,67 €

a8 11 11
@ L 4

Homes Total persoas traballadoras @

& 90,9 %

Persoas traballadoras con discapacidade

g Santiago de Compostela (A Coruia)
@

MEDIO AMBIENTE
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ISO 9001 Sistema de Xestion de Calidade
ISO 14001 Sistema de Xestion Ambiental

@
Certificacions

E] Outras cifras

9.898 pezas vendidas

1 centro de traballo

(19 % menos que no ano anterior)

COGAMI empResARIAL

Memoria 2024
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RESUMO DA ACTIVIDADE

*~ EMPRESARIAL

XANEIRO

Trameve acolleu a visita da delegacion
provincial do PSdeG-PSOE para conecer
0 seu modelo de negocio e a actividade
que desenvolven ao redor da economia
circular.

Hornos de Lamastelle recibiu a visita
institucional do presidente da Deputacion
da Coruna, na que deu conta dos seus
avances na fabricacion de produtos e

na aposta pola innovacion no sector da
alimentacion.

COGAMI EMPRESARIAL

FEBREIRO

Hornos de Lamastelle participou no Salon
Internacional de Panaderia, Pasteleria,
Heladeria, Café y Equipamiento que tivo
lugar en IFEMA (Madrid).

Dixardin acompanou a alcaldesa de Lugo
na visita ao novo Parque da Lembranza
desefnado pola empresa para conmemorar
e non esquecer a solidariedade durante a
pandemia polo Covid-19.

COGAMI Empresarial estivo na Feira
Emprego In Campus, en Vigo, de cara
a captar talento entre o estudantado
universitario.

MARZO

Dixardin acudiu & Feira Biocultura dedicada
aos produtos ecoloxicos, o ecoturismo

e a vida saudable que se celebrou en
ExpoCoruna.

ABRIL

COGAMI Empresarial participou en
ExpoMunicipal 2024 en Silleda (Pontevedra),
Feira de Servizos Municipais, coas empresas
Combina Social, Coregal, Dixardin, Grafinco
€ a matriz Galega de Economia Social.




XUNO

Grafinco abordou unha estratexia de
marketing e comunicacion, de cara a
introducir melloras na sua paxina web,
activar perfis en Redes Sociais e actualizar o

seu Catalogo con novos produtos e servizos.

XULLO

Coregal entrou a formar parte da Xunta
Directiva de VIRATEC, o Cluster Galego de
Solucions Ambientais e Economia Circular.

SETEMBRO

Trameve tivo a visita nas suas instalacions
do Secretario Xeral de Emprego e Relacions
Laborais da Xunta de Galicia.

NOVEMBRO

Grafinco acolleu a reunion anual de
xerencias de COGAMI Empresarial, nunha
xornada na que ademais visitaron as
instalacions para conecer as melloras da
imprenta e recibiron materiais serigrafiados
ou impresos en téxtil con novas técnicas.

DECEMBRO

Hornos de Lamastelle acada resultados
positivos nas probas que realiza en
colaboracion coa Universidade de A Coruna
para avaliar o desperdicio alimentario e obter
material de alto valor de compostaxe. Este
proxecto foi cofinanciado pola FSE+ a través
dunha convocatoria de CEPES.

COGAMI empResARIAL
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5 ANALISE DE
MATERIALIDADE

A Materialidade é o proceso polo cal se
identifican, valoran e priorizan os aspectos
Ambientais, Sociais e de Gobernanza (ASG) que
resultan mais relevantes para unha organizacion,
tanto polos seus impactos actuais ou potenciais
sobre as persoas e o medio como pola sua
influencia no desenvolvemento, resultados e
situacion financeira da entidade. No caso de
COGAMI Empresarial, este enfoque permite que

NEIS A1. Cambio climatico

Aspectos
Ambientais

marmos

Cadea de Valor

Aspectos
Sociais

e usuarios/as finais

e Gobernanza

o ©
N
wE
Sc
8 =
o 9
a2
«wn 9
< O

COGAMI EMPRESARIAL

NEIS A2. Contaminacion

NEIS A3 Auga e Recursos

NEIS As. Economia Circular

NEIS S$1. Persoal propio

NEIS S2. Traballadoras/es da

NEIS S3. Colectivos afectados

NEIS S4. Consumidoras/es

NEIS G1. Conduta Empresarial

alinemos a xestion sostible coa nosa realidade
como Grupo Empresarial da Economia Social,
sen animo de lucro e con vocacion inclusiva.

A Directiva (UE) 2022/2464 sobre Informacion
corporativa en materia de Sostibilidade establece
a obrigatoriedade de aplicar o enfoque de

dobre materialidade segundo os Estandares
Europeos de Informacion en Sostibilidade (NEIS).
En COGAMI Empresarial xa vinemos realizando
Analises de Materialidade en exercicios
anteriores, mais este € o primeiro ano en que

se adopta de forma sistematica o marco das
NEIS, aplicando os criterios ASG sobre unha

MATERIALIDADE Oportunidades

COGAMI

EMPRESARIAL

MATERIALIDADE
FINANCEIRA

EHE ANALISE Impactos
> & DE DOBRE Riscos
4%

MATERIALIDADE
DE IMPACTO

dobre materialidade, de impacto e financeira,
identificando desta forma Impactos, Riscos e
Oportunidades (IROs) da actividade na contorna,
e viceversa.

Para levar a cabo esta Analise de Materialidade,
contouse coa participacion activa dos Grupos
de Interese e aplicouse unha metodoloxia
alinada coas NEIS, garantindo tanto o rigor
como a relevancia estratéxica do proceso, e
establecendo un proceso de analise que permita
atender as esixencias e recomendacions da
normativa europea que regula este enfoque de
analise.




O proceso desenvolveuse en tres fases:

1. Identificacion inicial: seleccion dos aspectos
materiais a partir da listaxe NEIS, mediante un
proceso interno de reflexion multidisciplinar,
considerando tanto a Materialidade de
Impacto como a Financeira.

2. Priorizacion: avaliacion interna e externa da
relevancia de cada aspecto, a través dunha
consulta estruturada aos principais Grupos
de Interese de COGAMI Empresarial.

3. Analise final: integracion dos resultados
para determinar os Impactos, Riscos e
Oportunidades mais relevantes para
COGAMI Empresarial, servindo de base para
a definicion das prioridades estratéxicas en
sostibilidade.

Deste xeito, identificaronse aspectos que
desde COGAMI Empresarial consideramos
estratéxicos pola sua capacidade de impactar
-positiva ou negativamente- nos Grupos de
Interese e na contorna, ou ben por representar
Riscos ou Oportunidades relevantes para o
desenvolvemento das nosas actividades e a
consecucion de resultados.

Os aspectos considerados criticos e de
maxima prioridade foron aqueles relacionados
coas persoas, a creacion de emprego, o
benestar laboral e o valor social xerado

na comunidade, con especial atencion a
normalizacion da discapacidade. O resto de

aspectos foron cualificados como relevantes ou
complementarios, por ser tamén imprescindibles
para avanzar nos obxectivos, e na Mision e Vision

de COGAMI.

Materialidade de Impacto  Materialidade Financeira

Impacto Risco Oportunidade
- +
Cambio Climatico - + R (0]
E1: Sostibilidade Xestion de residuos e
ambiental e cambio desperdicio alimentario _ +
climatico . L
Reciclaxe, reutilizacion de
materiais, compostaxe e
economia circular + R (0]

S1: Persoal propio

41

Benestar laboral

Saude e seguridade no traballo

S2: Cadea de valor

Promocion de provedoras/es
locais e criterios sociais

S3: Colectivos
afectados

Valor social xerado na
comunidade

S4: Consumidoras/es e
usuarios/as finais

Produtos e servizos + (0]

Codigo ético e cumprimento

; +
normativo
G1: Conduta
empresarial e Comunicacion e transparencia = +
Gobernanza
Fortalecemento da cultura + R )
organizativa e mellora continua
. Critico Relevante Complementario

COGAMI empresarRIAL  Memoria 2024



E1 Sostibilidade ambiental

|+

42

e cambio climatico

Implantacion efectiva de medidas de
eficiencia enerxética e autoconsumo nas
instalacions.

Vixencia de plans para a renovacion da
frota cara a vehiculos de maior eficiencia.

Esforzos por asegurar a maior
transparencia e trazabilidade na xestion
do residuo, asi como promover a sua
valorizacion e fomentar a economia
circular.

Existencia de instalacions con alta
demanda enerxética con marxe de
mellora para a instalacion de medidas de
eficiencia.

Impactos derivados de fendmenos
climaticos extremos ou crises
enerxéticas.

Volatilidade nos prezos da enerxia e
combustibles fosiles.

5 | COGAMI EMPRESARIAL

e Linas de negocio moi sensibles &
escaseza e variabilidade no prezo de
materias primas e recursos utilizados.

e Nivel de esixencia das clausulas
ambientais de determinados contratos
publicos que poderian impedir a
concorrencia ao non ter capacidade para
cumprilas.

e Existencia de linas de financiamento para
investimentos co obxectivo de diminuir o
impacto no cambio climatico.

81 Persoal propio

|+

e Adaptacion dos postos de traballo e
garantia da accesibilidade universal nos
espazos de traballo.

e Promocion do benestar laboral mediante
programas de conciliacion, saude
emocional e ergonomia no traballo,
asi como a implantacion da Atencion
Integral Centrada na Persoa (AICP).

Formacion continua para o
desenvolvemento profesional do cadro
de persoal.

Posibilidade de darse situacions de acoso
ou practicas discriminatorias para o que
se conta cunha Canle responsable de
denuncias e un Protocolo de Prevencion
e Actuacion do acoso no traballo.

Seguimento para evitar sobrecarga
emocional ou fisica en certos postos e
aparicion de conflitos laborais.

Vixilancia continua ante a posible
desproteccion de datos persoais das
persoas traballadoras.

82 Cadea de valor

|+

Aposta e compromiso pola contratacion
de provedoras/es locais.



83 Colectivos afectados

|+

Traballo a prol da creacion e mantemento
de emprego na contorna para persoas
con discapacidade.

Oferta de asesoramento a terceiras
persoas sobre o cumprimento da Lei
Xeral de Discapacidade.

Participacion en accions de visibilizacion
institucional que contribuen a unha
percepcion mais normalizada e inclusiva
da discapacidade.

Existencia de dificultades para atopar
perfis profesionais para determinados
postos de traballo. Tamén é preciso
atender & necesidade do relevo
xeracional en postos clave.

S4 Produtos e servizos

|+

Traballo en favor da incorporacion de
criterios de accesibilidade nos produtos
e servizos ofertados.

e Fomento da escoita activa e o didlogo
fluido coa clientela, ofrecendo solucions
rapidas as suas necesidades.

e  Existencia dunha demanda crecente
de servizos accesibles, inclusivos e
personalizados.

@1 conduta empresarial
e gobernanza

|+

e Disposicion de solidas ferramentas
internas para asegurar o cumprimento
normativo, asi como a xestion de
incidencias e denuncias a nivel interno.

e Traballo a prol da visibilizacion da marca
COGAMI Empresarial e potenciacion de
sinerxias comercias entre as empresas
que integran o Grupo Empresarial.

e Participacion de forma activa na
vixilancia e incidencia politica para
o cumprimento de dereitos laborais
das persoas con discapacidade e a
promocion da contratacion publica
reservada.

Evitar a incoherencia entre a mensaxe
institucional e as practicas reais da
Organizacion, o que pode afectar a
credibilidade e confianza dos Grupos de
Interese. E fundamental garantir que a
comunicacion externa reflicta fielmente
os Valores, compromisos e accions
desenvolvidas.

Cambios normativos ou restricions

no financiamento publico que

poidan afectar & viabilidade de certas 43
actividades.

Escenario de aproveitamento das
ferramentas dixitais e novas tecnoloxias
para seguir mellorando na eficiencia dos
procesos.

COGAMI empresarRIAL  Memoria 2024
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AS NOSAS
PERSOAS

En COGAMI Empresarial compartimos o Proposito
da Organizacion de conseguir a plena inclusion
das persoas con discapacidade en todos os
ambitos da sociedade, desde unha Vision

caracterizada por ser unha entidade centrada na
persoa, o que pon de manifesto a importancia
que tefnen as persoas que conforman os Equipos
Humanos das nosas empresas e que se traduce
no compromiso que desde o Grupo facemos en
cuestions relacionadas coa xestion dos Recursos
Humanos, en toda a amplitude do concepto.

O Equipo Humano de COGAMI Empresarial
vimos medrando ano tras ano e xa somos 762
persoas, que desempenamos as nosas funcions
desde diferentes postos en cada empresa ao
longo do territorio galego. Compre salientar que
a boa parte das persoas traballan en oficinas ou
centros de traballo da provincia de A Coruna.

o (o]
Empresa Distribucion por areas xeograficas de traballo tgbgl‘le;;zzfass Empresa Distribucion por areas xeograficas de traballo tgbsl?;?c))?:s
Galoga d Oficinas centrais en Santiago de Compostela 29 Centro de traballo de Carballo (A Coruna) 20
alega de -
9 . _ (ACoruna) Centro de traballo de Arzua (A Coruna)
Economia Social
Total Galega de Economia Social 29 Dixard Centro de traballo de Outes (A Coruna) 4
ixardin
Oficinas centrais en Santiago de Compostela 2 Centro de traballo de Ames e Oficinas centrais 37
46 (A Coruna) (A Coruna)
Accede Social Servizo comarca de Lemos (Lugo) 21 Total Dixardin 67
Servizo &rea de Vigo e O Baixo Mino (Pontevedra) 59 Imprenta (Lugo) 14
- Grafinco
Total Accede Social 82 Total Grafinco 14
) Fabrica Bergondo (A Coruna) 1 Reparto de mercadoria (A Coruna) 5
Artegalia - Hornos de o ; -
Total Artegalia 1 Fabrica Oleiros (A Coruna) 104
Lamastelle
Oficinas centrais Santiago de Compostela 162 Total Hornos de Lamastelle 109
) ~ (ACoruna) Tenda Pull&Bear Ferrol (A Coruna) 10
Combina Social
Centro de traballo Lugo (Lugo) 35 nt ; Tenda Massimo Dutti Allariz (Ourense) 8
ntegratex
Total Combina Social 197 9 Tenda Temple Allariz (Ourense) 5
Ecoplanta Mos (Pontevedra) 52 Total Integratex 23
Ecoplanta Boiro (A Coruna) 59 - Nave e tenda Santiago de Compostela (A Coruna) 1
rameve
Coregal Ecoplanta de Carballo (A Coruna) 41 Total Trameve 11
Ecoplanta de Santiago de Compostela (A Coruna) 76
P J P TOTAL 762
Total Coregal 228
Concesionario de Santiago de Compostela 1
Cualicar (A Coruna)
Total Cualicar 1
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PRESENZA EMPRESARIAL EN GALICIA
(% de persoas traballadoras)

INTEGRATE X

3hCCeDe

A Coruna - ]
[COME 75,54 % 4 dixardin
il ~ COREGAL -
o LE
D ’n{(\‘\? v vg'r'(%iﬁgrﬂim 9
Cualicar e e g}? | orafinco
“““““““ = Yixardin Yixardin
Tramev/e S

C 95‘;_:.;-‘7@..-:3;-9:
Pontevedra
14,57 %

1 GALEGA
I"I"I OE ECOMOMIA
S0CIAL

SACCEDE OrEen

\

INTEGRATE X

s
-
1

Ourense
1,71 %
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6 EMPREGO
® ¥ E DIVERSIDADE

No noso compromiso coa creacion de

emprego para persoas con discapacidade,

a diversidade € un elemento clave & hora de
fomentar a contratacion e de crear estabilidade
para as persoas que forman parte do Equipo
Humano, de ai que as principais cifras reflictan

a heteroxeneidade que se observa nos datos de
caracterizacion demografica e social das persoas
traballadoras.

48 IPT
Mental 22'7 9%
13,7 %
Intelectual
9,9 %
Fisica
ou organica Sensorial
41,1 % 5%
Mixta
7,5 %

Tipoloxia de discapacidade
das persoas traballadoras
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Homes
Persoas 34,8 %
traballadoras
76 2 Contratos
de traballo
indefinidos
Mulleres 5 9 3
6 5, 2 % 861 5 %
PERSOAS TRABALLADORAS PERSOAS TRABALLADORAS PERSOAS TRABALLADORAS
SEGUNDO SEXO CON DISCAPACIDADE CON CONTRATOS INDEFINIDOS
77, 8 % contratos indefinidos
762
497
146 = = 221
111
|_| 18
8 I
<30 30-50 >50 Total <30 30-50 >50 Total TOTAL
anos anos anos mulleres anos anos anos homes  PERSOAS
TRABALLADORAS
= Mulleres Homes

PERSOAS TRABALLADORAS SEGUNDO IDADE



CREACION
°®= DE POSTOS
DE TRABALLO
E NOVAS
OPORTUNIDADES

En COGAMI Empresarial mantemos o liderado
en Galicia como principal entidade e marca
empregadora no eido da discapacidade, sendo
o Grupo Empresarial favorece a inclusion
laboral dun maior numero de persoas con
discapacidade.

Homes

31,89 %

Novas
incorporacions

301

Mulleres

68,11 %

NOVAS INCORPORACIONS
SEGUNDO SEXO

83,72 %

NOVAS CONTRATACIONS DE
PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Esta posicion de preponderancia mantense

ao longo do tempo e segue a arroxar cifras de
crecemento sostido, observandose un incremento
na contratacion de persoas con discapacidade,
que no ano 2024 rexistra un total de 762 persoas.

En COGAMI Empresarial incrementamos
notablemente o noso cadro de persoal,

sendo unha das razéns que fundamentan ese
crecemento a incorporacion de Combina Social
ao Grupo Empresarial en termos de consideracion
nas estatisticas empresariais, xa que iso SUpuxo
197 persoas mais no computo xeral. A isto

sumanselle as novas incorporacions que se tenen
producido en 2024 nas diferentes empresas do
Grupo, entre as que destacan Coregal, case cun
9 % mais de persoal, e Accede Social, cun 5 %.

En COGAMI Empresarial vimos de experimentar,
sobre todo no ano 2023, un aumento
significativo do cadro de persoal, cun centenar
de persoas mais, polo que 0 2024 enténdese que
€ un ano destacable por ter mantido os postos
de traballo xa creados, sendo o Proposito da
Organizacion e un reforzo da solidez que ten o
Grupo Empresarial como marca empregadora.

ErpresasdeCOGAMI abaladors rabaladoras
Galega de Economia Social 29 1 f 28
Accede Social 82 4 f 78
Artegalia 1 0o = 1
Combina Social 197 - -
Coregal 228 20 f 208
Cualicar 1 0 = 1
Dixardin 67 (O 66
Grafinco 14 0 = 14
Hornos de Lamastelle 109 1 f 108
Integratex 23 -2 ‘ 25
Trameve 11 a @ 12
TRABALLADORAS 2 1 s

COGAMI empResARIAL
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POSTOS DE TRABALLO E
UNIDADES DE NEGOCIO

A meirande parte das persoas traballadoras de
COGAMI Empresarial desempenan un posto
laboral de persoal operario#, representando o
83,85 % do total do cadro persoal e amosando

o musculo e a forza de traballo que caracteriza
ao Grupo Empresarial, con persoal que presta
servizos de xestion e mantemento (Coregal

ou Dixardin), fabrican e distribuen produtos
(Cualicar, Grafinco, Hornos de Lamastelle,
Integratex ou Trameve) e atende as necesidades
de clientela moi diversa en relacion & prestacion
de servizos de diversa natureza (Accede Social
ou Combina Social, e a propia matriz empresarial
Galega de Economia Social).

Destaca tamén o perfil directivo, de xerencias
e técnico que orienta a actividade economica
de cada Unidade de Negocio e da soporte en
operacions de estratexia e comercializacion

4 parte mais operativa do conglomerado de
persoas traballadoras.

Categorizacion por posto

o
en COGAMI Empresarial NEEEEEEES

Persoal directivo 12
Xerencias® 9
Mandos intermedios 46
Persoal técnico 56
Persoal operario 639
TOTAL 762

6 | AS NOSAS PERSOAS

CONVENIOS
E SALARIOS

Para atender & diversidade descrita en relacion
aos postos de traballo, en COGAMI Empresarial
acollémonos a diversos convenios laborais
colectivos® a través dos cales garantimos os
dereitos das persoas traballadoras ao tempo
que damos cobertura legal &s necesidades e
circunstancias que caracterizan o traballo diario
de cada unha das persoas.

Deste xeito, o Convenio de Centros Especiais de
Emprego € o que rexe a actividade de Combina
Social, Dixardin, Grafinco, Cualicar e Trameve,
mentres que Hornos de Lamastelle conta cun
convenio propio, e Accede Social, Coregal,
Integratex, ou a propia Galega de Economia
Social, acollense aos convenios colectivos que

lles corresponde segundo o sector econdomico no

que desenvolven a sua actividade empresarial.

No caso de Combina Social, e dado que é unha
empresa de servizos outosourcing, ademais do
convenio de Centros Especiais de Emprego,

tameén se acolle a convenios colectivos concretos

segundo tipo de actividade.

No que a salarios se refire, e froito desta
diversidade de convenios colectivos de
traballo, tamén destaca a importancia que ten
para COGAMI Empresarial que a nosa politica
retributiva pivote no s6 no cumprimento dos
convenios correspondentes, sendn que atenda
tamén 4a valoracion do desempeno de cada
posto de traballo en cada unha das empresas, a
experiencia profesional e laboral que atesoura
cada persoa no seu percorrido e & antiguidade
dentro do Grupo Empresarial en xeral, e en cada
empresa en particular.

4_ Dada a diversidade de sectores e actividades empresariais nas que operan as Unidades de Negocio esta categoria engloba postos con
denominaciéns moi variadas: persoal operario de planta (Coregal, Grafinco e Hornos de Lamastelle), persoal de xardineria (Dixardin), persoal
condutor (Accede Social) e persoal auxiliar administrativo de calquera das empresas.

5—0 posto de xerencia € o de maxima responsabilidade en cada Unidade de Negocio. No caso de Cualicar (marca comercial) esta ocupado pola

mesma persoa que en Trameve.

6_ No Anexo 9.3. detéllanse os convenios colectivos que afectan a cada unha das empresas de COGAMI Empresarial.



COGAMI Empresarial (Media por categoria)”

Categoria Profesional Mulleres Homes Total

Persoal directivo 37.826,74 € 40.731,89 € 39.486,83 €
Xerencias 29.173,45 € 47.536,27 € 41.415,33 €
Mandos intermedios 24.857,15 € 25.986,09 € 25.609,78 €
Persoal técnico 17.124,09 € 17.490,36 € 17.275,75 €
Persoal operario 9.956,46 € 12.664,97 € 11.805,63 €

CONCILIACION

o
A conciliacion laboral, familiar e persoal das as persoas, mais ainda coa implementacion da
persoas traballadoras, baseada en medidas de Atencion Integral Centrada na Persoa (AICP),
traballo a distancia (medida consolidada no ano metodoloxia que procura un maior benestar
2023), flexibilidade horaria (medida aprobada atendendo as necesidades e circunstancias que
como proba piloto no ano 2024) ou permisos e mudan e van condicionando as posibilidades de
licenzas, € un compromiso férreo para COGAMI conciliacion que cada persoa ten no seu eido de
Empresarial na procura do benestar das persoas traballo e na sua contorna vital.

traballadoras.
Persoas con xornada reducida durante 2024
Desde esta perspectiva, en COGAMI Empresarial
damos cumprimento ao establecido nos Mulleres Homes Total
convenios laborais de aplicacion ao tempo que
mellora as condicions de conciliacion que tefien

114 73 187

_A politica salarial de COGAMI Empresarial atende ao convenio colectivo correspondente, & valoracion do desempefio laboral, & experiencia e a antigliidade no posto de traballo da
persoa como variables explicativas das diferenzas que se poidan observar nos datos dos salarios por categoria profesional.
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‘s IMPACTO NOS COLECTIVOS
=" MAIS VULNERABLES

Atender a relacion entre a vulnerabilidade

e a discapacidade é unha prioridade para
COGAMI Empresarial que, no noso Proposito

de promover a insercion laboral de persoas

con discapacidade, facemos fincapé na
seleccion e atencion a persoas que poidan
estar en situacions de maior vulnerabilidade por
cuestions de sexo, idade, zona de residencia ou
tipoloxia da discapacidade.

E por iso que algunhas das cifras que se amosan
a continuacion ponen de relevo a importancia

de crear un alto impacto positivo en persoas

con caracteristicas sociodemograficas mais
susceptibles de verse afectadas por situacions de
vulnerabilidade.

€

6 | AS NOSAS PERSOAS

38,85 %

PERSOAS CON DISCAPACIDADE
MAIORES DE 50 ANOS

2,49 %

PERSOAS CON DISCAPACIDADE
MENORES DE 30 ANOS

24,48 %

MULLERES CON
DISCAPACIDADE

20,34 %

PERSOAS CON DISCAPACIDADE
POR ENFERMIDADE MENTAL



6.4 FORMACION

Desde COGAMI Empresarial facemos unha aposta
firme, planificada e adaptada pola formacion

das persoas que integran o cadro de persoal,
desde unha vision inclusiva na que a captacion e
retencion de talento € un compromiso na xestion
de recursos humanos.

Potenciar as habilidades, mellorar as
competencias e incrementar os conecementos
son partes esenciais do proceso de mellora
continua que rexe a actividade profesional e o
desempeno laboral das diferentes posicions
que existen nas empresas que conforman o
Grupo Empresarial. Ademais, a formacion en
COGAMI Empresarial tamén se entende como
unha oportunidade na que adquirir habitos
mais saudables en canto a benestar laboral,
contribuindo a mellorar a calidade de vida das
persoas na sua contorna laboral e previr posibles
riscos laborais ou psicosociais.

O ano 2024 deixa uns datos moi favorables

con respecto & formacion, tanto da que se

pode estimar como transversal, xa que permite
a adquisicion de competencias amplas e

que afectan ao desempeno dentro da propia
Organizacion, como da que se oferta segundo o
posto de traballo.

8_0 calculo para a media de horas realizase segundo as féormulas indicadas no GRI 404-1: n° total de horas proporcionadas (sexo ou categoria laboral) / n°® total de persoas empregadas (sexo ou categoria laboral).

Neste senso compre destacar que a accion
formativa do ano 2024 foi diversificada para
dar respostas as necesidades das persoas
traballadoras en diferentes postos que
abranguen desde eidos mais operativos, como
a obtencion de licenzas para a conducion de
mercadorias ou persoas viaxeiras, cursos de
seguridade de traballos en altura, manexo

de maquinaria, a &mbitos mais transversais e
estratéxicos, como a implantacion do modelo

Persoas Media de Total de horas
traballadoras horas de de formacion
COGAMI formacion recibidas
Empresarial recibida®

Persoal (;Ilrectlvo 32,19 676

e xerencias

Mandos

. . 9,60 442
intermedios

Persoal técnico 19,73 1.105
Persoal operario 3,70 2.366

AICP, a mellora de xestién de equipos ou a
prevencion do acoso sexual e por razon de
SEexo.

No que a educacion medioambiental se refire, e
dado que esta cuestion é estratéxica e transversal
para toda a Organizacion, desde COGAMI
Empresarial impartimos formaciéon en medicion
da pegada de carbono, fin de condicion de
residuos ou reciclado de plasticos.

Mulleres
33,94 «
Homes
66,06 %
PERSOAS ASISTENTES AS
FORMACIONS
76,99 4%

PERSOAS CON DISCAPACIDADE
ASISTENTES AS FORMACIONS
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Investimento total en formacion ®
54.306,30 €
Total horas de formacion Acci6ns formativas

4.589 h

54

Total de persoas
formadas

304 h

N° de mulleres formadas N° de homes formados
86 (65,12 % con discapacidade) 218 (86,70 % con
discapacidade)
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6 IGUALDADE DE
*= XENERO

Aigualdade de xénero & un dos compromisos
clave para COGAMI Empresarial, ademais dun
dereito na consecucion da eliminacion de
calquera tipo de discriminacion por razon de
sexo en calquera ambito da sociedade e, por
ende, na propia Organizacion. Deste xeito, a
igualdade traducese na garantia de manter

a equidade entre mulleres e homes tanto

no acceso laboral como na retribucion polo
desempeno profesional.

Este compromiso coa igualdade traducese

en politicas e medidas que promoven e velan
porque as mulleres e homes que integran os
cadros de persoal das empresas do Grupo
Empresarial gocen das mesmas condicions
sen desigualdades por cuestions de sexo. De
cara a dar cumprimento a estas politicas, as
empresas elaboraron os seus propios Plans de
Igualdade, continuando vixentes no ano 2024
os das empresas Accede Social, Combina Social,
Coregal, Dixardin e Hornos de Lamastelle.

Estes Plans de Igualdade comparten areas

de actuacion comuns nas empresas de
aplicacion, destacando o esforzo que facemos
desde o Grupo Empresarial pola formacion

e sensibilizacion en materia de igualdade e
prevencion do acoso, asi como na politica de
igualdade retributiva e de condicions laborais.

Mais concretamente, na contratacion de perfis
femininos naqueles postos que tradicionalmente
estiveron ocupados por homes, como & o caso
de postos de persoas operarias que traballan en
xardineria ou conducen vehiculos.

Outro dos avances que se rexistraron en
2024, e nos que COGAMI estivo presente, foi
a participacion no deseno e redaccion dun
Protocolo LGTBI a incluir e implementar nos
Centros Especiais de Emprego que garanta
a igualdade e combata a discriminacion das
persoas LGTBI nos ambitos laborais.

5 Plans de Igualdade en vigor en COGAMI
Empresarial nas empresas: Accede Social,
Combina Social, Coregal, Dixardin e Hornos de
Lamastelle.

Seleccion
de persoal

Promocion
interna

Conciliacion

Violencia
de xénero

55

Prevencién
doacoso

Igualdade
retributiva

Codicions

Comunicacion de traballo

As 9 areas de actuacion para traballar de xeito integral
aigualdade e a perspectiva de xénero en toda a
Organizacion.
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6 SEGURIDADE
*~ ESAUDE

Falar de seguridade e saude laboral para
COGAMI Empresarial & falar dun dos principais
obxectivos que perseguimos a hora de crear
novas oportunidades laborais, asi como de
consolidar as xa creadas, entendendo que a
proteccién das persoas traballadoras de cada
unha das empresas que integran o Grupo resulta
vital para o desenvolvemento da actividade
empresarial.

Desde esa perspectiva, desde COGAMI
Empresarial ponemos especial atencién na
avaliacion de riscos de cada posto de traballo, ao
tempo que tamén atendemos as condicions de
adaptacion que requira cada un deles, xunto coa
promocion de medidas que favorezan os factores
psicosociais que contribuen ao benestar das
persoas traballadoras.

De ai que en COGAMI Empresarial contemos

cun Equipo de Prevencion de Riscos Laborais
responsable de implementar o sistema de
Xestion da Seguridade e Saude baseado na
norma ISO 45001, desde a optica da formacion
especifica e a formacion laboral das persoas
traballadoras, asi como da revision periodica das
instalacions nas que se desenvolven os procesos
de traballo.

Entre as principais causas dos accidentes
laborais que se produciron no ano 2024,

tanto se supuxeron ou non baixa laboral,
contabilizanse causas relacionadas con golpes
con obxectos inmobiles ou mobiles (55,38 %),
sobre esforzos (19,23 %), cortes leves con
ferramenta (15,38 %), mordeduras/ picaduras

indice indice indice
incidencia incidencia incidencia
ATCB2%  ATCB% ATCB %

Mulleres Homes Total
Galega de
Economia 0% 0% 0%
Social
Accede o o o
Social 7.69 % 0% 3,49 %
Artegalia 0% 0% 0%
Combina o o 9
Social 3,48 % 6,25 % 4,62 %
Coregal 32,26 % 13,20 % 15,79 %
Dixardin 27.27 % 24,14 % 24,64 %
Grafinco 0% 10% 7,14 %
Hornos de o o o
Lamastelle 882 % 9,33% 9,02 %
Integratex 0% 0% 0%
Trameve 0% 9,09 % 8,33 %

(3,84 %) e atrapamentos (3,84 %). O 7,69 % dos
accidentes rexistraronse in itinere.

Do total de 77 accidentes laborais con baixa
rexistrados en 2024 tan s6 1 deles tivo caracter
grave; o accidente aconteceu nunha das
ecoplantas de Coregal.

indice de indice de

EMPRESAS gravidade10 frecuenciall
Galega de
Economia 0% 0%
Social
Accede 0,49 % 19,21%
Social
Artegalia 0% 0%
Combina 1,89 % 26,83 %
Social
Coregal 3,32% 88,90 %
Dixardin 791 % 143,24 %
Grafinco 1,74 % 41,53 %
Hornos de

' 2,62 % 52,19%
Lamastelle
Integratex 0% 0%
Trameve 48,48 % 281%

9_ O indice de incidencia ATCB % resulta de calcular a porcentaxe de accidentes de traballo con baixa laboral respecto ao nimero total de persoas traballadoras.

10_ 0O indice de gravidade é o resultado de calcular o nimero de xornadas non traballadas por mor de accidentes laborais acontecidos en xornadas de traballo segundo cada mil horas traballadas. Estes datos obtéfiense en

base ao numero de persoas traballadoras por empresa.

1"_ O indice de frecuencia resulta de calcular o nimero de accidentes laborais en xornadas de traballo con baixa rexistrados por cada mil horas traballadas. Estes datos calctlanse en base ao nimero de persoas

traballadoras por empresa.
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O NOSO
MODELO DE
GOBERNANZA

COGAMI é unha Organizacion sen animo

de lucro, independente, libre, aconfesional,
apartidista, non gubernamental e de caracter
voluntario, tal e como se recolle nos seus
Estatutos, e como se ratificou na Asemblea
Extraordinaria celebrada no ano 2022.

En 2004 COGAMI foi declarada de utilidade
publica e no ano 2025 cumpre 35 anos de
actividade, polo que a avala unha longa
traxectoria na procura da inclusion das persoas
con discapacidade e na creacion de espazos,
redes e oportunidades para que esa inclusion
sexa real e efectiva.

Entre a normativa que regula o funcionamento
de COGAMI compre sublinar:

e LeiOrganica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora do Dereito de Asociacion.

e Lei13/2008, de 3 de decembro, de Servizos
Sociais de Galicia.

e Toda aquela lexislacion que afecta a xestion
e desenvolvemento das actividades da
Organizacion.

COGAMI conta cunha estrutura organizativa que
ten na Xunta Directiva o seu principal organo de
goberno, 4 que se suma a Comision Permanente,
a Coordinacion de Areas, a Coordinacion de
areas de actividades e a Coordinacion de
oficinas.

Como xa se vén apuntando ao longo desta
Memoria, COGAMI Empresarial somos un Grupo
de empresas integradas na Organizacion de
COGAMI, que se ben atende a sua estrutura

no que ao modelo de gobernanza se refire,

conta ademais cun director xeral para o Grupo
Empresarial, recaendo nas xerencias a estratexia
empresarial e de xestion de cada unha das
Unidades de Negocio.

En COGAMI Empresarial apostamos pola
periodicidade nos procesos participativos,
pola escoita activa e pola implicacion na toma
de decisions desde a interrelacion entre areas
de traballo, cunha vision multidisciplinar e
enriquecida do traballo, e que favoreza unha
gobernanza baseada na cohesion.

Asi mesmo, estimamos que o conecemento
compartido e a analise da informacion e os
datos permiten que a gobernanza centralizada
poida establecer obxectivos comuns aos

que aspirar desde as diferentes posicions

que as persoas ocupamos dentro do Grupo
Empresarial.

\ 4
I~
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7 ORGANOS DE
® ¥ GOBERNO

A estrutura de gobernanza é o marco de
Organizacion e xestion polo que nos rexemos en
COGAMI Empresarial e que atende as normas,
procedementos, funcions e responsabilidades na
toma de decisions que afectan ao funcionamento
do Grupo e as sinerxias que as empresas
establecen coa Organizacion, e entre si.

O Consello de Administracion é o érgano de
representacion e administracion de COGAMI
Empresarial e intégrano persoas que, atendendo
ao recollido nos Estatutos do Grupo Empresarial,
non poden percibir remuneracion algunha pola
sua pertenza a este organo.

As Direccions corporativas son as responsables
da xestion de COGAMI Empresarial, existindo
un total de 7 direccions no ano 2024 que dan
cobertura e servizo &s necesidades do Grupo en
diferentes eidos estratéxicos e operativos para o
desenvolvemento da sua actividade economica
e empresarial.

As xerencias son quen lideran a actividade empresarial
de cada unha das Unidades de Negocio, entendendo
por Unidades cada unha das empresas que integran o
Grupo, a excepcion da empresa matriz, e que traballan

a prol da consecucion dos obxectivos de cada empresa,
asumindo a planificacion, xestion e control. En 2024
computanse 9 Unidades de Negocio e 8 xerencias.

CONSELLO DE ADMINISTRACION
DO GRUPO COGAMI EMPRESARIAL

Presidente:
Anxo Queiruga Vila

Vicepresidente e secretario:
Alvaro Garcia Bustelo

Vogal:
Ramon Sestayo Leston

Vogal:
José Luis Costoya Quintela

Vogal:
José Luis Lolo Celeiro

Vogal:
Paulo Fontan Torreiro

|

12_ José Luis Costoya ocupou o cargo de vogal no Consello de Administracion de COGAMI ata o 5 de xullo do 2024, data do seu falecemento, logo de ter dedicado a suia vida a promover a inclusién laboral das persoas con
discapacidade en Galicia, deixando un legado imborrable no @mbito da Economia Social. Ao longo do ano 2024 non se abordou a substitucién en favor doutra persoa.

7 | GOBERNANZA



7.2 ORGANIGRAMA

Presidencia

Presidente

ANXO QUEIRUGA
Consello de Administracién

Vicepresidente
Vogal Vogal 6 secretario Vogal Vogal
PAULO FONTAN JOSE LUIS COSTOYA ALVARO GARCIA JOSE LUISLOLO RAMON SESTAYO

Persoal directivo
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Director xeral

VICTOR SILVA

Directora
Directora de negocio de comunicacién e
relaciéns institucionais

Director de sistemas Directora de

Director

Director xuridico o . :
econdémico-financeiro

Directora de RR.HH. e novas tecnoloxias asesoria laboral

JUAN ACEVEDO JUAN SUAREZ ROSA GUTIERREZ MARIA ACUNA ANA TRABA DAVID PESQUEIRA NAIARA GOICOECHEA
Xerencias
; 5 " Hornos Trameve
Accede Social Combina Social de Lamastelle Integratex e Cualicar
SILVIA HERMINIO RAQUEL ANTONIO CARLOS ALEJANDRO MANUEL YAIZA LUIS
ALENDE MARTINEZ ALVITE PENA IGLESIAS ROUCO SANTOS SOMORROSTRO PENIDO
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cumprimento no desenvolvemento da actividade
da Organizacion. Entre as ferramentas coas que

conta COGAMI Empresarial, e todas as persoas
que integran o Grupo Empresarial, para dar

O cumprimento do marco legal, a xestion de
riscos e 0 compromiso co Propaosito, Mision,
Vision e Valores da Organizacion son 0s
piares sobre 0s que se sustenta a ética e o bo °
goberno co que desde COGAMI Empresarial
desenvolvemos a nosa actividade empresarial,

desde os planos economico, comercial e laboral,

asi como a base sobre a que se asentan tanto as

nosas relacions internas como externas.

No ano 2018 desde COGAMI Empresarial
aproboamos un Programa de Cumprimento
Normativo (Corporate Compliance) que orienta e
garante o cumprimento das esixencias en materia
de responsabilidade penal das persoas xuridicas.

A este Programa compre sumar o deseno

da Organizacion dun Caédigo Etico e de °
Conduta no que se recollen as Boas Practicas
Corporativas que debe rexer e orientar as

actuacions desde a dilixencia debida. Isto

traducese en que cada persoa que integra

a Organizacion ten a responsabilidade de

actuar e velar polo cumprimento da lexislacion

vixente, denunciando de ser preciso o

incumprimento deste Codigo Etico no que se °
recollen os principios fundamentais de obrigado

13_86 unha das denuncias foi valorada como acoso, considerando que as demais eran situacions de conflito entre persoas traballadoras. En todos e cada un dos casos tomaronse medidas para a mellora do clima laboral do

cumprimento as obrigas éticas e de conduta
destacan as seguintes:

Conxunto de normas, protocolos e
procedementos de actuacion especificos
e adaptados 4 realidade de cada ambito
no que as persoas desenvolven a sua
actividade.

Comité de Cumprimento Normativo

e Canles responsables de denuncias
(existindo desde 0 2024 unha Canle
diferenciada para COGAMI Empresarial,
con posibilidade de acceder a ela desde
calquera das web das empresas que
integran o Grupo Empresarial).

Sistema de Xestion Informatizada do
Cumprimento (SXIC) que facilita o
seguimento dos procesos de decision e a
captura de evidencias de execucion, no caso
de que sexa preciso determinar de xeito
individualizado as responsabilidades ante
unha actuacion.

Manual de Prevencion e Resposta ante o
delito, en base ao cal se esta en proceso

centro de traballo no que foron detectadas, destacando a formacién como medida transversal.

GOBERNANZA

de abordar unha Analise de Riscos Penais
relativos &s distintas areas de actividade

de COGAMI, valorando a sua potencial
gravidade e as suas consecuencias xuridicas
(mapa de riscos), e conxunto de medidas e
protocolos de prevencion e resposta ante
delitos e infraccions administrativas de
gravidade.

Formacion continua as persoas que
integran a directiva, s que tefilen mandos
intermedios, as persoas traballadoras en
xeral e tamén as colaboradoras.

EERNNE IS

Numero de incidencias'rexistradas
durante o ano 2024 6



O Programa de Cumprimento Normativo™

é unha ferramenta que afecta atoda a
Organizacion, baixo o apoio da Xunta Directiva,
publicitado e de acceso publico a través

da paxina web de COGAMI, que recolle o
compromiso e os procedementos de dilixencia
debida respecto a cuestions de interese

como son: respecto aos dereitos humanos e
fundamentais das persoas traballadoras da
Organizacion, con especial fincapé no que

se refire 4 inclusion laboral de persoas con
discapacidade; atencion e oposicion a calquera
discriminacion que se poida detectar por razon
de discapacidade, sexo, idade, raza, etnia,
nacionalidade, orientacién sexual, relixion, lingua
ou posicion ideoloxica; compromiso de cumprir
as normas e protocolos de seguridade e saude
no ambito de traballo; rexeitamento firme do
branqueo de capitais e a utilizacion de paraisos
fiscais; integridade que debe manterse nas
relacions economicas e comerciais, asi como na
relacion con outros organismos e entidades de
caracter publico.

O Protocolo de Prevencion e Actuacion do
Acoso no Traballo é unha ferramenta que
reconece o dereito 4 igualdade, a dignidade
das persoas, ao libre desenvolvemento da
personalidade asi como & non discriminacion
no ambito laboral. Deste xeito, vélase por
previr condutas que poidan ser consideradas

como acoso laboral, sexual ou por razéon de
sexo no traballo. De producirse denuncias

por situacions como as que se venien de
describir, a Organizacion ten que establecer

os procedementos de actuacion que permiten
aclarar a presenza dun presunto acoso, dando
cumprimento ao deber de detectar e avaliar os
posibles riscos no ambito laboral, e adoptar as
medidas preventivas ou reparadoras oportunas.

j\//

14_0 Programa de Cumprimento Normativo de COGAMI pode ser consultado na paxina web www.cogami.gal no apartado de Modelo de Xestion “Programa de Cumprimento Normativo. CANAL RESPONSABLE”.
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O VALOR QUE
XERAMOS

COGAMI Empresarial, integrado na Organizacion
COGAMI, somos un Grupo que forma parte da
Economia Social existente no territorio galego.
Os Centros Especiais de Iniciativa Social que
conforman o Grupo Empresarial desenvolven a
sua actividade economica integrando a xestion
eficaz e eficiente dos recursos (humanos e
materiais dos que disponen) en consonancia coa
viabilidade economica que debe caracterizar a
xestion das empresas na comercializacion dos
produtos e servizos que ofertan.

Este enfoque de procura da excelencia
empresarial atende ao valor social que aportan
as distintas iniciativas empresariais como
creadoras de oportunidades laborais para
persoas con discapacidade, a0 mesmo tempo
que a contribucion que fan a construcion dunha
sociedade mais xusta, igualitaria e inclusiva.

Se ben a medicion do reporte de Valor Social
que aportan as nosas empresas tornase
dificultosa en termos cuantitativos, non asi desde
unha perspectiva cualitativa. Na que é posible
observar e analizar o impacto positivo que

tenen as accions que desenvolven as distintas
empresas do Grupo. A actividade empresarial

de COGAMI esta directamente relacionada con

O VALOR QUE XERAMOS

iniciativas e accions que permiten a inclusion de
persoas con discapacidade, mediante a creacion
de oportunidades laborais e atencion e cobertura
en necesidades sociais ou economicas.

Esta Memoria de Sostibilidade 2024
permitenos recompilar e relatar o impacto
social e a creacion de valor que desde a
actividade empresarial estamos xerando

en COGAMI Empresarial, e que se traduce

na participacion, colaboracion e deseno de
propostas sociais, das que se da conta neste
documento, asi como na implicacion en accions

e iniciativas relacionadas con aspectos que
melloran a calidade de vida das persoas con
discapacidade, tanto no plano persoal, como
familiar e laboral.

Especial mencion merecen as actividades sociais
que se recollen neste apartado, pero sobre

todo as redes que desde COGAMI Empresarial
tecemos con outras entidades da Economia
Social, cos diferentes colectivos que integran os
denominados Grupos de Interese e coas persoas
que conforman o Equipo Humano do Grupo
Empresarial.



8 GRUPOS DE
® ¥ INTERESE

COGAMI Empresarial, dentro do
conglomerado da Economia Social galega,
opera en diversos sectores de actividade
economica mediante 0os nosos Centros
Especiais de Emprego de Iniciativa Social
(CEEIS) e contamos cun diverso ecosistema de
Grupos de Interese cos que interrelaciona na
sUa estratexia e operativa.

A identificacion dos principais axentes cos que
nos relacionamos desde COGAMI Empresarial
resulta clave para o desenvolvemento exitoso
da actividade das diferentes iniciativas, asi como
para o fortalecemento do musculo empresarial
do Grupo. A esa identificacion inicial vénense
sumando ao longo do tempo o establecemento
de canles de comunicacion bidireccionais

cos diferentes axentes, a articulacion de
alianzas e a creacion de sinerxias, asi como

o deseno e posta de marcha de accions
concretas de colaboracion que fomenten a
corresponsabilidade e aporten valor social as
actividades desenvolvidas. Todo iso facilita a
creacion de impacto positivo na contorna e

na construcion dunha sociedade mais xusta,
igualitaria e inclusiva, obxectivos que persegue
a Organizacion.

Neste senso a escoita activa, a actitude
propositiva e o enfoque colaborativo son
alguns dos ingredientes da férmula que en
COGAMI Empresarial vimos elaborando nos
ultimos anos e que tan bos resultados estan
xerando, consolidando a nosa relacion cos
Grupos de Interese e creando Novos espazos,
proxectos e interrelacions.

Ademais, desde COGAMI Empresarial
promovemaos procesos participativos como
fonte de informacion na toma de decisions,
entendendo que as ferramentas de analise
cuantitativa e cualitativa (enquisas, mesas de
traballo, grupos de discusion, etc.) permiten
fomentar a participacion de quen integra os
Grupos de Interese aportando informacion
moi valiosa de cara a conecer as necesidades,
identificar as oportunidades e desenar as
actuacions e actividades de mais interese e
maior impacto social.

COGAMI Empresarial tamén esta presente en
foros de traballo e de debate organizados por
Administracions publicas ou entidades coas
que mantemos contacto diario e traballo a prol
de obxectivos comuns.

A isto sumanse as canles internas de escoita
activa como o dialogo fluido que se rexistran
na Organizacion, as canles especificas para
queixas, reclamacions ou denuncias, ou 0s

espazos e boletins a través dos cales damos
conta da actividade de COGAMI Empresarial,
€ promovemos a participacion en accions
concretas.

67
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Perfil

Definicion

Canle de comunicacion

Persoas traballadoras

Todas as persoas que forman parte de COGAMI Empresarial, xa sexa dentro da
estrutura das nosas empresas ou realizando actividades para terceiros.

Boletin de novas
Portal da/o empregada/o
Canle de denuncia

Espazos de consultas e demandas (enquisas,
entrevistas, grupos de discusion, etc.)

COGAMI Social

COGAMI Empresarial esta ligada de forma directa co movemento asociativo da Confederacion
Galega de Persoas con Discapacidade, entidade social que ten como obxectivos: a plena
inclusion das persoas con discapacidade e a defensa e promocion dos seus dereitos, sendo a
creacion de emprego a panca esencial para o cambio social.

Consello de Administracion
Reunions periddicas

Servizo de Emprego (SIL- Servizo de

Intermediacion Laboral)

Administracions publicas

Entidades publicas de diferentes niveis coas que temos relacion a hora de incidir sobre a
mellora da realidade e a calidade de vida das persoas con discapacidade.

Reunions periodicas
Consultas técnicas

A realidade dalgunhas persoas que traballan na Organizacion fai que o contacto coas suas

Familias familias sexa algo imprescindible, mais ala da relacion laboral, para que a melloria da sua Reunions periodicas
calidade de vida sexa real.
68
Reunions periddicas
Entrevistas de valoracion
Clientela Calquera persoa ou entidade, publica ou privada, que adquira un produto ou servizo Canle de denuncia

xerado por algunha das nosas empresas.

Memoria anual
Redes Sociais

Alianzas e colaboracions

Entidades ou organizacions coas que xorden alianzas coa finalidade de crear valor
compartido para as diferentes partes.

Reunions perioddicas
Memoria anual

Ecosistema da Economia Social

Agrupacions e asociacions ligadas 4 Economia Social coas que compartimos obxectivos e
un fin comun como a Asociacion Empresarial de Centros Especiais sen Animo de Lucro
(CEGASAL) e o Foro pola Economia Social Galega (FOROESGAL).

Reunions periodicas
Memoria anual

Participacion en foros e eventos

Centros de conecemento

Principalmente universidades e centros tecnoloxicos ou de investigacion cos que se
realizan accions de transferencia de conecemento.

Memoria anual

Participacion en foros e eventos

Convenios de practicas

Empresas provedoras

Empresas as que os diferentes CEEIS (Centros Especiais de Emprego de Iniciativa Social)
compran ou contratan produtos e servizos.

Reunion periodicas
Canle de denuncia
Memoria anual

8 | O VALOR QUE XERAMOS



8 REDE DE
°= CREACION DE
VALOR

Ao longo desta Memoria xa se ten dado

conta da importancia que ten para

COGAMI Empresarial o aporte de valor
social, alinado co Propdsito, Mision e Valores
da Organizacion, asi como das distintas
estratexias empresarias que as Unidades de
Negocio que integran o Grupo levan a cabo
de xeito activo para a xeracion dese valor
social.

Promover a inclusion laboral de persoas
con discapacidade a través da creacion e
mantemento de postos de traballo en todas
e cada unha das empresas de COGAMI
Empresarial xera un impacto positivo na
sociedade, creando oportunidades e
amosando a competitividade dos servizos
e produtos que ofertan desde os distintos
sectores desde 0s que operan.

Persoas en
practicas

Horas totais de

Convenios de
colaboracion

®
29 7.872 h

16

E tan relevante resulta a capacidade das empresas da Economia Social para crear Valor Social como o son as
sinerxias, alianzas e colaboracions que promovemos con outros axentes do ecosistema no que desenvolven
a sua actividade. No caso de COGAMI Empresarial, ao longo do ano 2024, destacan os seguintes acordos de
colaboracion establecidos con outras entidades, ben sexan centros de formacion, asociacions, etc.:

- @GaliciaBusiness School
. LideraK

- Concello de Salceda de Caselas (Programa
Integrado de Emprego)

- Concello de Santa Comba (Terra de Xallas)
+ C.P.R.Agarimo
. E. F. A. Fonteboa

»  Fundacion Empresa-Universidad Gallega
(FEUGA)

. I.E.S. Arzua

MOBA SKILL Training, S. L.
South Devon Steiner School
FORGA

E. S. San Clemente

69

Universidade de Santiago de Compostela (USC)

APETAMCOR
Bartumeu Lopez S. L. U.

Recursos Galicia S. L.

COGAMI empResARIAL
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8 RESUMO DA
*= ACTIVIDADE SOCIAL

ABRIL

Hornos de Lamastelle participou
na GastroFeira Solidaria organizada
polo Centro Comercial As Cancelas
(Santiago de Compostela) na que a
degustacion de empanadas estivo
acompanada por musica en
directo.

FEBREIRO

Dixardin entregou os 27
hortos urbanos da
Deputacion de Lugo no
Paseo do Rato (Lugo),
iniciando un novo ciclo de
actividades dinamizadoras,
formativas e inclusivas
como parte do programa de
mantemento e
conservacion.

‘70 Q O
2024

XUNO

Coregal colaborou co Concello de A Coruna na

estrea de colectores coa bandeira LGTBI para

visibilizar ao colectivo na celebracion do Dia do

Orgullo.

Dixardin cooperou co Concello de Carballo na
entrega de arbores froiteiras en todos os centros
escolares que solicitan plantalos nas suas
instalacions polo Dia Mundial da Arbore.

COGAMI Empresarial participou na xornada
organizada por FOROESGAL para conmemorar o
Dia da Economia Social Galega.

8 | O VALOR QUE XERAMOS



NOVEMBRO

Coregal recibiu o reconiecemento nos
“Ill Premios de Excelencia Empresarial”

SETEMBRO que outorga o Concello de Santiago de
Trameve e Cualicar sumaronse ao Compostela no marco da sta Axenda
encontro-networking para o fomento da Urbana 2030.
economia circular a través dos Centros Especiais
de Emprego de Iniciativa Social organizado por COGAMI Empresarial desprazouse
CEGASAL.

para estar presente na xornada
Combina Social acudiu ao faladoiro ideado no “Sostenibilidad de las entidades de la
marco do Proxecto CreaFogar, para dar conta discapacidad fisica y organica” que
das dificultades das persoas con discapacidade transcorreu no 10 aniversario de
No Seu acceso ao emprego. Andalucia Inclusiva.

® e g 71‘

2024

OUTUBRO

Accede Social formou parte activa
da xornada “Mulleres lideres da
Economia Social” que artellaron

desde EspazoCoop | Union de
Cooperativas Galegas.

Combina Social lanzou a Campana
publicitaria “Combinamos” nas
RR.SS. para captar talento, centrando
0 protagonismo na inclusion laboral
das persoas con discapacidade.

COGAMI empresarRIAL  Memoria 2024
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O NOSO

% COMPROMISO
AMBIENTAL

En COGAMI Empresarial entendemos a
sostibilidade ambiental como un piar esencial
e complementario para o cumprimento da nosa
Mision: favorecer a inclusion plena das persoas
con discapacidade a través de proxectos
empresariais, a0 tempo que aseguramos a

sua viabilidade econdémico-financeira a longo
prazo. Esta vision integrada reforza o noso
compromiso cun modelo de desenvolvemento
que combina rendibilidade, impacto social
positivo e un uso responsable dos recursos
naturais.

Ao longo do 2024 demos un paso importante
nesta lina coa aprobacion da Politica de
Sostibilidade Ambiental, un compromiso
estratéxico recollido no Plan Estratéxico
2023-2026 de COGAMI. Esta politica define

0s principios reitores, identifica ambitos
prioritarios de actuacion e propon ferramentas
de seguimento e mellora continua para integrar
a perspectiva ambiental en todos os niveis da
actividade organizativa.

Neste contexto, puxose en marcha o Grupo
de Traballo de Sostibilidade Ambiental de
COGAMI, integrado por persoal técnico de

COGAMI Empresarial e COGAMI Social. A

O VALOR QUE XERAMOS

sua funcion principal € impulsar, dinamizar e
consolidar iniciativas ambientais a través dunha
coordinacion participativa e interdepartamental,
promovendo unha cultura da sostibilidade en
todas as areas da entidade.

Para acompanar este proceso esta aprobado o
Proxecto “La AICP y Sostenibilidad Ambiental:
palancas para el mantenimiento del empleo

y fortalecimiento”, cofinanciado pola
Confederacion Empresarial Esparnola de la
Economia Social (CEPES) a través do Fondo
Social Europeo Plus. Ao abeiro deste proxecto
definironse catro linas principais de traballo:

e Desenvolvemento e implementacion de
Plans de accion ambiental adaptados a cada
unidade de negocio.

e Coordinacion da estratexia ambiental a
través do Grupo de Traballo de Sostibilidade
Ambiental.

e Formacion especializada do persoal en
materia de sostibilidade ambiental.

e Reforzo daidentidade e reputacion de marca
de COGAMI Empresarial, visibilizando os
seus servizos e produtos con impacto social
e ambiental positivo.

A Politica de Sostibilidade Ambiental de COGAMI
identifica como prioritarias aquelas areas que
permiten reducir a nosa pegada ambiental.

A continuacion detallanse alguns dos principais avances
do ano 2024.

Areas de actuacion da Politica de Sostibilidade de
COGAMI Empresarial

i Transversais

Q-0 A
O
o

@)
N

Gobernanza Comunicacion,
sensibilizacion e
formacion
i Especificas
7/ 1\ N
‘ ‘{.l;\
L
Enerxia e Uso eficiente Operacions
emisions das materias responsables

primas, xestion
de residuos e
economia circular



RESIDUOS
Coregal

Coregal traballa cada dia para garantir unha xestion de residuos que sexa ambientalmente
responsable, transparente e trazable, coa firme vontade de promover a valorizacion e
recuperacion de materiais e contribuir de forma activa a unha economia circular sostible,
xeradora de impacto social positivo.

/N
t-4

Coregal xestiona Volume de residuos xestionados
® valorizados
34.670,481 —
de residuos ao ano 85,76 %

21.620,68
6.080,95
3.033,57
1.865 1.591,43 .

212.23 113.01 103,78 49,83 |—|

Papel/ Plastico  Madeira Voluminosos Metais Textiles Grandes Vidro Outros
carton aparatos residuos

electronicos
e RAEE's

TONELADAS XESTIONADAS POR COREGAL SEGUNDO O TIPO DE RESIDUOS

Principal tipo de residuo xestionado

por Coregal
2024 2023

B 62% 66 %
® ®
Papel e carton

@ 18 % 17 %
o O
Plasticos

by 10% 9%
® ®

Madeira e voluminosos

73

Boiro
27 %
3 1MOS Carballo
v 7 %

Santiago de
Compostela

35 %

VOLUME ANUAL XESTIONADO POR CADA
ECOPLANTA DE TRATAMENTO DE COREGAL
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Trameve

Trameve, como Centro Autorizado de Tratamento
(CAT), aplica altos estandares para garantir unha
xestion ambiental responsable dos vehiculos

ao final da sua vida util, asegurando a sua
descontaminacion, a reciclaxe de materiais, a
trazabilidade e a garantia de todas as pezas que
posteriormente pon & venda.

N°de vehiculos
xestionados N° de pezas vendidas

L
74 401 vehiculos 9.898 unidades

@ Residuos non perigosos @ Residuos perigosos
xestionados 404 t xestionados 7,7 t

8 | O VALOR QUE XERAMOS



Hornos de Lamastelle

En 2024, Hornos de Lamastelle impulsou,

en colaboracion co Grupo de Biotecnoloxia
Ambiental da Universidade da Coruna (UDC),
un estudo de viabilidade para a creacion dunha
planta de compostaxe que permita tratar os
residuos organicos xerados na sua actividade
produtiva, principalmente masas e empanadas
non comercializables.

Este ¢ o principal residuo que xera a empresa,
aproximandose as 200 toneladas anuais, que
actualmente suponen un custo de xestion, polo
que é preciso caminar cara a unha solucion
sostible para o residuo organico.

Os ensaios piloto realizados confirmaron a
viabilidade técnica do proceso e permitiron
comprobar que, mediante a mestura do residuo
organico con folla seca ou estela de madeira,
obtense un compost de moi boa calidade, con
caracteristicas axeitadas para o seu uso como
emenda organica. Este estudo, que continua
durante 2025, busca transformar estes residuos
nun recurso util, reducindo os custos asociados e
contribuindo aos principios da economia circular
e da sostibilidade ambiental.

Tipoloxia de
residuo xerado % sobre
Toneladas

por Hornos de o total

Lamastelle

Organico e 191,04  8874%

biodegradable ’ R

Envases 24,06 11,18 %

Outros 0,17 0,08 %
2024

—

Tomade Proposta de
Diagnose mols.t rase Probas piloto plapta.(la
analise de avaliacion
laboratorio técnica
| | | >
2025

COGAMI empResARIAL

75

Memoria 2024



CAMPANAS E
SENSIBILIZACION

Ademais de avanzar na reducion e na mellora Asi mesmo, apostamos por dar maior visibilidade
da xestion dos residuos nas areas produtivas as accions de sostibilidade que desenvolve a

e operativas das nosas empresas, en COGAMI Organizacion, habilitando un espazo especifico
Empresarial impulsamos tamén acciéns de no Boletin trimestral de COGAMI, desde o que
sensibilizacion ambiental dirixidas ao conxunto se difunden boas practicas, avances e iniciativas
do persoal. exemplares en materia ambiental.

Asi naceu a Campana “Erre que Erre”, coa que

identificamos as accions internas orientadas

a fomentar comportamentos sostibles

relacionados coa reducion de consumos, a

xestion responsable e a correcta segregacion dos

residuos, entre outras tematicas de sostibilidade
76 ambiental.

Na primeira accion da Campana “Erre que
Erre” o foco estivo posto na implantacion de

sistemas de separacion selectiva de residuos ﬂs PER‘ 035
en todos os centros de traballo e oficinas de ' ¢ : xu n.ta n ‘g

COGAMI Empresarial, dotandoas de illas de
reciclaxe adaptadas e acompanadas de materiais
informativos sobre a separacion correcta en

cada colector. Para promover a participacion

activa das persoas traballadoras, animouse a | | ' . ' 7 o, Resid uos
cada centro de traballo a personalizar os seus -y .
separanse
o

colectores, achegando propostas creativas que
foron compartidas a través da nosa canle interna
de comunicacion, ECOGAMI.

\ECZ:GAMIN
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Y | ALIANZA ENERXIA E PEGADA

Ry, Fe | GALEGA DE CARBONO
. POLO CLIMA

Neste 2024, COGAMI Empresarial adheriuse a
Alianza Galega polo Clima, iniciativa promovida
pola Xunta de Galicia para mobilizar a axentes
sociais e empresariais contra o cambio
climatico. Esta adhesion reafirma o noso
compromiso coa sostibilidade, a eficiencia
enerxética, a reducion de emisions e a
promocion da economia circular e permitiranos
xerar novas alianzas e colaboracions neste
obxectivo comun.

Asi mesmo, durante 0 ano 2024 avanzouse

no calculo da pegada de carbono de todas as
empresas de COGAMI Empresarial, un proceso
iniciado en 2022 que foi incorporando diversas
iniciativas ao longo do tempo. Esta medicion
permitenos cofnecer con maior precision o
impacto ambiental da nosa actividade e definir
accions de mellora, centradas principalmente
en tres pancas de actuacion prioritarias:

77

Realizar campanas de sensibilizacion e
3 eficiencia enerxética para todo o persoal.
‘@  Revisar as instalacions e colocar sistemas
eléctricos mais eficientes e apostar pola
colocacion de paneis solares ou compra
de enerxia verde.

® Adquirir vehiculos e maquinaria mais
eficientes e, se a operatividade do servizo

o permite, tecnoloxia eléctrica ou de gas.
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CONSUMO E EFICIENCIA
ENERXETICA

No ano 2024, Hornos de Lamastelle, Integratex
e as oficinas centrais de Galega de Economia
Social unironse s empresas que calculan a
sua pegada de carbono, o que nos permite,
por primeira vez, ter unha perspectiva global
do Grupo Empresarial. Os datos resultantes
ponen de manifesto que as empresas con
maiores emisions totais -nomeadamente
Coregal e Hornos de Lamastelle- estan

condicionadas polas suas actividades
produtivas, que implican un uso intensivo de
electricidade e consumo de combustibles

fosiles para transporte e operacions industriais.

Estes factores definen precisamente as
principais pancas de actuacion mencionadas
anteriormente.

Por outra parte, empresas como Accede
Social, Combina Social ou Trameve
experimentaron un descenso da sua
pegada de carbono respecto ao exercicio
anterior. Estes resultados atribuense a

renovacion de vehiculos na frota (Accede
Social), 8 implementacion de melloras na
eficiencia enerxética das oficinas (Combina
Social) e ao aumento da entrada de luz
natural no taller mediante a instalacion de
lucernarios (Trameve). Pola contra, empresas
como Coregal, Dixardin e Grafinco viron
incrementadas as suas emisions como
consecuencia do aumento da sua actividade
e da incorporacion de nova maquinaria.

A continuacion preséntase a distribucion das
emisions por empresa’®:

calzggal Accede Combina Hornos de
Economia . . Coregal Dixardin Integratex Grafinco Trameve'® TOTAL
Social Social Social Lamastelle
Q(lcance ! 12,13 240,39 6,19 1.415,90 168,07 3,54 8,99 58,05 8,87 1.910,00
gCO,e)
ﬁ(lcance 2 5,83 1,77 2,09 218,49 1,36 23,18 7,76 443,92 7,71 706,29
gCO,e)
:;tiili(jns 17,96 242,16 8,28 1.634,39 169,43 26,73 16,75 501,97 16,58 2.616,29
Variacion
respecto ao ano - -25,81 % -5,52 % 4,80 % 12,48 % - 17,84 % - -5,32 % -
pasado
Ratio persoas 0,00 2,92 0,0545 6,98 2,46 1,11 1,28 4,92 1,27 3,43

(tCO,e)

15_0s datos que se recollen calcularonse en base & metodoloxia proposta polo Ministerio para la Transicion Ecoldgicay el Reto Demografico. Porén, a data de publicacion desta Memoria, estes
resultados ainda non estan gravados e validados no Rexistro habilitado polo Ministerio para tal fin.

16_No calculo da pegada de carbono de Trameve non se esta a ter en conta a marca Cualicar.

O VALOR QUE XERAMOS



851.812

8.250 8.141 13.811

Artegalia Combina Coregal Dixardin
Social

1.552.542

56.982 94.097
— 24.948
Grafinco Hornos de Integratex ~ Trameve
Lamastelle

CONSUMO ELECTRICO DAS EMPRESAS DE COGAMI EMPRESARIAL
[J consumo anual (Kwh)

No ambito enerxético, Hornos de Lamastelle
(59,43 %) e Coregal (31,75 %) continuan a
ser as duas empresas con maior demanda
do Grupo Empresarial debido & tipoloxia das
suas instalacions e maquinaria industrial,
representando xuntas 0 92,1 % do consumo
eléctrico en 2024.

Coregal conta, desde 0 ano 2023, con paneis
solares instalados en duas das suas ecoplantas,
estando previsto que no ano 2025 a ecoplanta
de Mos (Pontevedra) tamén poida contar con
instalacions deste tipo de enerxia renovable nas
suas instalacions.

% de aforro derivado do autoconsumo Aforro enerxético
xerado polo paneis solares medio anual

Aforro
economico

Ecoplanta de Santiago de Compostela 25 %

32%

Ecoplanta de Boiro 23%

36 %

COGAMI empResARIAL
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Ademais, Trameve levou a cabo no ano 2024 Esta decision responde & limitada

a ampliacion da superficie de lucernarios no disponibilidade actual de opcions hibridas

teito da sua planta, favorecendo un maior ou eléctricas para camions e vehiculos de
aproveitamento da luz natural e reducindo transporte de persoas en traxectos de media e

a demanda eléctrica durante as horas de longa distancia, ben sexa polas caracteristicas da
actividade empresarial. Grazas a esta, e a outras tecnoloxia disponible ou polos elevados custes
medidas de eficiencia enerxética, o consumo de investimento que representan.

eléctrico da planta reduciuse nun 25 % con
respecto ao ano anterior.

WEDEE 2024 2023 Diferenza

No que respecta & frota de vehiculos, Accede vehiculo
Social, Coregal e Dixardin son as empresas de EURO 4 1 12 &
COGAMI Empresarial que contan cun maior ' EURO 5 5 5 = 0
numero de unidades. Durante o ano 2024, Accede Social EURO6 22 19 T
Accede Social e Coregal continuaron co Total 38 36 f 2
proceso de renovacion progresiva da sua frota, EURO 1 5 3
80 incorporando vehiculos de combustible diésel EURO 2 5 = o

da categoria mais eficiente disponible.

EURO 3 12 11 +
EURO 4 15 15 = 0
Coregal EURO 5 17 16 :
EURO 6 30 23 * 7
GNC 4 4 = 0
Eléctrico 1 1 = 0
Total 89 81 T 8
EURO 3 2 2 = 0
EURO 4 15 14 3K
Dixardin EURO 5 = 0
EURO 6 = 0
Total 32 31 2

8 | O VALOR QUE XERAMOS



ALINAMENTO
*= Ccos oDs

Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible
(ODS) da Organizacion de Nacions Unidas (ONU)
estan enmarcados dentro da aprobacién da
Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible, e
son un chamamento universal 4 consecucion dos
mesmos para por fin & pobreza, protexer o planeta
e mellorar a vida e a perspectiva das persoas.

A esta Axenda 2030 estan adheridos todos 0s
paises membros da ONU, entre 0s que se atopa

en Espana; desde os Estados, Administracions
publicas, Organizacions e Asociacions, asicomo
desde o tecido social e empresarial, traballase a prol
de lograr o cumprimento dos 17 ODS desde o ano
2015, ano no que foi adoptada e entrou en vigor.

Desde esa perspectiva, o tecido socioempresarial
—como é o caso de COGAMI— ten aos ODS
como referencia para o deseno das suas politicas,
accions e medidas, traballando en alinamento
con eles e co obxectivo ultimo de contribuir ao
seu cumprimento.

Se ben para outras entidades ou empresas esa
sintonia pode resultar dificultosa, no caso de
COGAMI compre salientar que 0 noso Proposito,
asi como a Mision e Vision e Valores que rexen a
nosa actividade e a colaboracién publico-privada
e privada-privada, caracterizanse por un elevado
grao de cohesion con alguns ODS, tal e como se
amosa a continuacion.

Os ODS enmarcanse na Axenda 2030 aprobada pola
Organizacion de Nacions Unidas (ONU) en 2015,
substituindo aos Obxectivos do Milenio, co fin de
establecer pautas que favorezan poner fin 4 pobreza,
protexer o planeta e garantir a paz e a prosperidade
de todas as comunidades. Froito desta pretension,
definironse os 17 ODS, concretando as metas
especificas de cada un deles, asi como atendendo
aos retos presentes e futuros a nivel global.

OoDS

Meta

META 5.5: asegurar a
participacion plena e efectiva
das mulleres e a igualdade de
oportunidades de liderado

a todos os niveis decisorios
na vida politica, econémica e
publica.

Contribuimos

Existencia dun Protocolo de
Prevencion e Actuacion do Acoso no
Traballo en toda a Organizacion.

5 das nosas empresas contan cun Plan
de Igualdade.

O 57 % das direccions corporativas
estan ocupadas por mulleres.

40 % das xerencias lideradas por
mulleres.

Realizanse convenios cos CIMS para
impulsar a incorporacion de perfis
femininos.

Promovese a incorporacion de
mulleres a postos tradicionalmente
masculinizados (conducién ou
xardineria).

COGAMI empResARIAL
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OoDS

Meta

META 7.2: aumentar a proporcion de enerxia
renovable no conxunto de fontes enerxéticas.

Contribuimos

Contase con placas fotovoltaicas en duas das ecoplantas de Coregal:
Santiago de Compostela e Boiro. O nivel de autoconsumo foi do 36 % e 34 %
respectivamente sobre a enerxia total consumida. Ofrecendo un aforro no
consumo dun 24 % anual.

A instalacion de lucernarios en todo o teito de Trameve reduciu a sua factura
enerxética un 25 %.

Disponse dun vehiculo eléctrico na frota de Coregal.

Todas as empresas de COGAMI Empresarial miden a sua pegada de carbono
co obxectivo de medir os consumos, mellorar na eficiencia e traballar en
reducir 0 noso impacto ambiental.

Tanto COREGAL como Accede Social realizan investimentos anuais co
proposito de renovar a sua frota e que sexa mais eficiente e con menores
emisions.

82

8

META 8.2: acadar niveis mais elevados

de produtividade econdmica a través da
diversificacion, a modernizacion tecnoloxica e a
innovacion, entre outras accions, focalizandose
nos sectores con grande valor engadido e un uso
intensivo da man de obra.

Coregal continua potenciando acordos comerciais con distintas empresas
fabricantes e provedoras de solucions de sensotronica e abordando
proxectos piloto para mellorar a segregacion do residuo en orixe.

Importantes investimentos en renovar a frota de vehiculos en Accede Social
(101.187 €) e Coregal (72.000 €).

META 8.4: mellorar progresivamente a producion
e 0 consumo eficiente dos recursos mundiais e
procurar desvencellar o crecemento economico
da degradacion do medio ambiente, conforme ao
Marco Decenal de Programas sobre Modalidades
de Consumo e Producion Sostibles, comezando
polos paises desenvolvidos.

Trameve, Coregal e Dixardin posuen a certificacion ISO 14001 en Sistemas
de Xestion Ambiental.

Grafinco posue o certificado FSC que garante que a materia prima coa que
traballa provén de bosques con xestion forestal sostible.

O VALOR QUE XERAMOS



OoDS Meta Contribuimos

+  COGAMI Empresarial conta con 10 Unidades de Negocio nas que

META 8.5: acadar o pleno emprego e produtivo, traballamos 762 persoas, 0 85 % con algunha discapacidade.

e o traballo decente para todas as mulleres «  COGAMI Empresarial incrementou nun 4,44 %' o numero de persoas
e homes, incluida a mocidade e as persoas traballadoras respecto a 2023.

con discapacidade, asi como a igualdade de . 77.80 % dos contratos son indefinidos.

remuneracion por traballo do mesmo valor.
P + 13,38 milléons de euros destinados a pago de nominas.

) ) ) - 085 % das persoas que traballa en COGAMI Empresarial ten algun tipo de
META 10.2: potenciar e promover a inclusion discapacidade reconecida.

social, econdmica e politica de todas as persoas,
independentemente do seu sexo, idade,
discapacidade, raza, etnia, orixe, relixion ou
situacion econdmica ou outra condicion.

- En 2024, 252 persoas comezaron a traballar en COGAMI Empresarial; 0 83,7 %
son persoas con discapacidade.

- 038,85 % das persoas que traballan en COGAMI Empresarial son persoas
maiores de 50 anos con algun tipo de discapacidade.

- Dixardin continua traballando e colaborando de xeito activo cos Concellos 83
galegos na proteccion do patrimonio natural, a través da conservacion e

META 11.4: redobrar os esforzos para protexer mantemento de espazos verdes: Concello de Ames, Concello de Lugo ou

e salvagardar o patrimonio cultural e natural do Concello de Carballo, entre outros, ou con programas de dinamizacion e
mundo. sensibilizacion como os “Hortos Urbanos do Paseo do Rato” da Deputacion de
Lugo.

META 11.6: reducir o impacto ambiental negativo
per capita das cidades, incluso prestando especial - Coregal realiza servizos de recollida e xestion de residuos en 46 concellos
atencion a calidade do aire e & xestion dos residuos galegos e recibe material doutros 11 mais.

municipais e doutro tipo.

17 _ Neste calculo non se esta a ter en conta o persoal de Combina Social ao non pertencer ao Grupo Empresarial no 2023 e non poder realizar comparativa.
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OoDs

Meta

META 11.7: proporcionar acceso universal

a zonas verdes e espazos publicos seguros,
inclusivos e accesibles, en particular para mulleres,
nenas e Nenos, persoas maiores e persoas con
discapacidade.

Contribuimos

Accede Social prestou o servizo de transporte adaptado a 368 persoas con
mobilidade reducida.

COREGAL foi reconecida polo Concello de Santiago de Compostela coa
Mencién Especial nos Premios & “Excelencia Empresarial Axenda Urbana
2030” na categoria de “Boas Practicas de Empresa de Economia Social”.

Dixardin segue a traballar na integracion da accesibilidade nas obras
publicas que realiza para diferentes entidades locais e provinciais.

META 12.5: reducir considerablemente a xeracion
de refugallos mediante actividades de prevencion,
reducion, reciclado e reutilizacion.

Coregal xestiona 34.670,48 toneladas de residuos e valoriza 0 85,76 %.

Trameve: 9.898 pezas vendidas que tenen unha segunda vida e 401
vehiculos desmontados baixo estandares ambientais.

o

1? ALIANZAS PARA
LOGRAR
05 DBXECTIVOS

&

META 17.17:fomentar e promover a constitucion
de alianzas eficaces nas esferas publica, publico-
privada e da sociedade civil, aproveitando a
experiencia e as estratexias de obtencion de
recursos das alianzas.

Integratex é froito de alianzas estratéxicas con Inditex dirixidas a xerar
oportunidades de emprego para persoas con discapacidade.

16 convenios de colaboracion con centros formativos.

COGAMI Empresarial & socio de entidades como CEGASAL (Asociacion
Empresarial de Centros Especiais de Emprego sen Animo de Lucro de
Galicia) ou FOROESGAL (Foro pola Economia Social Galega).

Desde COGAMI Empresarial participamos activamente en xornadas,
congresos e actividades dirixidas a promover e visibilizar boas practicas no
eido da inclusion social e a sostibilidade.

8 | O VALOR QUE XERAMOS
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9.1 PESO ESPECIFICO DOS ASPECTOS MATERIAIS SEGUNDO UNIDADE DE NEGOCIO

Categoria Aspecto material Principal impacto

Cambio climatico Accede Social, Coregal e Dixardin

E1: Sostibilidade ambiental e cambio climatico Xestion de residuos e desperdicio alimentario Coregal e Hornos de Lamastelle

Coregal, Dixardin, Grafinco, Hornos de
Lamastelle e Trameve

Reciclaxe, reutilizacion de materiais, compostaxe e economia circular

S1: Persoal propio

S2: Cadea de valor Promocion de provedores locais e criterios sociais Transversal
S4: Consumidoras/es e usuarias/os finais Produtos e servizos Transversal
Codigo ético e cumprimento normativo Transversal
G1: Conduta empresarial e gobernanza Comunicacion e transparencia Transversal
Fortalecemento da cultura organizativa e mellora continua Transversal

. Critico Relevante Complementario

9 | ANEXOS



@02 CONVENIOS LABORAIS DE APLICACION EN COGAMI EMPRESARIAL

COGAMI Empresarial

Convenios laborais de aplicacion

Galega de Economia Social

- Convenio colectivo de oficinas e despachos de A Coruna.

Accede Social

- Convenio colectivo de oficinas e despachos de A Coruna.

- Convenio colectivo de transporte de persoas viaxeiras por estrada de
Pontevedra.

- Convenio colectivo de transporte de persoas viaxeiras por estrada de Lugo.

- Convenio colectivo de transporte de persoas viaxeiras por estrada de
A Coruna.

Combina Social

- Convenio colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia.
- Convenio colectivo de axuda a domicilio de Galicia.
- Convenio colectivo de oficinas e despachos de A Coruna.

Coregal - Convenio colectivo de recuperacion e reciclado de residuos.

Cualicar - Convenio colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia.
Dixardin - Convenio colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia.
Grafinco - Convenio colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia.

Hornos de Lamastelle

- | Convenio colectivo da empresa “Hornos de Lamastelle, S. A.”.

- Convenio colectivo do comercio de pel de Ourense.

Integratex - Convenio colectivo do comercio téxtil de Ourense.
- Convenio colectivo do comercio vario de A Corunfa.
Trameve - Convenio colectivo de Centros Especiais de Emprego de Galicia.

COGAMI empResARIAL
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ANEXOS

@ DATOS
°= ADICIONAIS

Numero de persoas traballadoras por sexo e tipo de contrato laboral

Numero de persoas traballadoras con discapacidade disgregado
por sexo e idade

2024 2023
Mulleres  Homes Total Mulleres  Homes Total
Contrato indefinido 202 391 593 118 314 432
Contrato temporal 63 106 169 34 75 109
Total 265 497 762 152 389 541
Numero de persoas traballadoras por sexo e tipo de xornada laboral
2024 2023
Mulleres  Homes Total Mulleres  Homes Total
Xornada completa 151 424 575 109 345 454
Xornada parcial 114 73 187 43 44 87
Total 265 497 762 152 389 541

Rango de 2024 2023

idade Mulleres Homes  Total Mulleres Homes  Total
<30anos 114 228 342 2 8 10
30-50anos 99 196 295 73 187 260
> 50 anos 5 13 18 47 148 195
Total 218 437 655 122 343 465




Numero de despedimentos por sexo, idade e categoria profesional

Persoal

Mando

Persoal

Persoal

Persoal

Mando

Persoal

Persoal

2024 directivo intermedio técnico operario Lol 2023 directivo intermedio técnico operario et
<30anos 0 0 0 0 0 <30 anos 0 0 0 0 0
30-50 anos 0 1 0 5 6 30-50 anos 0 0 1 2 3
> 50 anos 0 0 0 3 3 > 50 anos 1 0 0 1 2
Total mulleres 0] 1 0 8 9 Total mulleres 1 0 1 3 5
<30anos 0 0 0 2 2 <30anos 0 0 0 3 3
30-50 anos 0 0 0 4 4 30-50anos 0 0 0 6 6
> 50 anos 0 0 0 7 7 > 50 anos 0 0 0 4 4
Total homes 0] 0 0 13 13 Total homes 0] 0 0] 13 13
Total 0 1 0 21 22 Total 1 0 1 16 18
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ANEXOS

Numero de persoas traballadoras disgregadas por sexo, idade e categoria profesional

Persoal

Mando

Persoal

Persoal

Persoal

Mando

Persoal

Persoal

2024 directivo intermedio técnico operario Total 2023 directivo intermedio técnico operario Total
<30anos 0 0 0 8 8 <30anos 0 0 1 3 4
30-50 anos 9 11 22 104 146 30-50 anos 7 15 24 47 93
> 50 anos 0 1 11 99 111 > 50 anos 0 3 14 38 55
Total mulleres 9 12 33 211 265 Total mulleres 7 18 39 88 152
<30 anos 0 0 2 16 18 <30anos 0 0 1 12 13
30-50anos 4 21 14 219 258 30-50anos 6 16 22 164 208
> 50 anos 8 13 7 193 221 > 50 anos 7 8 15 138 168
Total homes 12 34 23 428 497 Total homes 13 24 38 314 389
Total 21 46 56 639 762 Total 20 42 77 402 541

Numero de persoas traballadoras por categoria profesional e empresa
2024 2023

Accede Social 0 1 2 3 76 82 0 1 2 4 71 78
Artegalia 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Combina Social 0 1 19 14 193 227 -
Coregal 1 1 2 11 183 198 2 1 15 17 173 208
Dixardin 0 1 3 5 58 67 0 1 2 14 49 66
Galega de Economia Social 9 0 2 10 8 29 8 0 3 17 0 28
Grafinco 0 1 6 0 16 23 0 1 2 10 1 14
Hornos de Lamastelle 2 1 2 2 9 16 2 1 9 11 85 108
Integratex 0 1 9 9 88 107 0 1 8 0 16 25
Trameve 0 1 1 2 8 12 0 1 1 4 7 13
Total 12 9 46 56 639 762 12 8 42 77 402 541




Promedio salarial (€) por rango de idade e sexo

2024 2023
Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total

<30 anos 7.834,93 € 8.702,57 € 8.435,60 € 16.055,49 € 11.258,99 € 11.873,93 €

30-50 anos 16.403,87 € 16.988,69 € 16.778,21 € 12.736,44 € 14.706,62 € 14.112,67 €

>50anos 13.728,05 € 18.067,39 € 16.616,59 € 13.881,90 € 13.458,10 € 13.567,66 €

Total 15.019,15 € 17.168,20 € 16.422,67 € 13.244,53 € 13.981,49 € 13.778,60 €

Cociente compensacion total anual17
2024 2023
Persoa mellor Mediana resto . Persoa mellor Mediana resto . o1
pagada cadro de persoal Cesl pagada cadro de persoal Cesl

Accede Social 37.660,18 € 13.306,89 € 2,83 41.173,90 € 12.005,12 € 3,43
Artegalia 33.694,04 € 33.694,04 € 1,00 39.401,68 € 8.308,08 € 4,74
Combina Social 40.820,12 € 8.945,19 € 4,56

Coregal 47.943,23 € 17.362,72 € 2,76 55.449,49 € 16.397,50 € 3,38
Dixardin 53.167,61 € 156.786,10 € 3,37 49.040,49 € 10.623,69 € 4,62
Galega de Economia Social 60.539,08 € 25.526,07 € 2,37 57.721,21 € 23.822,79 € 2,42
Grafinco 38.159,80 € 18.698,58 € 2,04 37.242,01 € 16.796,85 € 2,22
Hornos de Lamastelle 64.536,61 € 17.029,10 € 3,79 43.654,39 € 14.380,32 € 3,04
Integratex 25.882,02 € 9.998,58 € 2,59 27.994,74 € 10.701,60 € 2,62
Trameve 47.716,34 € 20.328,63 € 2,35 52.233,14 € 18.034, 38 € 2,90

17_0 calculo para o cociente de compesacion total anual realizase en base & seguinte formula: compensacion total anual da persoa mellor pagada de COGAMI Empresarial/mediana da compensacion
total anual de todas as persoas traballadoras de COGAMI Empresarial, sen incluir & mellor pagada. Tivose en conta o salario bruto percibido, independentemente do tipo de contrato ou xornada.
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Numero de persoas con discapacidade por sexo, idade e tipo de discapacidade

Fisica e/ou

p— orgénica Intelectual IPT Mixta Mental Sensorial Total
<30 anos 3 0 0 0 2 0 5
30-50 anos 48 12 16 14 17 7 114
> 50 anos 42 4 12 20 14 6 98
JaE s 93 16 28 34 33 13 217 Taxa de rotacion (%) por empresas e media do Grupo
<30anos 6 1 0 2 4 0 13 Empresarial18
30-50anos 78 30 71 7 33 10 229 2024 2023
> 50 anos 92 18 50 6 20 10 196 Taxa de rotacion
Total homes 176 49 121 15 57 20 438 Accede Social 88,33 % 870%
Total 269 65 149 49 90 33 655 Artegalia 0,00 % 175,00 %
92 Combina Social - -
p— F(I)Srggrﬁ/cc;u Intelectual IPT Mixta Mental Sensorial Total Coregal 7.24% 9,90 %
<30 anos 2 0 0 0 0 0 2 Dixardin 11,76 % 1,54 %
30-50 anos 37 6 5 1 17 7 73 Galega de Economia Social 3,70% 3,70 %
> b0 anos 29 2 6 0 9 1 47 Grafinco 7.69% 7.69%
Total mulleres 68 8 11 1 26 8 122 Hornos de Lamastelle 7,84 % 13,73 %
< 30anos ! 4 0 ! 2 0 8 Integratex 0,00 % 31,25 %
30-50 anos 94 14 35 0 34 10 187
> 50 anos 101 9 20 1 10 7 148 frameve 09% 0.00%
Total homes 196 27 55 2 46 17 343 Total 12,56 % 10.94%
Total 264 35 66 3 72 25 465 18_Relacién entre as admisions e as desvinculacions de persoal en

relacién ao nimero medio de persoas traballando na empresa.
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Numero de novas contratacions por sexo e idade

2024 2023
Mulleres Homes Total Mulleres Homes  Total
<30 anos 9 23 32 4 7 11
30-50 anos 51 107 158 17 41 58
> 50 anos 36 75 111 8 23 31
Total 96 205 301 29 71 100
Datos de absentismo laboral por empresa
2024 2023
Dias de Horas de Dias de Horas de
absentismo absentismo absentismo absentismo

laboral laboral laboral laboral
Accede Social 4.253 34.024 1.610 12.880
Artegalia 0 0 0 0
Combina Social 9.350 30.870
Coregal 12.218 97.744 1.908 15.264
Dixardin 3.093 24.744 2.563 20.504
Galega de Economia Social 609 4,598 633 4779
Grafinco 184 1.472 471 3.768
Hornos de Lamastelle 5.907 47.256 4.030 32.240
Integratex 1.883 15.064 575 4.600
Trameve 56 448 63 504
Total 37.553 256.220 11.853 94.539

Numero de accidentes con baixa porempresa, sexo e gravidade19

2024 2023

Mulleres Homes Total Mulleres Homes Total
Accede Social 3 0 1 0
Artegalia 0 0 0 0 0
Combina Social 4 5
Coregal 10 26 36 2 20 22
Dixardin 3 14 17 3 18 21
Galega o!e ' 0 0 0 0 0
Economia Social
Grafinco 0 1 1 0 1 1
Hornos de 3 2 10 0 8 8
Lamastelle
Integratex 0 0 0 2 0 2 93
Trameve 0 1 1 0 0 0
Total 23 54 77 8 47 55

19_No ano 2024 so se produciu un accidente grave e rexistrouse en Coregal. No
ano 2023 tamén se contabilizara s6 un accidente grave, naquel caso fora nunha

propiedade privada na que Dixardin presta servizos.
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@ 4 REQUISITOS LEI 11/2018 EINF
®

. . . . . Estandar L .
Contidos da Lei 11/2018 Estado da Informacién non Financeira utilizado Observacions Pax.
Modelo de negocio
Descricion do s . ) . e COGAMI Empresarial € un nome comercial
Breve descricion do modelo de negocio do Grupo Empresarial, que incluira a sua contorna
modelo de A N - GRI 2-6 que representa a todas as empresas que
. empresarial, organizacion e estrutura, os mercados nos que opera, os seus obxectivos e . } ; 20-37
negocio do Grupo - L - . . GRI 2-1 integran o Grupo Empresarial. A sociedade
. estratexias, e 0s principais factores e tendencias que poden afectar a sua futura evolucion. . ) -
Empresarial matriz é Galega de Economia Social S. L.
Informacion sobre cuestions ambientais
O Plan Estratéxico 2023-2026 de COGAMI
. : ! S . . GRI 2-15-a A e
Politicas que aplica o Grupo Empresarial, que incluan os procedementos de dilixencia marca como obxectivo a aprobacion dunha 10-13,
. . - ; . It N . . ) : GRI 2-23-a ) ;
Politicas debida aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos Estratexia de Sostibilidade Ambiental e a 40-43,
o A : - ) . GRI 2-25-a . - . .
significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaron. GRI 205-2 Politica de Sostibilidade Ambiental derivada 62-63
dela, aprobadas no ano 2024.
Principais riscos vencellados coas cuestion relativas as actividades do Grupo Empresarial, A analise dos principais riscos das
entre elas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, produtos ou actividades realizase na Memoria anual de
servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como o Grupo Empresarial xestiona contas.
ditos riscos, explicando os procedementos utilizados para detectalos e avalialos de acordo cos .
T e - L . ) - . Compliance e , - 40-43,
Principais riscos marcos nacionais, europeos ou internacionais de referencia para cada materia. Debe incluirse - Dada a natureza das suas actividades,
. - . - materialidade ; _ 62-63
informacion sobre os impactos que se tiveran detectado, ofrecendo detalle dos mesmos, en Trameve e Coregal disponen dun seguro
particular sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. de responsabilidade medioambiental
conforme ao establecido na Lei 26/2007, de
Responsabilidade Medioambiental.
Procedemento de avaliacion ou certificacion ambiental. ISO 14001
Coregal, Trameve e Dixardin contan coa 28,
Xeral Area de calidade  certificacion ISO 14001 e Grafinco cos 31,
Recursos dedicados & prevencion de riscos ambientais. de COGAMI certificados FSC e PEFC. 33,
Empresarial.
Medidas para previr, reducir ou reparar as emisions de carbono que afectan gravemente ao
. » ) . . - - . GRI 305-1
Contaminacion medio ambiente, tendo en conta calquera forma de contaminacion atmosférica especifica 78-80
o : ) ) o o GRI 305-2
dunha actividade, incluido o ruido e a contaminacion luminica.
Econt:g:;::;g:lar e Medidas de prevencion, reciclaxe, reutilizacion e outras formas de recuperacion e eliminacion GRI 306-2 73.76
P de refugallos. Accidns para combater o desperdicio de alimentos. GRI 306-4

e xestion de residuos
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Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF P Observacions Pax.
utilizado
. . S . Non se esta a realizar seguimento deste consumo ao non
O consumo e a subministracion de auga de acordo coas limitacions locais. ) ) .
considerarse un tema material na operativa das empresas.
Realizase un seguimento dos criterios
que establecen as certificacions
Uso sostible dos Consumo de materias primas e as medidas adoptadas para mellorar a eficiencia do seu uso. 1SO 14001 correspondentes.
recursos P P P ’ 1ISO 22000 Hornos de Lamastelle, co seu proxecto
de Mellora dos silos e faring, colleitou
importantes avances nesta materia.
Enerxia: consumo, directo e indirecto segundo as medidas tomadas para mellorar a eficiencia GRI 305-1
. . 77-79
enerxética. Uso de enerxias renovables. GRI 305-2
Emisions de gases de efecto invernadoiro.
A didas adoptad daot ) ias d bio climati GRI 305-1 En 2024 realizouse o célculo de pegada de
Cambio climatico /'S Medidas adoptadas para adaptarse as consecuencias do cambio climatico. GRI 305-2 carbono para todas as empresas do Grupo 78-79-80
Empresarial.
Metas de reducion establecidas voluntariamente a medio e longo prazo para minorar as emisions de
GEIl e medios implantados para tal fin.
. Medidas adoptadas para preservar ou restaurar a biodiversidade.
Proteccion da ) : ; :
-~ X Non se estan a desenvolver medidas especificas neste eido.
biodiversidade . ! .
Impactos causados polas actividades ou operacions en areas protexidas.
Informacion sobre cuestions sociais e relativas ao persoal
Politicas que aplica o Grupo Empresarial, que incluan os procedementos de dilixencia debida Esta en revision para actualizacion e mellora 12-13,
Politicas aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos significativos, e GRI 205-2 o Protocolo de Prevencion e Actuacion do 49-51,
de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaran. acoso no traballo. 55
AU . L X - . GRI 3-1-a
Principais riscos relacionados con esas cuestions vencelladas as actividades do Grupo Empresarial, GRI3-1-b
entre elas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, produtos ou GRI3-2-a
servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como o Grupo Empresarial xestiona
AT . . ) . . GRI 3-2-b
Principaisriscos  devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para detectalos e avalialos de acordo GRI3-3-a 40-43
a0s marcos nacionais, europeos ou internacionais de referencia para cada materia. Debe incluirse GRI3-3b
informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo detalle dos mesmos, en particular GRI3-3¢
sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI 3-3-d




Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF o Observacions Pax.
utilizado
. e ) ] . - 22,48,
Numero total e distribucion de persoas empregadas por sexo, idade, pais e clasificacion GRI2-7-a 50
profesional. 88-90
Numero total e distribucion de modalidades de contrato de traballo. GRI 2-7-b 48, 88
Esta Memoria presenta os tipos de contrato
Media anual de contratos indefinidos, temporais e a tempo parcial por sexo, idade e a 31 de decembro, sen promedio anual, 88
clasificacion profesional. conforme & disponibilidade do actual
sistema de datos laborais.
Numero de despedimentos por sexo, idade e clasificacion profesional. 89
Remuneracions medias e a sua evolucion segmentada por sexo, idade e clasificacion 51 91

profesional ou igual valor.

Realizase unha analise de fenda salarial de xénero

Emprego e rexistro retributivo por posto de igual valor. En 97
Fenda salarial. GRI 405-2 cumprimento do art. 6 do Real Decreto 902/2020, do
13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres
e homes non existen diferenzas salariais sen xustificar
superiores ao 25 %.
Remuneracions de postos de traballo iguais ou a media da sociedade. GRI221-a 91

A remuneracion media das persoas con cargo de conselleiras e directivas, incluindo a
retribucion variable, dietas, indemnizacions, o pago aos sistemas de prevision de aforro a 91, 51
longo prazo e calquera outra percepcion segmentada por sexo.

Existencia dunha Politica de traballo a
distancia. Nestes momentos non estan

Implantacion de medidas de desconexion laboral. ) - 51
aprobadas medidas para a desconexion
laboral.
Persoas empregadas con discapacidade. 22é§8’
Organizacion do tempo de traballo. 50-51
Organizaciondo  \ymero de horas de absentismo. 93
traballo
Medidas destinadas a facilitar a conciliacion e fomentar o exercicio corresponsable por parte 51

das persoas proxenitoras.
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Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF s Observacions Pax.
utilizado
Condicions de saude e seguridade no traballo. GRI 403-1 56
Saude e
seguridade Accidentes de traballo (frecuencia e gravidade) segmentados por sexo. 93
Enfermidades profesionais (frecuencia e gravidade) segmentadas por sexo. 93
Organizacion dq dialogo social, incluidos os procedementos para informar e consultar ao GRI 2-29-a 67-68
persoal e negociar.
Relacions sociais  Porcentaxe de persoas traballadoras cubertas por convenio colectivo por pais.
Balance dos convenios colectivos, particularmente no campo da saude e seguridade no GRI2-30-a 87
traballo.
Politicas implantadas no campo da formacion.
Formacion 53-54
Cantidade total de horas de formacion por categorias profesionais. GRI 404-1
Para todos os postos de traballo valoranse
Accesibilidade Accesibilidade universal das persoas con discapacidade. e facmtg nseas ad'aptaC|ons e med|d‘as
de apoio necesarias para axustarse as
necesidades de cada persoa traballadora.
Medidas adoptadas para promover a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e 55
homes.
Plans de igualdade. 55
A propia Mision de COGAMI Empresarial
Medidas adoptadas para promover o emprego. € ade promover a creacion de postos de 10-13
Igualdade traballo para persoas con discapacidade.
Protocolo contra o acoso sexual e por razon de sexo. 55-62
: . o - : ! 10-13,
Ainclusion e a accesibilidade universal das persoas con discapacidade. 52 83
. . N - . 10-13,
Politica contra todo tipo de discriminacion e, no seu caso, da xestion da diversidade. 62 55




Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF o Observacions Pax.
utilizado
Informacion sobre o respecto aos Dereitos Humanos
Politicas que afectan ao Grupo Empresarial, que incluan os procedementos de dilixencia
Politicas debida aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos GRI 205-2 62-63
significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaron.
Principais riscos relacionados con esas cuestions vencellados as actividades do Grupo GRI 3-1-a
Empresarial, entre as mesmas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions GRI 3-1-b
comerciais, produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como GRI 3-2-a
o Grupo Empresarial xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados GRI 3-2-b
Principaisriscos  para detectalos e avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de GRI 3-3-a 40-43
referencia para cada materia. GRI 3-3-b
Debe incluirse informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo detalle dos GRI 3-3-c
mesmos, en particular sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI 3-3-d
GRI3-3-¢
Aplicacion de procedementos de debida dilixencia en dereitos humanos. GRI 205-2 62 99
Prevencion dos riscos de vulneracion dos dereitos humanos e, no seu caso, medidas para GRI 205-2 62

Dereitos humanos

mitigar, xestionar e reparar posibles abusos cometidos.

Denuncias por casos de vulneracions de dereitos humanos.

0 denuncias sobre esta materia.

Promocion e cumprimento das disposicions dos convenios fundamentais da OIT relacionadas
co respecto pola liberdade de asociacion e o dereito 4 negociacion colectiva, a eliminacion da

S - NN . - GRI 205-2 62
discriminacion no emprego e a ocupacion, a eliminacion do traballo forzoso ou obrigatorio e a
abolicion efectiva do traballo infantil.
Informacion relativa a loita contra a corrupcion e o suborno
Politicas que aplican o Grupo Empresarial, que incluan os procedementos de dilixencia
Politicas debida aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos GRI 205-2 62
significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaron.
Principais riscos relacionados con esas cuestions vencellados as actividades do Grupo GRI 3-1-a
Empresarial, entre elas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, GRI 3-1-b
produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como o Grupo GRI 3-2-a
T Empresarial xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para GRI 3-2-b
Principais riscos . ) ) . . ) 40-43
detectalos e avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de GRI 3-3-a
referencia para cada materia. GRI 3-3-b
Debe incluirse informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo detalle dos GRI 3-3-¢c
mesmos, en particular sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI 3-3-d
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Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF o Observacions Pax.
utilizado
Medidas adoptadas para previr a corrupcion e o suborno. GRI 2-15-a 62-63
Corrupcion e
suborno Medidas para loitar contra o branqueo de capitais. GRI 2-15-a 62-63
Aportacions a fundacions e entidades sen animo de lucro. Non se realizan aportacions desta clase.
Informacién sobre a sociedade
Politicas que aplica o Grupo Empresarial, que incluan os procedementos de dilixencia
Politicas debida aplicados de identificacion, avaliacion, prevencion e atenuacion de riscos e impactos GRI 205-2 62-69
significativos, e de verificacion e control, asi como as medidas que se adoptaron.
Principais riscos relacionados con esa cuestion vencellados as actividades do Grupo GRI3-1-a
Empresarial, entre elas, cando sexa pertinente e proporcionado, as suas relacions comerciais, GRI 3-1-b
produtos ou servizos que poidan ter efectos negativos neses ambitos, e como o Grupo GRI 3-2-a
T Empresarial xestiona devanditos riscos, explicando os procedementos utilizados para GRI 3-2-b
Principais riscos . ) ) ) . ) 40-43
detectalos e avalialos de acordo cos marcos nacionais, europeos ou internacionais de GRI 3-3-a
referencia para cada materia. GRI 3-3-b
Debe incluirse informacion sobre os impactos que se detectaran, ofrecendo detalle dos GRI 3-3-¢c
mesmos, en particular sobre os principais riscos a curto, medio e longo prazo. GRI 3-3-d
i ; 46-47,
Impacto da actividade da sociedade no emprego e o desenvolvemento local. 81-84
! da actividade da sociedad boacion local itor 69-71,
Compromisos mpacto da actividade da sociedade na poboacion local e o territorio. 81-84
da empresa co
desenvolvemento
sostible Relacions mantidas con axentes das comunidades locais e as modalidades de dialogo. GRI 2-29-a 68
Accions de asociacion ou patrocinio. GRI 2-28-a Neste T“F’me”to non existen accions de
patrocinio.
Inclusion na politica de compras de cuestions sociais, de igualdade de xénero e ambientais. Non se realizaron auditorias internas a
provedoras/es. As relacions comercias de
i ’ > i ) . - mpra an i
Subcontratacion  Consideracion nas relacions con provedoras/es e subcontratistas da sua responsabilidade todas ?S empresas e_sta. gupedltadas ao
GRI 2-15-a cumprimento dos principios que rexen o

e provedoras/es

social e ambiental.

Sistemas de supervision e auditorias e resultados das mesmas.

Cadigo Etico e de Conduta, asi como os
acordos comerciais establecidos entre as
partes.




Estandar

Contidos da Lei 11/2018 EINF o Observacions Pax.
utilizado
Hornos de Lamastelle esté certificado na ISO
Medidas para a saude e seguridade das persoas consumidoras. GRI 416-1 22000 (Sistema de Xestion de Seguridade
Consumidoras/es Alimentaria).
Sistemas de reclamacion, queixas recibidas e resolucion das mesmas. GRI 2-25-a Non se reC|b|ron‘denunC|as por parte de
persoas consumidoras.
. . . GRI 201-1 . -
Beneficios obtidos por pais. GRI 201-4 S6 se opera en Espana 22, 25-37
I . GRI 201-1
Informacion fiscal
Impostos sobre beneficios pagados. GRI 201-4 22
- - . GRI 201-1
Subvencions publicas recibidas. GRI 201-4 22

101
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@ @ INDICE INDICADORES GRI
)

GRI . L . s
Estandar Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Detalles da Organizacion
2-1-a 2021 Nome legal. COGAMI I.Empresaflal éun nome f:omermal que represfenta a.\ todas as empresas que conforman o Grupo COGAMI 20
Empresarial. A sociedade matriz € Galega de Economia Social S. L.
21b 2021 Forma xuridica. Toc%a:?: as empresas nomgadas sc_m Spmedade Limitada, a exF:epmon de Hornos d'e.La.mastell.e que é Sociedade 20
Anonima. Todas elas estan reconecidas como Centro Especial de Emprego de Iniciativa Social.
2-1-¢c 2021 Localizacion da sua sede central.  Rua Republica Checa, n° 17 - Parque Empresarial Costa Vella. C. P. 15707 Santiago de Compostela (A Coruna).
2-1-d 2021 Paises nos que opera. Espana. 46-47
Accede Social, Alentae, Combina Social, Coregal, Cualicar, Dixardin, Galega de Economia Social, Grafinco, Hornos de
2.2. 2021 Entidades incluidas nesta Lamastelle, Integratex e Trameve. A marca Alentae finalizou a sua actividade a principios do 2023, polo que so se ten 20.23 103
Memoria. en conta en taboas e cifras estatisticas, pero non se reflicte o esquema empresarial nin se da conta da sua actividade !
empresarial.
A consolidacion de contas para o Grupo Empresarial engloba as seguintes entidades: Artegalia S. L., Accede Social
22b 2021 Diferenzas existentes entre as S. L., Cogami Reciclado de Galicia S. L. (Coregal), Coregal Parques e Xardins S. L. (Dixardin), Galega de Integratex S. 22 49
entidades. L., Gréficas Integrais Cogami S. L. (Grafinco), Hornos de Lamastelle S. A., Tratamento Medioambiental de Vehiculos !
S. L. (Trameve).
Explicacion do enfoque
2-2-c 2021 adaptado para consolidar a 17-20
informacion.
2-3-a 2021 Periodo e frecuencia da Memoria. Anual. 16
Allnamgnto dos Informfas A informacion desta Memoria de Sostibilidade 2024 recolle os datos economicos do Informe de Contas Consolidado
2-3-b 2021 financeiros coa Memoria de do Grupo Empresarial
sostibilidade. P P ’
2-3-c 2021 Data de publicacion da Memoria.  Xullo 2025
2-3-d 2021 Contacto. ges@galegadeeconomiasocial.gal 16
2-4-a 2021 Actualizacion da informacion. Anual.
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GRI

e Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
L . A elaboracion desta Memoria de Sostibilidade 2024 realizase baixo a coordinacion da Area de Negocio de Galega
Descricion da politica e a ] . . o . . ) . .
. . . de Economia Social e a informacion é proporcionada polas diferentes areas, asi coma polas diferentes empresas
2-5-a 2021 sua practica de solicitude de . o ) ) ; . -
) - A de COGAMI Empresarial. A publicacion final desta Memoria esta supeditada & aprobacion do Consello de
verificacion da Organizacion. . .
Administracion.
2-5-b 2021 Verificacion externa da Memoria. O contido que aqui se recolle foi verificado de xeito independente.
Actividades e persoas traballadoras
2.6-a 2021 Secj‘tc')res nos que COGAMI ten 23.37
actividade.
Descricion da cadea de valor
2-6-b 2021 e dos produtos e servizos que 25-27
engloba.
i lacic -
2.6-C 2021 Ou r.as relacions comerciais 36
pertinentes.
2:6-d 2021 Flutuacions S|gn|ﬁcat’|vas 22,25-27,
respecto a outros periodos. 49
2.7-a 2021 Numero total de persoas 5 22
traballadoras por sexo e rexion.
Numero total de persoas
2-7-b 2021 traballadoras: tipo de 48, 88
contrato e xornada.
2-7-c 2021 Método de compilacion do dato.  Os datos de persoal extraense a 31/12/2024.
276 2021 Flutuacions S|gn|ﬁcat’|vas 22, 25-27,
respecto a outros periodos. 49
2.8 2021 Persoas traballadoras non

empregadas por COGAMI.




GRI
Estandar

Version

Resumo descricion

Comentarios

Paxinas

2-8-b

2021

Método de compilacion do dato.

Sumatorio acumulado das persoas que realizaron practicas de empresa tiveron unha bolsa entre 0 01/01/2024 e o
31/12/2024.

Gobernanza

2-9-a

2021

Estrutura de goberno.

60-61

2-9-b

2021

Comités de maximo organo
de goberno para a toma de
decisions e supervision de
impactos.

60-61

2-9-c

2021

Composicion do maximo érgano
de goberno e dos comités.

60-61

2-10-a

2021

Procesos de designacion e
seleccion dos organos de
goberno.

A designacion, composicion, funcions e capacidade de representacion do Consello de Administracion, érgano de
goberno de COGAMI, establécense nos estatutos da sociedade Galega de Economia Social S. L. como matriz de
COGAMI Empresarial.

105

2-15-a

2021

Describir os procesos para que

0 méaximo organo de goberno
asegure que os conflitos de
interese prevénense e mitiganse.

COGAMI Empresarial conta cun Codigo Etico e de Conduta que aplica a todos os niveis da Organizacion.

62

2-19-a

2021

Describir as politicas de
remuneracion das persoas
membro do maximo organo de

goberno e dos cargos executivos.

As persoas que conforman o Consello de Administracion de COGAMI Empresarial non perciben remuneracion por
este cargo.

60-61

2-20-a

2021

Describir o proceso de

deseno das suas politicas

de remuneracion e de
determinacion da remuneracion.

60
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GRI

s Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Presentacion da ratio de compensacion
total anual da persoa mellor pagada en
COGAMI con respecto & mediana da
2-21-a 2021 e P 91
compensacion total anual de todas as
persoas empregadas (excluida a persoa
mellor pagada).
C i liticas d dut -
2.23-a 2021 ompromlsose politicas de conduta 12-13,
empresarial responsable 62-63
Estratexia, politicas e practicas
- . Todo COGAMI Empresarial réxese polo Codigo Etico e de Conduta da Organizacion, onde se reflicte
Descricion dos seus compromisos . ; A o )
. 0 compromiso con aspectos como: dereitos humanos e dereitos fundamentais, igualdade de xénero,
para proporcionar ou colaborar no . e . - A S
) ) ) transparencia, prevencion do fraude e branqueo de capitais ou relacions comercias e institucionais.
2-25-a 2021 remedio dos impactos negativos que a 12-13
Organizacion recofnece que ocasionou
9 - a Hornos de Lamastelle esta adherido ao Codigo de Boas Practicas Mercantis na contratacion alimentaria e
ou aos que contribuiu. ) . s . - . -
esta no Registro Estatal de Buenas Practicas Mercantiles de la Contratacion Alimentaria.
Presentacion de informacion sobre
asociacions do sector, outras afiliacionse ~ Como Organizacion vencellada 4 Economia Social, COGAMI Empresarial é socia de entidades como
2-28-a 2021 asociacions e organizacions nacionaisou  CEGASAL (Confederacion Galega de Centros Especias de Emprego de Iniciativa Social) e FOROESGAL (Foro 10
internacionais de defensa de intereses nas  pola Economia Social de Galicia).
que ten un papel significativo.
Participacion dos Grupos de Interese
Describir nf r ntar
2.29.a 2021 eSfJ.b glseue oque para contar coa 67-68
participacion dos Grupos de Interese.
Indicar a porcentaxe total de persoas . . .
) 0 100 % das persoas traballadoras estan cubertas polo convenio colectivo que corresponde ao sector no que
2-30-a 2021 empregadas cubertas polos convenios 50, 87

de negociacion colectiva.

traballan.




GRI

sk Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Contido sobre temas materiais
Metodoloxia para determinaros ~ COGAMI Empresarial realiza a analise de dobre Materialidade cada dous exercicios, o que aqui se recolle vén de ser
3-1-a 2021 - . 40-43
temas materiais. renovado para esta Memoria de 2024.
31b 2021 Grupos dellnterese pammpan.te_s 40-43
en determinar os temas materiais.
3-2-a 2021 Enumerar temas materiais. 40-43
3-2.b 2021 Cambios na mlatenalldadg 40-43
respecto a periodos anteriores.
3-3-c 2021 Politicas ou compromisos N 1213
vencellados aos temas materiais.
Medidas adoptadas para 107
; : 40-43,
3-3-d 2021 xestionar o tema e os impactos
) 82-84
asociados.
Desempeno econémico
Valor econdmico xerado e
2011 2016 o 22,25-37
distribuido.
201-4 2016 Asistencia financeira do goberno. 22
Proporcion de persoas con
202-2 cargos de altos executivos Considerando a Comunidade Autonoma de Galicia como local, o 100 % das persoas con cargos executivos estan
contratadas na comunidade contratadas na mesma.
local.
Anticorrupcion
Operacions avaliadas en funcion
205-1 2016 dos riscos relacionados coa Non existiu operacion algunha que incumprira co Codigo Etico e de Conduta de COGAMI.

corrupcion.
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GRI

e Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Comunicacion e informacion
205-2 2016 sobre politicas e procedementos 62-63
anticorrupcion.
Incidentes de corrupcion »
205-3 2016 . 0 casos de corrupcion.
confirmados e medidas.
Competencia desleal
Accions xuridicas relacionadas
m nci leal
206-1 2016 cog C,o pete C|a'd-es caleas 0 accions levadas a cabo nesta materia.
practicas monopolicas e contra a
libre competencia.
Emisions
A metodoloxia utilizada para o célculo da pegada de carbono realizouse baixo o Enfoque de Control no cal a empresa
305-1 2021 Emisions directas de GEI contabiliza o 100 % das suas emisions de GEI atribuibles as operacions sobre as cales ten control. Os factores de 7879
(alcance 1). emision utilizados para o calculo son os proporcionados polo Ministerio para la Transicion Ecologica y para el Reto
Demografico.
305-2 2016 Emisions directas de GEI 78.79
(alcance 2).
Residuos
Residuos non destinados &
306-4 2016 eliminacion (inclue valorizacion A unidade de medida utilizada ¢ a tonelada métrica (t). 73-75
de residuos).
Seguridade e Saude no traballo
403-1 2021 Sistema de xestion da saude e Cada empresa do Grupo Empresarial conta con responsables de PRL e tefien contratado un Servizo de Prevencion
seguridade no traballo. alleo e unha Mutua.
Identificacion de perigos,
403-2 2021 avaliacion de riscos e Realizado polo Servizo alleo de prevencion e responsables de PRL das empresas. 56

investigacion de incidentes.




GRI

e Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
403-3 2021 Servizos de saude no traballo. 56
Participacion das traballadoras
403-4 2021 e traballadores, consultas e No ano 2022 levouse a cabo unha Analise de Riscos psicosociais en todas as empresas de COGAMI Empresarial. Esta 56
comunicacion sobre saude e analise non se repetiu en 2023 nin en 2024, facendo fincapé nestes anos na implantacion de novas medidas.
seguridade no traballo.
Formacion de traballadoras e
403-5 2021 traballadores sobre seguridade e 56
saude no traballo.
Cobertura do sistema de xestion
403-8 2021 de seguridade e saude no 56
traballo.
Formacion e educacion
Media de horas de formacia 109
404-1 2016 edia de horas de formacion ao Media de horas calculada segundo os indicadores propostos polo GRI. 53
ano por persoas empregadas.
Diversidade e Igualdade de oportunidades
405-1 2016 Diversidade de 6rganos de 48,52, 60
goberno e persoas empregadas.
Cociente entre o salario basicoe  Todas as empresas de COGAMI Empresarial contan cunha analise de fenda salarial de xénero e rexistro retributivo
405-2 2016 a remuneracion de mullerese de  por posto de igual valor. En cumprimento do art. 6 do Real Decreto 902/2020, de 13 de outubro, de igualdade 91
homes. retributiva entre mulleres e homes, non existen diferenzas salariais sen xustificar superiores ao 25 %.
Saude e Seguridade da clientela
Avaliacion dos impactos das
416-1 2016 categorias de produtos e servizos Hornos de Lamastelle conta coa ISO 22000.

na saude e na seguridade.
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GRI .. L . .
e Version Resumo descricion Comentarios Paxinas
Marketing e etiquetado

Hornos de Lamastelle conta coa ISO 22000.
Requirimentos para a
4171 2016 informacion e o etiquetado de A propia norma UNE-EN 1SO 22000: 2018 especifica os requisitos que debe cumprir un sistema de xestion para
produtos e servizos. asegurar a inocuidade dos alimentos ao longo de toda a cadea alimentaria, desde o punto de venda ata o consumo
final.

110
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