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Saludo del
presidente

COGAMI Empresarial publica un ano mas la
Memoria de Sostenibilidad, y aprovecho esta
oportunidad para saludaros y reafirmarme en el
compromiso que desde la Organizacion tenemos
con la sostenibilidad, uno de los ejes transversales
de nuestro Plan Estratéxico 2023-2026, y con la
rendicion de cuentas, siendo la transparencia uno
de nuestros principales Valores.

Como presidente de COGAMI quiero hacer
especial hincapié en una efeméride que marco el
ano 2025 para nosotros y que nos ha permitido
celebrary compartir iniciativas y espacios con
nuestros Grupos de Interés: la celebracion del 35
aniversario de COGAMI.

Nuestra Organizacion lleva treinta y cinco

anos siendo pieza fundamental en la suma

de nuestras fuerzas y en la unidn de nuestros
esfuerzos para el reconocimiento y promocion
de los derechos de las personas con
discapacidad. Ademas, nos hemos erigido como
una Organizacion impulsora del cambio social

e interlocutora frente a las Administraciones
Publicas en la defensa de esos derechos.

En estas décadas hemos abierto nuevos
horizontes de esperanza y posibilidades,

Saludo del presidente

afrontando dificultades y articulando soluciones
para lograr los numerosos y diversos objetivos
que perseguimos.

En ese marco de celebracion, COGAMI
Empresarial representa uno de los mayores
logros que hemos alcanzado: articular una red de
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
(CEEIS) que crean oportunidades de trabajo

para personas con discapacidad, compartiendo
Proposito y Valores con la Organizaciony
haciendo que su musculo y presencia en el tejido
socioempresarial tenga cada vez mas relevancia.

COGAMI Empresarial es una red de
oportunidades que trabaja a favor de la
creacion de comunidades accesibles y
resilientes, con la sostenibilidad como hoja de
rutay la calidad de servicios y productos como

garante de la solvencia de nuestras marcas.

Tenemos ante NOsotros NUMerosos retos y
escenarios de incertidumbre, pero mantenemos
intacto el convencimientoy la voluntad de
seguir trabajando por la construccion de futuros
inclusivos en los que las personas siempre
estemos en el centro, y la sostenibilidad sea uno
de nuestros motores de transformacion social.

Anxo Queiruga Vila

Presidente de COGAMI




Carta del
director general

Queridas amigas y amigos:

Un ano mas, y ya suman seis, desde COGAMI
Empresarial damos cuenta, a través de la
publicacion de la Memoria de Sostenibilidad, del
devenir de las personas y empresas de nuestro
Grupo Empresarial desde una perspectiva de
sostenibilidad social, ambiental y econémica.

Este ejercicio tiene una doble vertiente: la interna,
que nos permite trabajar dia a dia alineados con
el cuidado de las personas, del planeta y de los
recursos que dejamos para las generaciones
futuras, y la externa, en la que hacemos un
ejercicio de responsabilidad y cumplimiento
normativo informando de las iniciativas y
acciones que desenvolvemos desde COGAMI
Empresarial; ambas determinan los logros que
vamos alcanzando y como fortalecemos nuestro
musculo empresarial.

Desde COGAMI Empresarial creamos nuevas
oportunidades laborales para personas con
discapacidad, reforzando nuestra presencia en
el territorio gallego, con una estrategia basada
en el crecimiento sostenible y logrando que
nuestras marcas tengan cada vez mas presencia
y mayor reconocimiento.

Carta del director general

La Memoria que estas leyendo resume nuestro
ano 2025 segun los principales indicadores

de informacion no financiera, mostrando la
realidad que caracteriza nuestras actividades
empresariales, sujetas a cambios estructurales y
operativos que, en buena medida, nos permiten
continuar en la senda de la mejora continua.

La Economia Social estd en un momento

de expansion, y las empresas de COGAMI
Empresarial crecemos con el foco puesto en las
personas, entendiendo que somos el principal
activo del Grupo Empresarial y el elemento
diferenciador que nos permite consolidarnos
como referentes.

Innovacion, sostenibilidad o digitalizacion

son algunas de las aliadas con las que vamos
abriendo camino y transformando los sectores en
los que operamos; la Atencion Integral Centrada
en la Persona (AICP) es la metodologia con la
que dejamos huella positiva creando valor social
y entornos sociolaborales que atienden a las
necesidades reales de las personas.

Vislumbramos tiempos de transformacion

y expansion en los que la tenacidad y
profesionalidad seguiran siendo parte de nuestro
éxito.

Victor Silva Suarez

Director general de COGAMI Empresarial

Memoria de Sostenibilidad 2025
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COGAMI, nuestra
Organizacion

La Confederacion Galega de Persoas con
Discapacidade (COGAMI) es una entidad sin
animo de lucro, declarada de utilidad publica,
con presencia en todo el territorio gallego y
que trabaja a favor de la plena inclusion de las
personas con discapacidad.

COGAMI es una Organizacion que acaba de
cumplir, en el ano 2025, 35 anos de existencia

59 4

Federaciones
provinciales

Asociaciones de
personas con
discapacidad

Unidades
de Negocio
de Economia

Social provinciales

COGAMI, nuestra Organizacién

10 1.299

Personas trabajadoras en un modelo
estructurado a través de 4 Federaciones

en los cuales logramos repartir nuestras oficinas
y centros de atencion por las cuatro provincias
gallegasy en los que fuimos participes de la
creacion e impulso de entidades referentes en la
lucha y defensa de los derechos de las personas
con discapacidad. Un tejido asociativo sin el que
seria imposible continuar en esa labor, y por el
que agradecemos formar parte da Asociacion
Empresarial Galega de Centros Especiais de
Emprego Sen Animo de Lucro (CEGASAL), del
Comité de Entidades Representantes de Persoas
con Discapacidade de Galicia (CERMI) y de

Rede Galega contra a Pobreza (EAPN Galicia)

en la Comunidad Autonoma; asi como de la

18.069

Participantes
en programas
y servicios

de COGAMI

Confederacion Espanola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)
a nivel estatal y de la European Association of
Service Providers for Persons with Disabilities
(EASPD) en el ambito europeo.

A COGAMI nos avalan nuestros anos de historia,
pero sobre todo nuestra capacidad y empeno
en conformar colectivos con los que compartir

y formas de colaborar, del mismo modo que nos
avalan los datos que resumen nuestra razon de
ser, y que reflejan el trabajo que realizamos en el
dia a dia, y los resultados que vamos alcanzando
gracias al esfuerzo y empuije colectivo.
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COGAMI

CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Si algo nos caracteriza desde
nuestros inicios, es mantener
intacto nuestro Proposito, atender
inequivocamente a nuestra
Vision y trabajar incansablemente
por lo que reconocemos como
nuestra Mision, siempre desde
los Valores que nos definen como
Organizacion y que respetamos a
la hora de abordar, y desenvolver,
cualquier iniciativa.

PROPOSITO

Conseguir la plena inclusion de las personas con
discapacidad en todos los ambitos de la sociedad.

7By N

VISION

Ser una entidad centrada en la persona, sostenible

y reconocida por la sociedad por la proximidad, por
sus valores y el liderazgo en la busqueda y aplicacion
de metodologias de trabajo con las personas con
discapacidad y en la prestacion de servicios de
excelencia dirigidos a las mismas.

AR

-

MISION

Defensa y promocion de los derechos de las
personas con discapacidad, la transformacion
social, el fortalecimiento del asociacionismo,

la generacion de oportunidades de empleoy

la prestacion de servicios que satisfagan las
necesidades y expectativas de las personas con
discapacidad en Galicia.

7l

DE GESTION

- Transparencia

« Innovacion

- Mejora continua

- Calidad

- Democracia interna
« Profesionalidad

+ Enfoque de género

VALORES

Se adhiere a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, a la Carta de Derechos
Sociales de la UE, a las normas unificadas de
Igualdad y a la Convencion de la ONU sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y
adopta los valores:

DE LAENTIDAD

- Solidaridad

« Independencia

- Participacion

- Igualdad interseccional

- Defensa de los derechos
de las personas con
discapacidad

- Implicacion social

J
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El Plan Estratéxico 2023-2026 de COGAM I es la hoja de ruta en base a la cual estructuramos el camino que estamos recorriendo, y que periodicamente reformulamos
para recoger cuales son los asuntos de mayor relevancia para la Organizacion, al mismo tiempo que determinamos cuales son las prioridades de accion para COGAMI

Empresarial, destacando:

"rero @ “rero CANN o &

Garantizar la sostenibilidad
econdmica gracias a una

financiacion mas estable, |
con mayor rentabilidad de

las Unidades de Negocio y

apoyo dentro de COGAMI

Empresarial.
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A esta guia en nuestro recorrido que representa
nuestro Plan Estratégico, se suman todas
aquellas politicas y medidas que desde la
Organizacion se van disenando y aprobando
para regular nuestra convivencia interna,
asegurando que el buen modo en el que

nos relacionamos y trabajamos mantiene la
coherencia con nuestro Propdsito, y atiende a
criterios que garantizan nuestro bienestar.

En los ultimos anos, desde COGAMI venimos
implementando la metodologia de Atencion
Integral Centrada en la Persona (AICP) en la
Organizacion, lo que se traduce en el enfoque

3 | COGAMI, nuestra Organizacion

Lograr la sostenibilidad Conseguir una evolucion de la
social y ambiental con cartera de servicios, adaptados
laimplantacion a las necesidades de las personas
transversal del enfoque | con discapacidad, impulsando la
de géneroyde la metodologia de Atencion Integral
perspectiva ambiental. Centrada en la Persona (AICP) y

avanzando en el proceso de
transicion digital de la
Organizacion.

con el que disenamos cada iniciativay en

la apuesta que hacemos por velar porque °
la cultura organizacional, y las politicas que

emanan de ella, tengan a la persona en el

centro, desde una vision en la que primen

sus necesidades, preferencias y creencias,

fomentando su participacion activa en la toma

de decisiones.

Entre las politicas que rigen la actividad interna
de la Organizacion y la convivencia y trabajo de
las personas que integran COGAMI en toda su
extension, y COGAMI Empresarial en particular,
hay que destacar las siguientes:

“rero €

| Avanzar en la gestion de
| personas, aumentando la
. satisfaccion y atrayendo
y reteniendo talento,
potenciando COGAMI
como marca
empleadora.

Cumplimiento Normativo, entendido
como el compendio de normas que rigen
la actividad, como el Codigo Etico e de
Condutay el Manual de xestion de crises,
y que recogen el Proposito, Mision, Vision
y Valores de la Organizacion, junto con los
compromisos que adquieren las personas
que forman parte de la Organizacion y

de la actividad empresarial. Nen el caso
de incumplimiento de estas normativas,
las personas cuentan con Canales
responsables de denuncias, quejas o
reclamaciones.



Politica de Calidade e Innovacion, referida

a las actividades y servicios que presta
COGAMI en general, y COGAMI Empresarial
en particular, y que comprenden la inclusion
sociolaboral, la accesibilidad universal,

el deseno para todas las personas'y el
desarrollo de gestion de organizaciones

de personas con discapacidad. Las
International Organization for Standardization
(ISO) son las que certifican el cumplimiento
de la normativa internacional en materia de
calidad, medioambiente, seguridad y salud y
seguridad alimentaria para las empresas de
COGAMI Empresarial, segun corresponda en
cada una de las actividades empresariales.

Plan Estratéxico 2023-2026, disefhado
en base a las necesidades de actuacion
y crecimiento de COGAMIy COGAMI
Empresarial, y orientado hacia la
sostenibilidad social, ambiental y
economica, la gobernanza participativa
y la mejora continua, bajo criterios de
generacion de valor compartido.

Politicas de Bienestar Laboral, conformadas
por la Politica de Seguridade e Saude, la
Politica de Traballo a distancia o la Politica
de Flexibilidade horaria, como muestra de
los compromisos de la Organizacion de

cara a fomentar y garantizar los derechos

de las personas trabajadoras en materia de
conciliacion laboral, familiar y personal, asi
como su seguridad y salud.

Protocolo de Prevencion e Actuacion do
acoso no traballo, disenado con la finalidad
de prevenir, detectar y eliminar conductas
de acoso en el entorno laboral, incluyendo
acoso sexual o por razén de sexo,
atendiendo a principios de confidencialidad,
objetividad e imparcialidad.

Planes de Igualdad, pensados como
instrumentos que integran medidas
dirigidas a lograr la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres
dentro de la Organizacion, contribuyendo
a la eliminacion de cualquiera tipo de
discriminacion por razén de sexo.

Planes de Formacion, ideados como
sistemas de capacitacion de las personas
trabajadoras mediante el disefio y ejecucion
de acciones formativas y que tienen como
objetivo mejorar las habilidades personales
y de conocimiento de quienes integran la
Organizacion, desde el desempeno de su
puesto de trabajo hasta la promocion o
realizacion personal y laboral.

Politica de Sostibilidade Ambiental,
pensada como el conjunto de principios
entorno a los que se articula el compromiso
medioambiental de la Organizaciony

que promueven la eficiencia energética,

la economia circular y una gobernanza
responsable como pilares transversales de
su accion.

Valor Social, concebido como el impacto
que COGAMI genera en la sociedad
mediante su labor social y empresarial, en
el marco de la Economia Social, un valor
visto desde un punto de vista cualitativo

y que transciende los datos cuantitativos
que muestran las cuentas de resultados en
general, y la Memoria de Actividadesy la
Memoria de Sostenibilidad que publican
anualmente COGAMIy COGAMI Empresarial,
respectivamente.

11
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Qué queremos
compartir

Desde COGAMI Empresarial, como Grupo que
integra los Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social (CEEIS) asociados a COGAM|,
llevamos anos abordando la elaboracion de la
Memoria de Sostenibilidad con el objetivo de dar
a conocer mejor la labor que desempenamos
desde cada una de nuestras empresas, asi como
el grao de compromiso que tenemos con la
sostenibilidad social, ambiental y econdmica.

Con esta meta por delante, esta Memoria se
convierte a un tiempo en una herramienta
estratégica, para resumir anualmente nuestra
actividad, asi como en un ejercicio de

transparencia, para informar de la gestion a
través de la rendicion de cuentas da nuestra
actividad empresarial.

El enfoque de la informacion que presentamos
en la Memoria de Sostenibilidad 20251 atiende
a un doble contexto: el contexto normativo,

en el que se enmarca la propia elaboracion

de la Memoria y los criterios de los datos que

se divulgan, y el contexto metodolégico, que
recoge la forma en la que esa informacion es
tratada para la presentacion de los datos.

De este modo, y por sexto ano consecutivo,
abordamos, desde una perspectiva integral y en
este documento, el trabajo que desarrollamos
las 10 empresas que conformamos

COGAMI Empresarial, y los hacemos con el
convencimiento de que mejorar nuestra gestion
y de reporte es fundamental para nuestro
crecimiento y reputacion organizacional.

2020

COGAMI
IR

Estado de lo
infarmacién
no finonciera
’.ﬂmﬂ anual Hi

2021

COGAMI

EMPRESARIAL

1_ La Memoria de Sostenibilidad 2025 de COGAMI Empresarial Empresarial ha sido revisada y aprobada por su Consello de Administracién en abril del afio 2026 y auditada en mayo del mismo afio por una
empresa externa, atendiendo a lo que determina la Ley 11/2018 de Auditoria de Cuentas en materia de informacion no financiera y diversidad. Para tratar cuestiones referidas a esta Memoria contactar a través del

correo electrénico ges@galegadeeconomiasocial.gal

4 | Qué queremos compartir



2022 2023

(IS E TR

FORNE BE COGAMI R | COGAMI

TNPRTEARIAL

SOSTENIBILIDAD F=T) SOSTEMIB(LEDAD

2024 2025

|

: Jﬁ"] Sostenibilidad
b

mamoria de

2024

—— r
&

Memoria de Sostenibilidad 2025  COGAMI empresariaL



16

4.1 Contexto

Este trabajo de revision y de publicacion de

la informacion que hacemos atiende a la Ley
11/2018 sobre Informacion no Financiera

y Diversidad, y lo hace segun criterios de la
Directiva Europea 2022/2464 de Informacion
sobre Sostibilidad Corporativa (CSRD) y las
Normas Europeas de Informacion sobre
Sostibilidad (NEIS). Ademas, damos cuenta de
alguna informacion en base a los Estandares
GRI (Global Reporting Initiative) como marco de
referencia para reportar nuestro desempeno en
sostenibilidad y, al mismo tiempo, exponemos
nuestra actividad segun los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que determina la
Agenda 2030 ratificada por las Naciones Unidas.

Las sociedades de capital tienen la obligacion
legal de publicar Estados de Informacion No
Financiera (EINF) que favorezcan la transparencia
en su gestion, al mismo tiempo que detallan

su desempeno en materia de sostenibilidad
ambiental, aspectos sociales, derechos humanos

o lucha contra la corrupcion. Desde nuestro Grupo

Empresarial avanzamos ademas en la exposicion
publica de esa informacion atendiendo a
estandares de reconocimiento global y desde la
vision de mejora continua del proceso de reporte,
ano tras ano, segun los siguientes principios.

4 | Qué queremos compartir

Inclusion de los Grupos

de Interés ,@ /Q

Tejer redes diversas y
establecer relaciones )
solidas es fundamental Q @
para COGAMI

Empresarial, por lo que la identificacion

de quién son los Grupos de Interés para la
Organizacion y el dialogo y escucha activa
con los mismos resultan clave en los procesos
de toma de decisiones. Pertenecemos a un
ecosistema en el que la inclusion determina
nuestros objetivos y nuestra forma de trabajo
y colaboracion, también en toda la actividad
empresarial que desenvolvemos.

Materialidad
P
. ) o O
Determinar cuales son ol|s° EP
los aspectos que tienen S
impacto sobre nuestra

actividad empresarial,
desde el triple eje de la
sostenibilidad (social, ambiental y econémica),
y valorar los Impactos, Riesgos y Oportunidades
(IROs) que tienen para la Organizacion y
nuestros Grupos de Interés. Este principio se
basa en la metodologia de Andlisis Integral de la
Doble Materialidad que permite medir nuestro
desempeno desde criterios financieros y de
impacto social y ambiental.

Contexto de Sostenibilidad

Implementar la
Sostenibilidad desde una
vision social, ambiental

y economica que

hibrida con la Atencion
Integral Centrada en la Persona (AICP) como
metodologia guia de la Organizacion. Esta
asimilacion ha favorecido el diseno de una
propia Estratexia de Sostibilidade Ambiental
que marca la accion de la actividad de
COGAMI Empresarial y de la que emanan las
politicas e iniciativas que materializan esa
triple vision de la sostenibilidad, como se
detalla en este documento.

Exhaustividad

Abordar la recopilacion,
andlisis y tratamiento de
la informacion recogida
en esta Memoria

desde la rigurosidad y
profesionalidad que caracteriza al Equipo
humano; se trata de aportar una vision
integral de la veracidad de consistencia

de los datos que reflejan la realidad de

cada area de trabajo, y una exposicion y
comprension de los resultados presentados
conjuntamente desde las empresas que
integran COGAMI Empresarial.




La informacion cuantitativa y cualitativa que se
presenta en esta Memoria de Sostenibilidad es
fruto de la recopilacion de indicadores que tratan
de medir la diversidad, inclusion y sostenibilidad
que caracteriza la actividad de cada una de las
empresas que integra COGAMI Empresarial.

Estos datos han sido obtenidos de fuentes
primarias (procedentes de cada una de las
empresas o del conjunto del Grupo Empresarial
y la Organizacion) y fuentes secundarias
(procedentes de consultas externa que aglutinan
documentos, datos o aportes bibliograficos).

La informacion ha sido tratada segun criterios

de estadistica descriptiva, con la pretension de
caracterizar los resultados de COGAMI Empresarial
en el ano 2025, sin inferencias estadisticas
encaminadas a la prediccion o estimacion.

Un enfoque diferente es el que se aplicaen la
informacion de la Materialidad, al tratarse de un
analisis que evalua escenarios de incertidumbre
de mayor amplitud temporal en los que los
Impactos, Riesgosy Oportunidades son
dificilmente medibles y acotables, y requieren
un enfoque de prediccion sujeto a una mayor
variabilidad.

Atendiendo a este doble enfoque, la elaboracion
de esta Memoria adopta una perspectiva global
e integradora que permite reflejar la realidad
del periodo comprendido entre el 1 de enero

y el 31 de diciembre de 2025. En este sentido,
parte de la informacion se recoge de manera
puntual en la fecha de cierre del ejercicio anual
(31 de diciembre), mientras que otra responde
al tratamiento acumulado de datos a lo largo
de todo el ano. La eleccion de uno u otro marco
temporal depende de la propia naturaleza
expositiva e interpretativa de las variables
analizadas.

Desde una vision de rigor cientifico, consistencia
estadistica y aporte de valor, la informacion
expuesta en esta Memoria atiende a las
necesidades determinadas por el contexto
normativo, al mismo tiempo que trata de mostrar
con transparencia la informacion que caracteriza
el reporte al que da respuesta.

Es necesario subrayar que el tratamiento de
datos que realizamos desde COGAMI Empresarial
alo largo de los anos en los que se publica la
Memoria de Sostenibilidad ha experimentado
variaciones motivadas por la importancia de
reportar un dato que permita mostrar la realidad
empresarial desde una perspectiva mas ajustada
a cuestiones de indole laboral, econdémica o de
gestion de recursos humanos.

Alincluir una comparativa anual entre el ano de
reporte de la Memoria y el anterior, se pueden

observar variaciones en el criterio de tratamiento
del dato, que son debidamente explicadas en
las tablas de reporte de informacion cuantitativa
incluidas en este documento.

Con todo, la informacion se expone desde una
vision clara, rigurosa y técnica que permita
comprender el impacto y evolucion de la
actividad de COGAMI Empresarial y que refleje
la diversidad e inclusion de las personas
trabajadoras como mayor y mejor activo del
Grupo Empresarial.

17
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4. 3 F actores La presente Memoria de Sostenibilidad recoge los ultimos anos, siendo clave detallar qué

lo ocurrido en el ano 2025 de modo singular factores consideramos que condicionan nuestro
y diferenciado, no asi el analisis de factores y funcionamiento interno y a qué tendencias

tendencias que responde a una realidad que debemos prestar atencion de cara a enfocar los
transciende ese marco temporal y determina retos y oportunidades que se nos presenta a
el funcionamiento de nuestras empresas en medio plazo.

La actividad que desarrollamos desde las

empresas que integramos COGAMI Empresarial

no es ajena al contexto en el que operamos, del

mismo modo que nuestra organizacion interna

afecta a nuestros resultados y a laimagen que i @)

trasladamos a la sociedad y a los mercados; lo ' || '

mismo ocurre con la realidad sociopolitica y Desempeno ' Gestion Técnico-

economica en la que las empresas, y las personas Organizacional | Administrativa
trabajadoras, ofertamos los servicios y productos 4

de cada una de las marcas del Grupo Empresarial.
18

De este modo, es importante no solo

caracterizarnos como Grupo Empresarial para dar

cuenta de la informacion relevante de nuestra | @ c 0 G A M I | ﬁ
actividad, sino valorar qué actividad externa —[> <]—

interfiere e influye en el desempeno de nuestras i Definicion EMPRESARIAL i Entorno
tareas y de cumplimiento con nuestro Propésito. Estratégica Operativo

£

Imagen
Empresarial

4 | Qué queremos compartir



Factores que afectan a COGAMI Empresarial

Factores geopoliticos y econémicos

Los mercados internacionales, y por ende los locales, llevan anos afectados
por la inestabilidad derivada de los conflictos armados y la tension geopolitica,
observandose una situacion de incremento de los precios de las materias
primas, problemas en el funcionamiento de las cadenas de suministro,
disminucion de los margenes comerciales y aumento de los costes laborales.

Factores de sostenibilidad y mercado

El marco regulatorio de los criterios ASG (Ambientales, Socialesy de
Gobernanza) es cada vez mas riguroso para las empresas, ademas de estar

en constante evolucion obligando a adaptar sus operaciones, los procesos
internos y la estrategia comercial que crean para llegar a la clientela y a las
personas consumidoras, personas cada vez mejor informadas y mas exigentes
en cuanto a los servicios que contratan y a los productos que adquieren.

Factores laborales y de talento

Las empresas tienen cada vez mayores dificultades para captar y retener talento,
dada la movilidad laboral y las limitaciones a la hora de encontrar perfiles
especializados, sometidas asi a la exigencia de avanzar en cuestiones de cultura
organizativa, articulando planes de bienestar laboral y procurando que las
condiciones laborales permitan consolidar personal y favorecer su crecimiento en
consonancia con la evolucion de los mercados y de las propias empresas.

Factores ambientales

El entorno natural en el que operan las empresas atiende a cuestiones relativas
al cambio climatico, a las fuentes y consumos de recursos naturales, a la gestion
de residuos o a las emisiones de CO, afectando directamente a las operaciones
empresariales, a las relaciones con las empresas proveedoras y a los factores
que condicionan la viabilidad de los modelos de negocio desde una optica de
sostenibilidad ambiental, por lo que es obligado atender al impacto que crean
las actividades economicas y la gestion de personal.

Factores tecnologicos y digitales

La competitividad de las empresas y su eficiencia esta condicionada por la
transformacion tecnologica, siendo cada vez mas necesario adoptar soluciones
digitales que permitan automatizar procesos, mejorar la toma de decisiones y
controlar los riesgos que genera el tratamiento de la informacion desde criterios
de proteccion de datos y ciberseguridad.

&

&3

Tendencias mas destacadas en el contexto actual

Gestion de marca y reputacion empresarial

Es una tendencia y una prioridad estratégica fundamental para COGAMI
Empresarial, ya que permite a las empresas evolucionar hacia un entorno
laboral que integre los Valores de la Organizacion junto con los avances
tecnologicos, de sostenibilidad y de mejora continua, favoreciendo asi el
posicionamiento de la marca y la reputacion de las empresas.

Sostenibilidad como valor diferencial

La imagen corporativa de las empresas pivota, siendo esta Memoria de
Sostenibilidad uno de sus maximos exponentes, sobre la sostenibilidad,
entendida como el impacto de los criterios ASG en la actividad que
desarrollan y convirtiéndose en un elemento clave a la hora de
diferenciarse en un mercado muy competitivo que exige servicios y
productos con alto valor anadido.

Especializacion profesional y bienestar laboral

Es uno de los ejes estratégicos de COGAMI Empresarial, como marca
empleadora que, al amparo de la metodologia AICP, planifica la selecciony
la formacion continua de las personas trabajadoras, adaptando los puestos
a sus necesidades y fomentando la salud integral, con el foco puesto
siempre en la mejora del climay la busqueda del bienestar laboral.

Equilibrio y cuidado del entorno

El crecimiento de las empresas del Grupo Empresarial se hace atendiendo
a criterios de cuidado del planeta y garantizando que el desarrollo de las
empresas respeta el compromiso medioambiental y la puesta en marcha
de acciones y medidas en las empresas que redunden en la contribucion a
la reduccion de emisiones, en la gestion de residuos y en la promocion de
consumos responsables.

Transformacion digital e impacto en el empleo

La gestion de personas y la gestion de informacion requieren de la
actualizacion de herramientas tecnologicas que permitan incrementar la
eficaciay eficiencia de las tareas que se desempenan desde cada puesto
de trabajo de COGAMI Empresarial, haciendo un uso responsable y ético
de las mismas y valorando los impactos que la digitalizacion pueden tener
en la creacion de empleo de calidad para personas con discapacidad.

Memoria de Sostenibilidad 2025
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4.4 Agenda 2030 Bajo esa premisa, desde COGAMI Empresarial cara a contribuir a su consecucion favoreciendo

trabajamos en la puesta en marcha de el bienestar de las personas, el cuidado del
y O DS politicas, medidas y acciones que mejoren planetay la garantia de prosperidad global
las condiciones socioeconomicas y medio- desde la accion local.
ambientales del entorno en el que operamos,
sumando nuestro grano de arena al trabajo A continuacion detallamos la alienacion de
comuny colaborativo que persigue la Agenda nuestras politicas, medidas y acciones con los
El valor que generamos desde COGAMI 2030y procurando que esa actividad que ODSy sus Metas a los que contribuimos desde
Empresarial es un valor que viene determinado desarrollamos esté alineada con los ODS, de COGAMI Empresarial.

por la estrategia corporativa que desarrollamos
en el Grupo Empresarial de cara a garantizar
nuestro crecimiento economico, alineado
con la sostenibilidad, reduciendo los riesgos @
comentados, y mejorando nuestra reputacion de
marca al mismo tiempo que accedemos a nuevos
mercados en los que posicionar los servicios y
productos de nuestras empresas. Desde esta

20 vision, nuestra actividad tiene en la Agenda 2030
un referente en las actuaciones que llevamos
a caboy que velan por el cumplimiento de la
accion global que persigue, centrado en las

personas, en el planeta y en la prosperidad. c 0 G A M I
3

La Agenda 2030 fue ratificada, por unanimidad, EMPRESARIAL

por los 193 Estados miembros de Naciones
Unidas el 25 de septiembre de 2015, como un
plan de accion que se estructura entornoa 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 16
Metas que componen los diferentes ODS, bajo el
compromiso de que los Estados, las empresas y
la ciudadania adoptemos las reformas precisas
para la consecucion de cada uno de esos
Objetivos.

¢
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5

i Meta 5.2

g Eliminar todas las formas de

violencia de género.

Asegurar la participacion plena
de la mujer en igualdad de
oportunidades.

Protocolo de Prevencion e Actuacion do acoso no
traballo.

Planes de Igualdad en las empresas.

Convenios con CIMS para incorporar perfiles
femeninos.

54,564 % mujeres en puestos de direccion/
gerencias.

Accede Social y Dixardin promocionan a la
mujer en puestos “masculinizados” (transporte y
jardineria).

Aumentar la proporcion de
energia renovable en el total de
fuentes de energia.

COGAMI Empresarial mide la huella de carbono
de todas y cada una de sus empresas, a fin de
medir también el ahorro en los consumos, la
eficiencia energética y la reduccion del impacto
ambiental.

Inversiones en la renovacion de la flota para
reducir emisiones y aumentar el numero de
vehiculos eléctricos (Coregal cuenta con 1
eléctricoy 4 GNC).

Uso de placas fotovoltaicas para aumento del
nivel de autoconsumo energético.

diversificacion, tecnologia e
innovacion.

Mejora de la producciony del
consumo eficiente y respetuoso.

Lograr el pleno empleoy el
trabajo decente, incluidas las
personas con discapacidad.

Elevar la productividad mediante

Coregal colabora con empresas en el desarrollo
de soluciones sensotronicas y de innovacion en
la segregacion de residuos de origen.

Accede Social y Coregal siguen renovando las
flotas de vehiculos.

Coregal, Dixardin y Trameve cuentan con la ISO
14001 de Sistemas de Gestion Ambiental.

COGAMI Empresarial cuenta con 10 CEEIS, un
85,19 % de personas con discapacidad y un
modelo AICP que vela por el bienestar laboral.

21
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Reducir el desperdicio
alimentario.

10 ki naEm

e

12

Aumentar la urbanizacion CO

22

v economica y politica.

Garantizar la igualdad de
oportunidades.

COGAMI Empresarial supera el 75 % de personas
trabajadoras con discapacidad en todas sus
empresas.

4 de cada 10 personas trabajadoras con
discapacidad tienen > 50 anos.

Integratex cuenta con un 95,54 % de personal
con discapacidad, Trameve con un 90,91 %y
Combina Social con un 90,00 %.

COGAMI Empresarial cuenta con > 100 medidas
especificas para favorecer la igualdad de
oportunidades de las personas trabajadoras
(Politica de Personas del Grupo y Planes de
Igualdad en las Empresas).

=) Promocionar la inclusion social, Ea L

inclusiva y sostenible.

Reducir el impacto ambiental en
las ciudades.

Proporcionar acceso a zonas
verdes y espacios publicos
seguros.

Prevenir, reducir, reciclary
reutilizar residuos.

Adoptar practicas sostenibles en
las empresas.

4 | Qué queremos compartir

Dixardin trabaja en favor de la inclusion y
sostenibilidad en espacios publicos como en

los Huertos Urbanos (Concello de Lugo), en la
preservacion de especies autoctonas (Concello
de Santiago de Compostela en el Monte Viso) y
talleres y actividades de sensibilizacion ambiental
(Concello de Carballo o Concello de Ames, entre
otros).

Coregal realiza la recogida y gestion de residuos
para Ayuntamientos de Galicia asi como la
gestion de 12 Puntos Limpios municipales.

Hornos de Lamastelle colabora con la UDC para
la valorizacion de subproductos y reduccion de
desperdicio alimentario en su fabrica.

Coregal gestiona casi 35.000 t de residuo,
valorizando el 84,12 % de las mismas.

Trameve gestiona 382 coches anualmente y
valoriza casi 12.000 piezas de estos para darles
una segunda vida.

COGAMI Empresarial acompana a sus empresas
en el disenoy ejecucion de los Planes de
Sostenibilidad, alineados con la Estratexia de
Sostibilidade Ambiental de COGAMI.




13 5o

Incorporar medidas relativas al
cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes.

Mejorar la Educacion y
sensibilizacion ambiental.

L3 2

Reducir todas las formas de
violencia.

Reducir la corrupciony el
soborno.

5 PR

Fomento de alianzas publico-
privadas.

. COGAMI Empresarial se ha adherido a la Alianza
Galega polo Clima promovida por la Xunta de
Galicia contra el cambio climatico.

. Coregal desarrolla campanas de sensibilizacion
sobre la separacion de residuos para
establecimientos comerciales y ciudadania.

. Dixardin desenvuelve proyectos y talleres de
proteccion del medioambiente y conocimientoy
cuidado de la naturaleza.

. Trameve acoge visitas institucionales y formativas
para dar a conocer su actividad como Centro de
Tratamiento Ambiental de Vehiculos.

COGAMI Empresarial forma a las personas
trabajadoras en contra de la violencia de género,
en el lenguaje inclusivo y en otras materias
transversales de cara a garantizar un buen clima
laboral y la resolucion de conflictos.

COGAMI Empresarial cuenta con un Programa
de Cumprimento Compliance para las
responsabilidades penales asi como con un
Canal Responsable de denuncias para todas las
empresas del Grupo.

COGAMI Empresarial mide la opinion de las
personas trabajadoras de manera anoénima para
conocer las percepciones con relacion a estas
cuestiones, identificando necesidades y areas de
mejora.

Integratex nace de la alianza con Inditex y el
Proyecto “For&From” de cara a la creacion de
empleo para personas con discapacidad.

COGAMI Empresarial contabilizd 21 convenios de
colaboracion con entidades publicas y privadas.

COGAMI Empresarial forma parte de CEGASAL y
AECEMCO.

COGAMI Empresarial participa activamente

en encuentros, jornadas y equipos de trabajo

promovidos desde las Administraciones Locales,

las Universidades publicas gallegas y otras

entidades del Tercer Sector y de las Asociaciones

empresariales y Camaras de Comercio. 23

Gestion sostenible de los bosques.

. Grafinco cuenta con las certificaciones
internacionales FSCy PEFC de gestion forestal
sostenible y trazabilidad de productos derivados
de la madera.

. COGAMI Empresarial opta de forma prioritaria
por proveedores de impresion que cuenten con
certificaciones de gestion forestal sostenible a la
hora de contratar servicios de impresion.
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COGAMI
Empresarial

Si hablar de COGAMI es hablar del trabajo en
favor de la plena inclusion de las personas con
discapacidad, hablar de COGAMI Empresarial
es hacerlo de la creacion de oportunidades
laborales para las personas con discapacidad
desde su red de Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social (CEEIS).

Los CEEIS son empresas sin animo de lucro que
realizan una actividad productiva en el sector
26 economico en el que operan 'y que procuran
la insercion laboral y remuneracion por el
empleo a personas con discapacidad. Para ser
un CEEIS las empresas deben cumplir con el
porcentaje minimo de un 70 % de personas con
discapacidad en su plantilla y contar con la
promocion o participacion, en mas de un 50 %,
por parte de una entidad sin animo de lucro o de
cardcter social.

Atendiendo a esta definicion, COGAMI
Empresarial es un Grupo Empresarial
conformado por CEEIS que operan en diferentes
sectores de actividad, en los que se supera, con
creces, el porcentaje de personas trabajadoras
con discapacidad y que cuenta con la promocion
y participacion de la Organizacion COGAMI.

5 | COGAMI Empresarial

COGAMI Empresarial contabiliza 3 décadas

de existencia desde la creacion de la primera
empresa hasta la actualidad, un tiempo en el
que ha sido quien de ir creando y consolidando
empleo para personas con discapacidad

y actividad economica y comercial con las
diferentes empresas que integran el Grupo
Empresarial: Accede Social SL, Artegalia
Economia Social SL, Combina Social SL, Cogami 5 IGUALDAD 1
Reciclado de Galicia SL (Coregal), Coregal MR

Parques e Xardins SL (Dixardin), Grafinco SL,
Hornos de Lamastelle SA, Galega de Integratex
SL (Integratex), Tratamento Medioambiental de
Vehiculos SL (Trameve) y Galega de Economia
Social SL (GES), empresa matriz del Grupo
Empresarial.

¥ CORSUMD

‘I ACCION
FOR EL CLIMA

Estas 10 Unidades de Negocio prestan
servicios y comercializan productos de diversa

naturaleza, tanto con el enfoque puesto en las ',";F"‘::E:“
Administraciones Publicas en el caso de gestion -
de residuos, infraestructura verde o servicios

de outsourcing, como en la clientela final, en
sectores como el de la alimentacion, automocion
o textil.

A continuacion se detalla la historia de vida

de COGAMI Empresarial, una informacion

que no solo permite conocer los origenes del
nacimiento y desarrollo de las distintas empresas,
sino que resume cudl ha sido su evolucién
socioeconomica hasta la actualidad (Artegalia
Economia Social SL, se encuentra en situacion de
inactividad, esperando retomarla en el ano 2026).




CAOYIL A
AL S I e T

Xestion integral de residuos

Es la primera empresa que se creo, en el ano
1995 en Santiago de Compostela, como
resultado de un convenio de colaboracion con
el propio Concello de Santiago de Compostela
para la prestacion de un servicio de recogida de
papely carton. Desde sus inicios es una empresa
comprometida y que trabaja a favor de la
sostenibilidad ambiental, de la economia circular
y que se ha consolidado, con 4 ecoplantas en
Galicia, en el sector de la gestion de residuos. En
la actualidad Coregal sigue ampliando servicios,
como la gestion de puntos limpios municipales,
y hace una firme apuesta por la concienciacion
y sensibilizacion con la generacion y gestion de
residuos entre la poblacion.

— lamastelle

elabonoo por persanas DM

Forma parte de COGAMI Empresarial desde el
ano 1998, aunque su actividad se inicio siete afnos
antes con 10 personas trabajadoras y centrada

en la producciéon de empanadas. Su crecimiento
estuvo marcado por la especializacion en
productos de panaderia y bolleria, asi como por la
penetracion en canales de distribucion alimentaria,
siendo hoy una empresa muy posicionada,
reconocida por las personas consumidorasy con
venta en numerosos territorios de la peninsula
Ibérica, desde su sede en Oleiros.

arafinco

W) UNPUNTO DE IMPRESION
Se crea en la ciudad de Lugo en el ano 1998
ofertando servicios de diseno e impresion en
un momento de alta demanda y consumo de
papeleria; su evolucion fue paralela a la llegada
de nuevas tecnologias y de la digitalizacion de la
sociedad, por lo que su actividad, conservando
los servicios tradicionales, ha ido orientandose
hacia nuevas lineas de negocio como el marcaje
textil o el packaging de pequeno formato, lo que
le permite en la actualidad ofrecer servicios mas
innovadores, manteniendo intacta la calidad de
sus productos y la confianza de la clientela.

— Tramev/e

TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS

Echa a andar en el ano 1999 fruto de un
proyecto europeo “Horizon llI” liderado por
COGAMI Empresarial y que permitio formar a

15 personas con discapacidad en el montaje y
descontaminacion de Vehiculos Fuera de Uso
(VFU). La consolidacion de este proyecto en una
empresa no solo ha permitido que la mitad de
las personas formadas consolidasen su trabajo
en la misma, sino que se ha ido desarrollando
como Centro Autorizado de Tratamiento (CAT)
hasta ser un referente en el entorno de Santiago
de Compostela en el que opera, y con convenios
y clientela del resto del territorio gallego. Con
ese bagaje y la amplia experiencia en el sector
del automovil, Trameve lanzo en el ano 2019 una
marca comercial denominada Cualicar, mediante
la cual vende vehiculos seminuevos multimarca.

27
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'“ | DE ECONOMIA
SOCIAL

La matriz del Grupo COGAMI Empresarial se
crea en el ano 2003 después de identificar

la necesidad de dar soporte para que las
empresas que van conformando el Grupo
Empresarial estén dotadas de estructura propia
e independente. Desde sus inicios, GES ofrece
asesoramiento y consultoria a las empresas en
diversas areas, fortaleciendo su competitividad y
mejorando su posicionamiento en los diferentes
mercados en los que desarrolla su actividad.

el | N T E G R AT E X —

Data sus inicios en el 2007 con la puesta en
marcha de una tienda outlet de ropa, calzado

y complementos de Massimo Dutti en Allariz
(Ourense), en colaboracion con Inditex a través
de su programa “For&From” que se extendio
hasta contar con 2 tiendas outlet mas: Tempe de
calzado y complementos (Allariz) y Pull&Bear de
ropa (Ferrol).

COGAMI Empresarial

— SAcCebe ——

Inicia su recorrido en el transporte adaptado
vinculado a la actividad propia de COGAMI pero
en el ano 2009 da el salto, amplia rutas y oferta
el servicio externamente, fundamentalmente al
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar.

COME
d Bl

NA K

xestion sodial

Comenzo prestando servicios auxiliares a
COGAMI, después a alguna clientela de
renombre en diferentes sectores hasta
constituirse, en el ano 2009, como una empresa
de outsourcing que diversifica tanto los servicios
que presta como los sectores de actividad de su
clientela.

dixardin

N desesamos nalureza

Nace en el ano 2010 fruto de la fusion de integro
de Xardineria e Iso-Riparia, que atesoraban una
década de experiencia y trabajo, resultando clave
para la consolidacion de la actividad de la nueva
empresay permitiéndole incrementar su clientela
en el Sector Publico a través de servicios de
mantenimiento de espacios verdes y de nuevas
iniciativas en la dinamizacion de la sostenibilidad
ambiental.




5.1 Principales

00 252 511 763
@ @ @

Mujeres

P 12

Nacionalidades

G 85,19 %

Total personas
trabajadoras

Hombres Total personas trabajadoras

con discapacidad

L
0 10 9 21
Unidades de Negocio Centros de trabajo
distribuidos por Galicia
Personal Gerencias Mandos Personal Personal
[directivo] [empresariales] [intermedios] [técnico ] [operario]
2025° 12 10 48 98 595
2024 12 9 46 56 639

2_ En las Principales Cifras Econdmicas referidas al afio 2025 introducimos una modificacién en los conceptos “Gasto en
salarios” y “Gasto en Seguridad Social” presentando el “gasto” como item de resultado econémico del ejercicio en detrimento
del “pago” como item que se exponia en Memorias anteriores.

3_1a categorizacion de las personas trabajadoras de COGAMI Empresarial ha sido revisada con respecto al afio anterior, a
fin de atender mejor a las definiciones de los Convenios colectivos con respecto a las funciones desempefadas, por lo que
puede haber variaciones en el personal (incremento o disminucién) motivadas por este cambio de criterio de clasificacion.

Principales cifras econdmicas
consolidadas de COGAMI Empresarial

2025° 2024

31.721.820,84 € 28.253.050,25 €
—o —o

Cifra de negocio

2.420.496,15 € 2.165.612,10 €
- —o

Resultado antes de impuestos

800.477,94 € 840.764,02 €
—@ —O

Inversiones agregadas

14.791.858,01 € 13.389.856,29 €
—o —o

Gasto en salarios 29
_1 .168.198,93 € 929.693,27 €

-——

Gasto en Seguridad Social

705.573,89 € 470.138,89 €
_. —.—

Impuestos pagados sobre beneficios

21.618.872,02 € 18.468.145,48 €
- —o

Pagos a empresas proveedoras

5.854.366,23 € 4.418.523,08 €
—@ —0O

Subvenciones y ayudas publicas

20.204.655,17 € 18.299.480,80 €
—o —0

Patrimonio neto
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empresas*

COGAMI

CONFEDERACION GALEGA
DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

.
COGAMI

EMPRESARIAL

.
assaies GALEGA ]
“ll DE ECONOMIA
SOCIAL

EMPRESA MATRIZ

<ACCEDE

i7 |J|Ir|

COME
d Bl
NA B

xestion sodial

e oY WY
p o \_\,‘../"\_/1_"-\',5‘/’

Xestion integral de residuos
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s
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ixardin

A

desernamos nalureza
TRANSPORTE SERVICIOS MEDIOAMBIENTE
DE PERSONAS OUTSOURCING

TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS

Qr afinco

UN PUNTO DE IMPRESION

lamastelle

slaborada por persanms asambmsms

INTEGRATEX

ARTES GRAFICAS RETAIL TEXTIL ALIMENTACION

4_ Artegalia Economia Social SL es una de las Unidades de Negocio de COGAMI Empresarial, de la que se recogen datos desagregados en esta Memoria, pero de la que no se dan detalles especificos de su actividad a lo

largo del afio 2025 ya que se encuentra en cese temporal de actividad, tras concluir el trabajo de comercializacion de mascarillas quirirgicas en el periodo 2020-2023, en el contexto de la pandemia mundial provocada por la
COVID-19.
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Galega de Economia Social (GES) matriz del
Grupo Empresarial, es la Unidad de Negocio que
aglutina la estrategia de COGAMI Empresarial,
con una vision integral de las actividades de

las empresas que conforman el Grupoy con
objetivos transversales para su conjunto. De este
modo, GES centra su actividad en labores de
coordinacion, asesoramiento y consultoria para
el resto de empresas del Grupo, promoviendo el
deseno e implantacion de politicas y medidas
que beneficien al total de personas trabajadoras,
al mismo tiempo que fortalece el musculo de
COGAMI Empresarial.

Desde GES se promueve, por lo tanto, una
cultura organizacional abierta, participativay
colaborativa con las empresas, caracterizada

por la escucha activa y la mejora continua,
atendiendo a la diversidad de sectores de
actividad de las empresas, asi como a sus
estructuras de trabajo y a la tipologia de sectores
en los que operan, destacando el Sector Publico
de manera notable en alguna de ellas.

El apoyoy trabajo de GES se estructura en
funcion de las siguientes areas de trabajo:

economica-financiera, juridica, laboral, recursos

humanos, estrategia de negocio y comunicacion.

La actividad de GES en el ano 2025 destaco

por el papel activo de COGAMI Empresarial

en eventos y foros vinculados al desarrollo de
negocio, al compromiso con la sostenibilidad y
a la participacion activa en el diseno de politicas
publicas de Economia Social, destacando

la participacion en la Feria Expobusiness
Compostela celebrada en el mes de junio en la
capital gallega, la participacion en el lll Foro de
Sostenibilidad y Economia Circular organizado
por APD de la mano de la directora de Negocio,
Rosa Gutiérrez, en julio, la colaboracion

con Compostela Street 2025 mediante
acciones de sensibilizacion con el cuidado del
medioambiente y la gestion de residuos, en el

mes de septiembre, o el papel activo en el diseno
del Plan de Accion da Economia Social 2026-
2028 del Concello de Santiago de Compostela.

Ademas, el ano 2025 fue un ano de continuidad
en proyectos como “La AICP y Sostenibilidad
Ambiental: palancas para el mantenimiento
del empleo y fortalecimiento” financiado por

la Confederacion Empresarial Espanola de la
Economia Social (CEPES) y que termina en el
2026, permitiendo que COGAMI Empresarial
avance en esos ambitos, y de consecucion de
una ayuda del Instituto Galego de Promocion
Economica (IGAPE) para la implantacion

de medidas para el avance en los criterios
Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG)
con la cofinanciacion de la Union Europea, en el
marco de los Fondos Europeos de Galicia.

02 15 11 26
@ @ @

Mujeres Hombres Total personas trabajadoras

©po

73,08 %
@

Personas trabajadoras con discapacidad

@ §antiago de Compostela (A Coruna)

1 centro de trabajo
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52.2

<ACCEDE

Accede Social es la Unidad de Negocio
enfocada en el transporte adaptado de personas
usuarias del Servizo Publico de Atencion Diurna
que opera en diferentes rutas terrestres dentro
del territorio gallego.

Accede Social tiene en el Sector Publico,
concretamente en el Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar, perteneciente
a la Xunta de Galicia, uno de sus principales
clientes, al asumir buena parte de la cobertura
de las rutas licitadas por este Organismo. Esta
prestacion de servicios continua ampliandose
y consolidandose en el ano 2025 con nuevas
adjudicaciones, parejo a la modernizacion de la
flotay a un cambio en la gerencia de la empresa
a finales de ano, que recae en Marcos Lema,
después de anos de trabajo y experiencia en la
coordinacion de transportes de la empresa.

Durante el ano 2025 las rutas diarias que cubrio
Accede Social ascienden a 35, con un volumen
aproximado de 700 personas beneficiarias en
movilidad diaria y con una densidad media

5 | COGAMI Empresarial

de 20 personas usuarias por ruta. Esta carga
operativa de la empresa cont6 con la ampliacion
y modernizacion de la flota de vehiculos,

en el marco de su programa de renovacion,
ascendiendo a 37 unidades (de las cuales un
76 % ya cumplen con el estandar Euro VI, el mas
exigente y limpio en términos de motorizacion
de combustion). A esta estrategia se suma la
captacion de financiacion publica de la Xunta
de Galicia para proceder al achatarramiento
adecuado de 3 vehiculos de pasajerasy
pasajeros.

La excelencia operativa, el compromiso con

la sostenibilidad, la igualdad o la eficiencia
financiera mediante la captacion de fondos

Cifra de negocio

2025 2.045.366,23 €

2024 1.785.731,29 €

66.969,63 €

europeos, forman parte de la estrategia de
Accede Social que sigue un minucioso plan de
reduccion progresiva de la huella de carbono
en la prestacion de los servicios de transporte,
registrada debidamente en el Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico.

En lo que se refiere a la plantilla, hay que
destacar que Accede Social no solo trabaja
afavor de la inclusion de personas con
discapacidad, sino que ademas trabaja en la
incorporacion de mujeres a puestos de trabajo
que tradicionalmente estaban masculinizados,
de lo que da buena cuenta el numero de
conductoras de vehiculos que se registran en
esta empresa.

Resultado antes de impuestos | Inversiones realizadas

202.419,92 €

238.575,17 €

301.278,72 €

TRANSPORTE DE PERSONAS



R 35 44 79
@ @

O
Mujeres Hombres Total personas trabajadoras
(o]
e 78,48 %
®

Personas trabajadoras con discapacidad

Santiago de Compostela

(.A Coruna), Mos (Pontevedra) y LUgO (Lugo)

3 centros de trabajo

Otras cifras

85.590 desplazamientos anuales
en las diferentes rutas

365 personas beneficiarias
del transporte adaptado

37 vehiculos en su parque movil

Memoria de Sostenibilidad 2025
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Combina Social es la Unidad de Negocio
dedicada a la prestacion de servicios auxiliares,
outsourcing, a otras empresas, asumiendo

la gestion de personal para la prestacion de
servicios de limpieza y mantenimiento, recepcion
y conserjeria, control de accesos, procesos
industriales y logistica o control de procesos
administrativos y calidad, entre otros.

El ano 2025 trajo importantes logros para
Combina Social, entre los que destacan el inicio
de la prestacion de servicios de licitaciones

de contratacion publica que habia ganado

la empresa a finales del ano 2024 y en lo que
incorporo personal en diferentes centros de
trabajo en el territorio gallego. Ademas, Combina
Social procedio a la renovacion de la certificacion
ISO 9001, Gestion de Calidad, un sello que
acredita la eficacia y eficiencia en la gestion

de procesos que realiza de cara a mantener la
calidad de todos y cada uno de los servicios
externalizados que asume.

COGAMI Empresarial

En este ano la empresa también puso en
marcha un ambicioso Plan Comercial que
determina la estrategia de captacion de
clientela en el ambito privado y que, bajo la
gerencia de Raquel Alvite, contempla las
acciones mas adecuadas de cara a mejorar su
posicionamiento de marca, al mismo tiempo
que da a conocer sus lineas de negocio

y establece sinergias con otras empresas

y entidades. Buena muestra es un primer
acercamiento a las asesorias de su entorno, una
tipologia de empresas que trabaja en ocasiones
como prescriptores para otras empresas, dada
la red de clientela con la que colaborany la
deteccion de necesidades en diversos ambitos
que son quienes de hacer de aquellas cuentas
empresariales que gestionan.

Cifra de negocio

2025 2.941.861,46 €

2024 2.609.887,30 €

464.412,87 €

La formacion en Inteligencia Artificial, de cara

a optimizar procesos internos, fue otra de las
inversiones realizadas desde Combina Social en el
ano 2025, apostando por las nuevas tecnologias
para mejorar su eficiencia y por la formacion de
las personas trabajadoras en esta materia con el
fin de potenciar habilidades digitales.

Por ultimo destaca la participacion activa en foros
de la Economia Social, como los organizados

por CEGASAL, que permiten ahondar en el
concepto de medidas alternativasy en la Ley

de Discapacidad, dando cumplimiento al marco
normativo que regula la inclusion laboral de

las personas con discapacidad o a medidas
excepcionales mediante servicios como los que
oferta Combina Social.

Resultado antes de impuestos | Inversiones realizadas

480.336,98 €

23.229,44€

2.396,76 €

SERVICIOS OUTSOURCING



Q2 104 96 200
L L4 @
Mujeres Hombres Total personas trabajadoras

©® ?0,00 %

Personas trabajadoras con discapacidad

@ !;:antiago de Compostela (A Coruia) y Lugo (Lugo)

2 centros de trabajo

@ Otras cifras
@

Volumen de actividad para ggrt\ﬂﬁiscﬁo Semicios de
clientela privada 38 % Procesos aneoone
y publica 62 % industriales 0,9 %

8,2 % 0,5 %

Almacenaje

16,7 %

Control de accesos

33,9 %

Servicios de
gestion
17,8 %

Limpieza

22,0 %

Memoria de Sostenibilidad 2025
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Coregal es la Unidad de Negocio especializada
en la gestion de residuos, economia circular

y proteccion del medioambiente, que trabaja
desde el ambito local para reducir, reciclary
valorizar residuo, ahondando también en la
sensibilizacion de la poblacion en materia de
buenas practicas de sostenibilidad ambiental.

En el ano 2025, bajo la nueva gerencia de
Beatriz Gonzalez, Coregal continud con el
trabajo que viene desarrollando de innovacion
de procesos y mejora continua, muestra

de lo cual son los cambios internos en la
coordinacion, actualizaciones en el Convenio
del sector o renovacion de maquinaria 'y
sistemas de calidad de la gestion de residuos.
Destacan también los proyectos liderados por
Coregal junto con diversos ayuntamientos
gallegos en materia de biorresiduos, asi como
la renovacion o adjudicacion de contratos
publicos para la recogida y gestion de

que se suma al trabajo que desde la empresa
ya se viene realizando en Puntos Limpios de
titularidad municipal.

En lo que a la gestion de residuos se refiere,
Coregal ha dado un salto cualitativo en el
ano 2025 mediante la apuesta por el diseno
y ejecucion de campanas de sensibilizacion
ambiental, como la realizada en colaboracion
con el Concello de Santiago de Compostela

y centrada en la recogida y tratamiento del
residuo de papel y cartdon entre el comercio
local de la ciudad. Al mismo tiempo, continud
con alianzas estratégicas mediante las cuales

Cifra de negocio

2025 10.948.899,13 €

2024 8.935.260,00 €

532.125,00 €

patrocina jornadas de reciclaje en el sector textil,
junto con la Universidade de A Coruna (UDC) y
la Federacion Galega de Municipios e Provincias
(FEGAMP) o articula soluciones de colectores
para su montaje y distribucion.

Por ultimo hay que destacar que Coregal
continua apostando por el establecimiento
de alianzas con otras empresas en favor del
desarrollo conjunto de soluciones de reciclaje
que favorezcan el diseno y distribucion de
colectores, incrementando su eficaciay la
implicacion de la ciudadania en la tarea de
separacion de residuos.

Resultado antes de impuestos | Inversiones realizadas

296.513,78 €

162.953,93 €

1.005.760,39 €

voluminosos, continuando y ampliando ademas
el trabajo de recogida de otros tipos de residuos,
como los envases ligeros y el papel y el carton,

MEDIO AMBIENTE

5 | COGAMI Empresarial



Q2 31 198 229
@ @ O

Mujeres Hombres Total personas trabajadoras

©po

87,77 %
L

Personas trabajadoras con discapacidad

@ Boiro, Carballo y Santiago de Compostela (A Coruia) y Mos (Pontevedra)
o

4 ecoplantas

5®

12

@

Puntos limpios gestionados en ayuntamientos gallegos
ISO 9001 Sistema de Gestién de Calidad

ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental
@ ISO 45001 Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
@

Certificaciones

@ Otras cifras
@

34.857,62 tde residuos gestionados en 2025

68 camiones en el parque de vehiculos

Memoria de Sostenibilidad 2025  COGAMI empresariaL
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Dixardin es una Unidad de Negocio que trabaja
en el diseno y mantenimiento de espacios
verdes, servicios integrales de jardineriay
paisajismo y otras necesidades y soluciones

de cuidado del entorno e integracion de la
sostenibilidad y de la accesibilidad en el cuidado
de la naturaleza.

Teniendo la sostenibilidad ambiental como uno
de sus ejes de actividad, el 2025 fue un ano

de especial relevancia para Dixardin, en el que
destacan hechos como iniciativas de plantacion
con centros escolares de infantil, como la
desarrollada en colaboracion con el Concello

de Carballo o el proyecto ejecutado junto con

la Fundacion Biodiversidad y el Concello de
Santiago de Compostela en Monte Viso para la
instalacion de hoteles de insectos, cajas de nidos
de avesy paseriformes asi como informacion y
sensibilizacion con el cuidado del entorno en ese
espacio.

Bajo la gerencia de Carlos Iglesias, Dixardin
continua obteniendo galardones de renombre

5 | COGAMI Empresarial

por la gestion de espacios verdes en el
ayuntamiento de Carballo, como es el Premio
Nacional de PARJAP en la categoria de
municipios de menos de 50.000 habitantes

o la revalidacion de "4 Flores de Honra” en el
Concurso Vilas en Flor, lo cual supone un orgullo
para la empresa dada su aportacion en el diseno
y construccion de espacios saludables y que
apuestan por la vegetacion autoctona.

Asi mismo, en el ano 2025, Dixardin participo
nuevamente en la Feria BioCultura que tiene
lugar en A Corunay colaboro en el Compostela
Street 2025 celebrado en Santiago de
Compostela, en el que aportd ornamentacion
vegetal para las pistas en las que se celebraban

Cifra de negocio

2025 2.233.339,37 €

2024 2.189.260,78 €

446.425,40 €

las pruebas de diferentes disciplinas de
deportes urbanos.

A estos hechos destacados se suman otras
cuestiones operativas que permitieron que
Dixardin siga apostando por la mejora continua,
tanto con la renovacion de maquinaria de bateria,
que permite reducir los ruidos y el impacto que
a su actividad crea en la poblacion de zonas
urbanas, como con formacion especifica a su
plantilla en aras de incrementar el valor de las
actividades que desempenan. Destaca también
la colaboracion con centros de formacion
profesional favoreciendo practicas laborales
para adquirir competencias y habilidades en
jardineria.

Resultado antes de impuestos | Inversiones realizadas

428.241,70 €

61.617,11 €

44.291,82 €

MEDIO AMBIENTE



2 10 57 67
L L @
Mujeres Hombres Total personas trabajadoras
o
© 76,12 %
L 2

Personas trabajadoras con discapacidad

@ /;\mes, Arzua, Carballo y Outes (A Coruna)

4 centros de trabajo

ISO 9001 Sistema de Gestion de Calidad
@ ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental
@

Certificaciones

@ Otras cifras
o

casi 700.000 m?2 de superficie trabajada

Memoria de Sostenibilidad 2025  COGAMI empresariaL
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5.2.6

UN PUNTO DE IMPRESION

graflnco

Grafinco es la Unidad de Negocio del sector de
las artes graficas que presta servicios propios

de impresion en offset y digital y material de
papeleria y oficina, y que innova con otras lineas
de negocio como el marcaje textil, el packaging,
el merchandising y el embalaje personalizado.

Como imprenta, Grafinco pertenece a un sector
que lleva anos experimentando una profunda
transformacion hacia soluciones digitales, mas
tecnologicas y que requieren un mayor grado de
especializacion y una apuesta por la calidad y los
acabados. En ese escenario de cambio, Grafinco
continuo a lo largo del ano 2025 introduciendo
mejoras en el estudio y anélisis de la colorimetria,
asi como en la formacion del personal de taller

a este respecto, y en la certificacion de cara a la
renovacion de los certificados FSC y PEFC.

Ademas, desde el plano estratégico, Grafinco
abordo el diseno de un Plan Comercial, tanto
en Galicia, como en Asturias y Leon, mediante
el cual articulo acciones concretas para
penetrar en nuevos sectores de actividad como
proveedor, al mismo tiempo que incrementar

5 | COGAMI Empresarial

el conocimiento y posicionamiento de marca
como empresa referente en la impresion. La
visita a ferias sectoriales asi como la labor
comercial fueron dos de los puntales sobre los
que pivoto el trabajo de Grafinco, destacando
la presencia en la Feria C!Print Madrid en la que
se dan cita las empresas de la industria grafica
y la comunicacion visual, y de la que dio buena
cuenta Alejandro Rouco, gerente de Grafinco,
o la Feria Etiqueta Negra de Pontevedra, en

la que Grafinco tiene clientela de su linea de

Cifra de negocio

2025 970.054,71 €

2024 1.089.893,7 €

-66.570,37 €

packaging de pequeno formato relacionada con
la industria alimentaria.

Otro avance destacado de Grafinco a lo largo

del ano 2025 ha sido el establecimiento de
sinergias que esta creando con empresas del
sector de las artes graficas y que le permiten
posicionarse como proveedor de servicios para
otras empresas del sector, al mismo tiempo que
continua con la captacion de clientela tanto en el
Sector Publico como en el ambito privado.

Resultado antes de impuestos Inversiones realizadas

-67.731,38 €

37.039,560 €

5.737,32 €

ARTES GRAFICAS



o2 3 10 13
@ L 4

Otras cifras

©po

Mujeres Hombres Total personas trabajadoras

84,62 %
@

Personas trabajadoras con discapacidad

Lugo (Lugo)
@

1 centro de impresion

FSC (Forest Stewardship Council)
y PEFC (Program for Endorsement
of Forest Certification)

en el uso de materias primas procedentes
de gestion forestal sostenible

@
Certificaciones

Packaging/
Troquelados

79 %

@
Volumen de actividades por ventas

Merchandising

36,6 %

Impresiones

(libros, revistas
y otros materiales
impresos)

55,5 %

Memoria de Sostenibilidad 2025
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5.2.7

lamastelle

elaborado por personas asombrosas

Hornos de Lamastelle es la Unidad de Negocio
del sector alimentario que centra su actividad en
la fabricacion, comercializacion y distribucion de
productos de panaderia y reposteria, destacando
la empanada como uno de sus productos
estrella, con mejor y mayor acogida entre las
personas consumidoras. Hornos de Lamastelle
cuenta con denominacion de Indicacion
Xeografica Protexida (IXP) para su Tarta de
Santiago asi como con diversos tamanos en su
oferta de productos, favoreciendo la penetracion
de estos en el canal HORECA (Hoteles,
Restaurantes y Cafeterias).

El ano 2025 fue un ano de crecimiento, tendencia
que se viene observando en la empresa en los
ultimos anos, en los que se registro la renovacion
de la certificacion ISO 22000 relativa a Sistemas
de Gestion de Seguridad Alimentaria (SGSA), al
mismo tiempo que echaba a andar un proyecto
para evaluar la situacion empresarial de cara

a obtener la certificacion B Corp, un sello de
caracter internacional que certifica el triple
impacto (social, ambiental y economico) y el

5 | COGAMI Empresarial

cumplimiento de estandares de transparencia 'y
responsabilidad legal.

En lo que a la participacion en ferias y espacios
expositivos se refiere hay que destacar la
presencia de Hornos de Lamastelle en la HIP-
Horeca Professional Expo celebrada en Madrid y
en el Galicia Forum Gastrondmico que tuvo lugar
en A Coruna, y que le permitieron a la empresa
establecer sinergias y acercar sus productos al
canal HORECAy a las personas consumidoras.

Hornos de Lamastelle registro en el ano 2025
un importante incremento en el numero de

Cifra de negocio

2025 10.594.695,63 €

2024 8.821.837,64 €

1.228.130,16 €

referencias de productos considerados mas
clasicos dentro de su Catalogo, ampliando
también su oferta en nuevos productos, con un
célculo exhaustivo de la capacidad productiva
con relacion a la demanda prevista que no
comprometa la produccion. Y tan destacado como
es este incremento es el que se observa en el
porcentaje de ventas, que supera en un 20 % al del
ano anterior, fruto de la planificacion estratégica y
del esfuerzo comercial por llegar a nuevos nichos
de mercado que tan buenos resultados arroja

en las contas de la empresa en los ultimos anos,

y cuya estela se preve continuar en un futuro
proximo con Manuel Santos en la gerencia.

Resultado antes de impuestos | Inversiones realizadas

1.201.896,52 €

206.619,69 €

182.258,96 €

ALIMENTACION



QR 35 80 115
L @

@
Mujeres Hombres Total personas trabajadoras
o
e 81,74%
@

Personas trabajadoras con discapacidad

@ Qleiros (A Coruna)

1 fabrica

g% ISO 22000 Sistema de Gestion de la Seguridad Alimentaria 43

Tarta de Santiago con Indicacion Xeografica Protexida (IXP)
o

Certificaciones

@ Otras cifras
@

3.355,32 t de masa horneada
(11,84 % mas que en 2024)

Memoria de Sostenibilidad 2025  COGAMI empresariaL
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INTEGRATEX

Integratex es la Unidad de Negocio que gestiona
las tiendas outlet de retail textil del Proyecto
“For&From” de Inditex, concretamente Pull&Bear
en Ferrol (A Coruna) y Massimo Duttiy Tempe en
Allariz (Ourense), mediante la venta de productos
de ropa, calzado y complementos de esta
empresa multinacional.

El ano 2025 dejo para Integratex importantes
mejoras como son las actualizaciones de la
tecnologia RFID en las tiendas de Massimo
Dutti e Pull&Bear, como sistema de gestion,

44

mejorando ademas de la operativa la maquinaria

de pagos, y reacondicionando uno de los

espacios de uso interno del personal de la tienda

de Pull&Bear.

A esto se suma el importante trabajo que se

desarrollé en formacion del personal, una apuesta

firme y decidida por mejorar las competencias
de las personas trabajadoras, tanto en
cuestiones especificas y de organizacion interna
(metodologia de Atencion Integral Centrada en
la Persona -AICP- implementada en COGAMI
Empresarial o Portal del Empleado), y cuestiones
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transversales (acoso laboral, género, lenguaje
inclusiva o prevencion de riesgos laborales).

En la actividad del ano 2025 también destacan
algunas visitas como es el caso de la de
personal responsable de Tempe a la tienda que
gestiona Integratex de su marca, en el marco
del Proyecto “For&From” o la de la Fundacio

El Moli d’en Puigvert a la tienda de Massimo
Dutti, una entidad privada de iniciativa social,
sin @&nimo de lucro, orientada a la insercion
laboral y social de personas con trastornos de
salud mental; y algunos acuerdos firmados con
los centros CIFP Rodolfo Ucha (Ferrol) y CIFP
Portobello (Ourense) en el marco del Programa
de Avaliacion, Reconecemento e Acreditacion
(ARA) de las competencias profesionales

Cifra de negocio

2025 1.359.250,63 €

2024 1.378.475,93 €

adquiridas. Asi mismo, destaco la participacion
de Yaiza Somorrostro, gerente de Integratex, en
una reunion de la Rede de Emprego “"Emprega-
No6s” para abordar la generacion de Valor Social
de CEEIS como Integratex y la importancia de la
inclusion laboral de personas con dificultades de
insercion social.

Por ultimo, hay que destacar que el ano 2025
Integratex fue una de las empresas beneficiarias
de la ayuda Bono Consolida Economia Social
de la Xunta de Galicia, gracias al cual cred y
desarrolld su pagina web, con un apartado

que permite estar al dia de las novedades de la
empresa asi como tener mas informacion sobre
la actividad de las tiendas y del personal que
trabaja en ellas.

Resultado antes de impuestos | Inversiones realizadas

34.559,69 €

1.961,68 €

112.275,21 € 0€

RETAIL TEXTIL



L g
Mujeres Hombres Total personas trabajadoras

QL 18 4 22
O O

) ?5,45 %

Personas trabajadoras
con discapacidad

@ I.-\llariz (Ourense) y Ferrol (A Coruna)

3 tiendas (2 en Allarizy 1 en Ferrol) 45
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Tramev/e

TRATAMENTO MEDIOAMBIENTAL DE VEHICULOS

Trameve es la Unidad de Negocio clasificada
como Centro Autorizado de Tratamiento
(CAT) de Vehiculos Fuera de Uso (VFU) por la
Direccion General de Trafico lo que la habilita
para tratar vehiculos que tuvieron un siniestro
o llegaron al fin de su vida util y de los que se
recuperan y reutilizan piezas mediante procesos
ecologicos seguros. De este modo, Trameve
es una empresa cuya actividad se enmarca en
la Economia Circular, gracias a la valorizacion
de piezas aprovechables, descontaminando
y haciendo un tratamiento adecuado para los

46

diferentes componentes y residuos que integran

un vehiculo.

A la actividad empresarial de Trameve se suma
una linea de negocio bajo la marca comercial
Cualicar, destinada a la venta de vehiculos
seminuevos multimarca que opera desde el
ano 2019y por la que se prestan servicios de
asesoramiento y venta a clientela de todo el
territorio espanol, llegando a los 15 vehiculos
vendidos en el ano 2025, 3 de cada 10 para
clientela de otros territorios fuera de Galicia.

El ano 2025 deja muy buenos resultados para
Trameve, con la gerencia de Luis Penido, tanto
en lo que se refiere a vehiculos tratados desde
el punto de vista medioambiental como piezas
vendidas para una segunda vida, asi como por
la formacion del personal en el tratamiento

de vehiculos hibridos y eléctricos que por
accidentes o fin de vida util ya estan llegando a
los CAT.

Ademas, a lo largo del 2025 en la actividad
empresarial destacaron las visitas de sindicatos
o entidades que muestran interés en conocer
la singularidad de esta empresa, asi como

Cifra de negocio

2025°  786.693,22 €

2024 523.280,10 €

89.263,50 €

convenios de colaboracién como el promovido
con la Fundacion Laboral da Construcion desde
la marca comercial Cualicar. También fue un
ano en el que la empresa invirtio recursos

en la formacion continua y mejora de las
competencias de su plantilla, destacando las
referidas al analisis de datos, equipamiento de
taller, primeros auxilios 0 uso da maquinaria
Autodrain de descontaminacion de vehiculos.
Parte de esta formacion, asi como la adquisicion
de maquinaria e implantacion de mejoras, fue
posible para Trameve al resultar beneficiaria del
Programa de ayudas Bono Consolida Economia
Social de la Xunta de Galicia.

Resultado antes de impuestos Inversiones realizadas

63.414,77 €

26.702,17 €

68.145,82 €

5_ Desde el afio 2025 las cifras econdmicas y datos de Trameve SL incluiran la informacién referida a la linea de negocio de venta de vehiculos seminuevos, bajo la

marca “Cualicar”, que en Memorias anteriores se publicaron de manera diferenciada.

MEDIO AMBIENTE

5 | COGAMI Empresarial
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@ @ @

Mujeres Hombres Total personas trabajadoras

G .90,91 %

Personas trabajadoras con discapacidad

@ §antiago de Compostela (A Coruna)

1 centro de trabajo

g% 1ISO 9001 Sistema de Gestion de Calidad

ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental
L

Certificaciones

@ Otras cifras
e

11.931 piezas vendidas
(20,54 % mas que en 2024)
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de la actividad

. MARZO ABRIL
empresarial
e Dixardin participo en BioCultura 2025, una e Trameve recibio la visita de la secretaria de
feria ecologica celebrada en A Corunayen la Estado de Economia Social para conocer
que la empresa visibilizo iniciativas y éxitos en la labor empresarial que desempena la
la gestion de los Huertos Urbanos de Lugo. empresa, tanto en empleo inclusivo como en

desarrollo sostenible.

48 ENERO
e Grafinco estuvo presente en C!Print en e Hornos de Lamastelle contd con un e Hornos de Lamastelle participo en el
Madrid, un encuentro anual de empresas stand en la HIP- Horeca Professional Expo Galicia Forum Gastronomico celebrado en A
del sector de las artes graficas en el que celebrada en Madrid en la que dio a conocer Coruna mostrando recetas y sabores de sus
descubrir tendencias e innovaciones sus productos mas innovadores 'y de calidad productos con mejor acogida en el mercado
tecnoldgicas para nuevas lineas de negocio. para la hosteleria y la restauracion. de la alimentacion.
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MAYO JUNIO JULIO

Dixardin recogio, junto con el Concello de e COGAMI Empresarial conto con un stand e COGAMI Empresarial particip6 en el lll Foro
Carballo, el Premio Nacional de Parques en la ExpoBusiness Compostela, una feria de Sostenibilidad y Economia Circular, un

y Jardines otorgado por PARJAPy que celebrada en la capital gallega y que sirvio evento organizado por APD (Asociacion para
reconoce la calidad y el mantenimiento de de encuentro y establecimiento de sinergias o Progreso da Direccion) en colaboracion
espacios verdes que hace la empresa en para empresas y entidades de la ciudad. con la Xunta de Galicia en el que se abordo
este territorio. R el compromiso de las empresas con la

sostenibilidad y la innovacion.

49

Trameve fue uno de los casos de éxito,
como empresa de la Economia Social,
expuesto en el | Foro Internacional ASETT
que tuvo lugar en Donostia (Gipuzkoa).

i1 ASETT==
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SEPTIEMBRE

e Coregaly Dixardin colaboraron con
el Compostela Street 2025, un evento
de cultura urbana, al que aportaron
perspectiva de sostenibilidad ambiental,
mediante colocacion de colectores de
separacion de residuos y ornamentacion
vegetal, cuidando el mensaje y los
materiales promocionales gracias al trabajo
de impresion de Grafinco.

50
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OCTUBRE

Combina Social particip¢ en diferentes
jornadas organizadas por CEGASAL para
dar a conocer a empresas y entidades la Ley
General de Discapacidad y el cumplimiento
de medidas alternativas.

e
b

CEGASAL

© AYSCARLISH PR ELARIAL
BALTGA B OPNTROD FIRRCUAL SIN
AMIRSO DI LUCRD

Integratex lanz6 su web con contenidos

e informacion sobre su actividad, como
herramienta para dar a conocer sus tiendas
y el personal que trabaja en ellas.

NOVIEMBRE

Coregal desenvolvio en colaboracion con
el Concello de Santiago de Compostela una
Campana de Sensibilizacion con la recogida
selectiva de carton entre los comercios de
Santiago de Compostela, incrementando

el numero de establecimientos adheridos

al Servicio y contribuyendo a concienciar
sobre el tratamiento de este residuo.




de Materialidad

Abordar la redaccion de una memoria

de sostenibilidad empresarial es abordar
necesariamente un proceso que procura
identificar, comprender y priorizar los temas
que tienen un impacto mas significativo en el
desempeno social, ambiental y econémico de
la empresa, y por lo tanto de su sostenibilidad,
de cara a disefnar una estrategia en esta materia
que permita orientar la toma de decisiones y el
diseno e implementacion de medidas y acciones
que contribuyan a la consecucion de esa
sostenibilidad.

Es por eso, que desde COGAMI Empresarial,
con caracter bianual, afrontamos el Analisis de
Materialidad de nuestro Grupo Empresarial a
fin de valorar los aspectos Ambientales, Sociales
y de Gobernanza (ASG) que nos afectan, y que
también pueden afectar a nuestros Grupos de
Interés, en un ejercicio de responsabilidad y
compromiso con la sostenibilidad.

De este modo nuestra anterior Memoria de
Sostenibilidad (publicada en el afno 2025 con
reporte del ano 2024) recoge el proceso de
analisis que realizamos, tanto desde el punto de
vista de la metodologia empleada como de los

resultados obtenidos, y que siguen marcando
nuestro devenir a la hora de trabajar en favor
de la sostenibilidad y de redactar esta Memoria
anual que da cuenta de los avances y esfuerzos
que realizamos.

Nuestro marco legal de actuacion se basoé en la
Directiva (EU) 2022/2464 del 14 de diciembre
de 2022 sobre Informacion Corporativa en
Materia de Sostenibilidad, denominada en
inglés como Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD), que regula la presentacion de
la Informacion No Financiera que debemos hacer
las empresas, y que establece el plazo temporal
de adaptacion a este marco regulatorio segun
criterios de numero de personas trabajadoras,
volumen de facturacion o activos de las
empresas.

En este sentido hay que destacar que desde
COGAMI Empresarial mantenemos, al margen
del marco normativo europeo en el que los
parametros no nos obligan en la actualidad,
el compromiso de presentar la Memoria

de Sostenibilidad atendiendo a las Normas
Europeas de Informacion de Sostenibilidad
(NEIS).

El ultimo Analisis de Materialidad que realizamos
nos ha permitido ahondar en los aspectos
materiales que afectan a nuestro Grupo
Empresarial desde el ambito de impactoy
financiero, doble materialidad, identificando

los Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs)

de nuestra actividad y de las relaciones con
nuestros Grupos de Interés.

De este modo, la metodologia empleada
comprendi¢ diferentes herramientas de
investigacion cuantitativa y cualitativa que
facilitaron conocer las percepciones en cuanto
a los aspectos materiales que afectan a COGAMI
Empresarial, tanto del personal interno que
trabaja en el Grupo Empresarial, como de los
Grupos de Interés con los que nos relacionamos
en el ejercicio de nuestra actividad.

Los resultados del anélisis de doble materialidad
son los que se muestran a continuacion,
exponiendo solo los temas que se consideran
materiales, es decir que afectan a COGAMI
Empresarial y que rigen y condicionan la toma de
decisiones del Grupo Empresarial. Teniendo en
cuenta esos resultados es preciso tratar de prever
los Impactos que nos afectan y el sentido en el
que lo hacen, al mismo tiempo que minimizar los
Riesgos y aprovechar las Oportunidades para
que nuestro crecimiento atienda a los criterios
ASG garantizando nuestra sostenibilidad y la del
entorno en el que operamos.

51
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Analisis de Doble Materialidad

Materialidad de Impacto

Materialidad Financiera

52 Aspectos Sociales

5 | COGAMI Empresarial

Impacto negativo  Impacto positivo Riesgos Oportunidades
Cambio climético
; Sostenibilidad ambientaly | Gestion de residuos y desperdicio
Aspectos Ambientales cambio climatico alimentario

Reciclaje, reutilizacion de materiales,
compostaje y economia circular
Bienestar laboral

Personal propio
Salud y seguridad en el trabajo

Cadena de valor Promomc’)n.de.empre‘sas proveedoras
locales y criterios sociales

Colectivos afectados Valor sqcial generadoen la
comunidad

Personas consumidoras y Product -

usuarias finales roductosy serviclos
Caodigo ético y cumplimiento
normativo

Conducta empresarial y o .

Aspectos de Gobernanza Gobernanza Comunicacion y transparencia
Fortalecimiento de la cultura
organizativa y mejora continua
. Critico . Relevante Moderado




Nuestras personas
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Nuestras
personas

Para COGAMI Empresarial las personas son

el principal activo del Grupo Empresarial,
compartiendo con COGAM I el Proposito de la
plenainclusion de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la sociedad, y trabajando
de manera diferenciada por la creacion de
empleo de calidad y la inclusion laboral para
personas con discapacidad.

De cara a la consecucion de este Proposito
COGAMI Empresarial apuesta por atender a
diferentes ambitos de actuacion en relacion con las
personas trabajadoras, que incluyen la selecciony
formacion de personal, la atencion a la diversidad
y a la vulnerabilidad, las medidas de conciliacion,
las politicas retributivas o las condiciones de
seguridad y salud, todo eso desde el enfoque

del modelo de Atencion Integral Centrada en la
Persona (AICP). Asi, este Capitulo de la Memoria es
una fotografia de esa realidad en el ano 2025y da
cuenta de cudles son los avances y las mejoras que
desde el Grupo Empresarial se han ido realizando
de cara a garantizar la calidad y el bienestar laboral
de nuestras personas trabajadoras.

Para atender a esa realidad diversa es necesario
exponer la distribucion geografica en centros

Nuestras personas

de trabajo que caracteriza a las diferentes
empresas de COGAMI Empresarial, distribuidas
por diferentes puntos del territorio gallego,
entendiendo que la dispersion geografica que nos
caracteriza favorece la contratacion de personas
con discapacidad en entornos rurales, en los que
se precisa promover el asentamiento poblacional
y ofrecer oportunidades laborales que garanticen
el crecimiento economico y social del territorio.

Presencia empresarial en Galicia
(% de personas trabajadoras por provincia)

9

Hay que subrayar también que la actividad
empresarial de Combina Social, de forma mas
destacada, y de otras empresas de servicios
como Coregal o Dixardin, hace que haya
personal “deslocalizado” prestando servicios en
espacios publicos o centros de trabajo de cliente,
con una realidad diferente a la reflejada en el
siguiente mapa.

INT=GRATEX
1™y 9---.-....-.--.-...-.-..-....
- 9 tJE"E-‘!_N_JJ in
:ACCEDE A Coruna COREGAL [ amMe
Bl
: 75,75 % ,J“\? 9 | NA B
o v vtﬁ-‘!_m_r din
NAT Y 9 o 9 grafinco
_ Fdixar din t—ﬂ:'leur dir I
COREEAL ' ' 9 S
Cualigar COREGAL Lugo
' 8,39 %
Pontevedra ’
Tramev/e
14,15 %
I sEgzioms Ourense
- Q 1,70% 9

ZACCEDE COREGAL




La Atencion Integral Centrada en la Persona
(AICP) es, como ya se ha apuntado a lo largo de
esta Memoria, un modelo de acompanamiento,
apoyo y cuidado de las personas desde la
proteccion de sus derechos, la promocion de su
autonomiay la participacion activa en la toma
de decisiones que afectan a sus intereses y
preferencias.

COGAMI, Organizacion en la que se integra
COGAMI Empresarial, tiene un férreo
compromiso por articular una planificacion
estratégica que favorezca que la AICP se
implante en toda su estructura de gestion,
promoviendo medidas y acciones innovadoras
que favorezcan mejorar la calidad de vida y
bienestar de las personas con discapacidad,
atendiendo al Proposito, Mision, Visiony
Valores que caracterizan y comparten tanto la
Organizacion como el Grupo Empresarial.

El Reto del Plan Estratéxico 2023-2026 de
COGAMI recoge expresamente el objetivo
estratégico de adaptar la cartera de servicios
de la Organizacion a las necesidades reales de
las personas con discapacidad, que se traduce
en lineas de accion concretas, entre las que

destaca la Planificacion de la Gestion del cambio
para implantar el Modelo de Atencion Integral
Centrada en la Persona durante los cuatro anos
de vigencia del Plan.

De cara a esa implantacion del modelo AICP,
desde COGAMI Empresarial, de la mano de
COGAMI, venimos trabajando en el disefno

de la hoja de ruta que determina los criterios

de implantacion, bajo el acompanamiento

de un Equipo externo especialista en AICP, al
tiempo que se han articulado grupos de trabajo
internos (Grupo Motor y Grupos Guia) y jornadas
formativas en la que ahondar en la implantacion
desde la participacion constructivista, interactiva
y contextualizada en la realidad de COGAMI
Empresarial.

Muestra de esto es la creacion de esos grupos de
trabajo sobre los que pivota la responsabilidad
de disenar, implementar y evaluar programas
formativos en AICP para las personas que
integran el Grupo Empresarial, asi como
identificar, aplicar y evaluar las mejoras que se
puedan introducir en todas y cada una de las
partes que conforman la estructura organizativa
del mismo.

Ademas, en COGAMI Empresarial contamos con
un Proyecto en ejecucion “La Atencion Integral
Centrada en la Persona y la Sostenibilidad
Ambiental: Palancas para el mantenimiento
delempleo y fortalecimiento de negocio en
COGAMI Empresarial” con la financiacion de

la Confederacion Empresarial Espanola de la
Economia Social (CEPES) con lo que procuramos
mejorar y consolidar las capacidades de nuestras
personas trabajadoras al mismo tiempo que
incrementar y fortalecer la competitividad de las
empresas del Grupo Empresarial.

De este modo, mediante la implantacion de la
metodologia AICP en la gestion de todas las
empresas de COGAMI Empresarial, ademas
de otros objetivos que afectan al ambito de la
sostenibilidad ambiental, se busca en relacion
con las personas:

e Fomentar la permanencia en el mercado de
trabajo de personas con discapacidad con
especiales dificultades de insercion laboral.
55
e Mejorar lainclusion sociolaboral de las
personas con discapacidad en los propios
centros de trabajo.

e Promover la adquisicion de competencias 'y
habilidades transversales para el empleo.

En este marco de trabajo, y atendiendo a la
decision estratégica de apostar por el modelo
AICP para conformar el enfoque de atenciony
trabajo a las personas con discapacidad, desde
COGAMI Empresarial hemos avanzado en el
estudio, analisis e identificacion de la mejora de
procesos en nuestras empresas, asi como en la
aplicacion efectiva de esa mejora de procesos en
cada uno de nuestros CEEIS.
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Fruto de este trabajo, de la formacion e
implicacion tanto de personas responsables
de la implantacion del modelo AICP como de
la recepcion de las mejoras que este enfoque
metodologico supone para las personas
trabajadoras, son algunos de los principales
avances que se han registrado en COGAMI
Empresarial en los ultimos anos.

Uno de esos avances es la figura de la

Persona Ancora en COGAMI Empresarial,
Cristina Taboada, trabajadora social con casi
dos décadas de trabajo en la Organizacion,

y referente en el Grupo Empresarial que
desempena la labor directa de acompanamiento
a las personas trabajadoras, desde el
conocimiento de sus preferencias y necesidades,
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Cerca de

0 ©

personas
trabajadoras

6 | Nuestras personas

a la identificacion de mejoras con respecto a su
puesto de trabajo, o formacion en el marco de
la empresa en la que desempena las tareas 'y
funciones de su puesto y el diseno de medidas
que incrementen su bienestar laboral.

El resumen del ano 2025 de estas actuaciones
de la Persona Ancora de COGAMI Empresarial
muestra importantes novedades, reflejando

el trabajo progresivo y continuo que esta
desarrollando en las distintas empresas de
COGAMI Empresarial y que deja los datos que se
muestran a continuacion.

La Persona Ancora trabaja desde el seguimiento
de cada una de las personas trabajadoras a
las que acompana, activando la coordinacion

+d630

intervenciones
continuadasy
personalizadas

08}

Actuaciones
adaptadas
a cada persona

LERERERRE D

interna y externa con personas responsables
cuando la situacion lo requiere, ademas de
derivando casos a otras areas o entidades de
ser necesario y atendiendo a una evaluacion
intermedia, transcurridos 6 meses, para conocer
la evolucion y situacion actual de cada caso.

La implantacion de la AICP es un proceso
iniciado en el ano 2024 que esta cambiando

la forma en que nos relacionamos en COGAMI
Empresarial, al mismo tiempo que esta
transformando el enfoque con el que atendemos
a la realidad de las personas trabajadoras, desde
un criterio innovador, equitativo y constructivo
que procura que las personas, como ya ocurria
en la politica de COGAMI Empresarial, estemos
siempre en el centro.

Formacion y Sensibilizacion
Mediacion - Resolucion de conflictos

1ns D Acompanamiento y soporte emocional
Informacion, Orientacion y Asesoramiento

Organizacion del trabajo y condiciones laborales



6.2 Empleo
y diversidad

La inclusion laboral de personas con
discapacidad en todas las empresas que
integran nuestro Grupo Empresarial, en los
diferentes sectores de actividad econdmica que
operamos y en los diferentes puestos de trabajo
que componen los cuadros de mando de cada
una de ellas, es uno dos principales objetivos
que perseguimos desde COGAMI Empresarial.

Y cuando hablamos de inclusion laboral nos
referimos a la inclusion desde criterios de
diversidad, que garanticen la representatividad
equitativa de personas con diferentes géneros,
edades, capacidades, orientaciones sexuales,
etc., y que esa inclusion se produzca en todos los
niveles de representacion del Grupo Empresarial,
con especial atencion a evitar sesgos por género,
edadismo, homofobia o transfobia, como reflejan
medidas que se detallan a lo largo de este
Capituloy que ponen a las personas siempre

por delante atendiendo a la diversidad que nos
caracteriza.

Por eso, tal y como reflejan los datos de
descripcion sociodemografica, la plantilla de

personal de COGAMI Empresarial somos una
plantilla plural en la que todas las personas
tienen cabida, aunque como Grupo Empresarial
integrado por CEEIS, las personas con

discapacidad tenemos siempre una presencia y
preponderancia mucho mayor, dado el Propdsito
que persigue el Grupo Empresarial y la naturaleza
de la Organizacion a la que pertenecemos.

Personas Hombres Contratqs
trabajadoras de trabajo
33 03 % indefinidos
763 ! 625
Mujeres
66.97 % 85,19 « 81,91«
I (]
PERSONAS TRABAJADORAS PERSONAS TRABAJADORAS PERSONAS TRABAJADORAS
SEGUN SEXO CON DISCAPACIDAD CON CONTRATOS INDEFINIDOS
57
763
511
252 251 242
131
113
8 18
<30 30-50 >50 Total <30 30-50 >50 Total Total
anos anos anos mujeres anos anos anos hombres personas
trabajadoras
[] Mujeres [] Hombres

PERSONAS TRABAJADORAS SEGUN EDAD
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6.3 Creacion de puestos
de trabajo y nuevas

oportunidades

La creacion de empleo es una de las principales
prioridades que tenemos en COGAMI
Empresarial, entendiendo que la inclusion

de personas con discapacidad favorece la
transformacion social y la inclusién real, al
tiempo que nos permite acompanarlas en

sus itinerarios laborales y vitales mediante la
metodologia AICP.

Esta inclusion laboral atiende a una doble
vertiente: por una parte la creacion de puestos
de trabajo que permitan un mayor numero de
contrataciones para personas con discapacidad
y por otra la estabilizacion de puestos de trabajo
que garanticen el desarrollo profesional y

estabilidad laboral para cada persona trabajadora.

Desde esa doble vertiente, COGAMI Empresarial
somos el Grupo lider en la creacion de puestos
de trabajo para personas con discapacidad

en Galicia, con una tendencia de incremento
progresivo en el numero de personas
trabajadoras que integran el Grupo Empresarial
en los ultimos anos, si bien esa tendencia se
estabiliza en el ano 2025, consolidando el
empleo generado.

Nuestras personas

68,69 %

NUEVAS CONTRATACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Hombres

22,824

. Nuevas
Mujeres incorporaciones

77,18 % 266

NUEVAS INCORPORACIONES
SEGUN SEXO

Galega de Economia Social 26 3§43 29
Accede Social 79 ¥ 3 82
Artegalia Economia Social 1 =0 1

Combina Social 200 @+3 197
Coregal 229 -+ 228
Dixardin 67 =0 67
Grafinco 13 &1 14
Hornos de Lamastelle 115 16 109
Integratex 22 .» -1 23
Trameve 11 .» -1 12
ToTAL ensonAs w41 e




6.3.1 Unidades de negocio

y puestos de trabajo

La diversidad de sectores en los que se
encuadran las distintas Unidades de Negocio
de COGAMI Empresarial afecta a la tipologia de
puestos de trabajo y definicion de los mismos
que podemos encontrar en el Grupo Empresarial:
servicios de gestion y mantenimiento en Coregal
y Dixardin, fabricacion, distribucion y venta de
productos en Grafinco, Hornos de Lamastelle,
Integratex o Trameve, o servicios de transporte

y auxiliares en Accede Social y Combina Social,
ademas de los propios de la matriz empresarial,
Galega de Economia Social, con diversidad de
servicios para COGAMI Empresarial.

Categoria profesional N° de personas

Personal directivo 12
Gerencias empresariales 10
Mandos intermedios 48
Personal técnico 98
Personal operario 595
TOTAL 763

Observando los datos de la categorizacion

de puesto de trabajo, resultantes de intentar
homogeneizary reducir las posibles categorias
segun criterios de funciones y tareas
desempenadas en cada puesto, destaca la de
“personal operario”®, seguida de todas las
personas que se clasifican en categorias de
trabajo estratégico y técnico y que ordenan la
actividad empresarial y comercial para el buen
funcionamiento, junto con el resto de plantilla, de
cada una de las Unidades de Negocio.

6.3.2 Convenios colectivos
y retribucion salarial

Dada la diversidad descrita de actividades

de nuestro Grupo Empresarial precisamos
acogernos a diferentes Convenios Colectivos?
que atiendan a larealidad de cada una de las
empresas, incluso a las diferentes actividades
que se desarrollan en los puestos de trabajo de
cada una de ellas, sin olvidar la condicion de
CEEIS que las caracteriza a todas ellas.

De ahi que Combina Social, Dixardin, Grafinco

y Trameve se acojan al Convenio de Centros
Especiales de Empleo, mientras que Accede Social,
Coregal e Integratex, del mismo modo que la matriz

del Grupo Empresarial, Galega de Economia Social,
lo hagan a los convenios que les corresponden por
su actividad empresarial, y Hornos de Lamastelle
cuente con un convenio propio.

Una excepcionalidad a esta cobertura es
Combina Social, ya que es la unica empresa
del Grupo Empresarial que al prestar servicios
auxiliares requiere acogerse a diferentes
convenios de actividad, ademas del propio
Convenio de Centros Especiales de Empleo.

En lo relativo a las retribuciones salariales de las

personas trabajadoras de COGAMI Empresarial

hay que destacar que estan determinadas por los

Convenios Colectivos ya mencionados, ademas

de por la formacion académica y la experiencia

profesional de cada persona trabajadora, 59
sumado a la antigiiedad en el Grupo Empresarial,

y en cada empresa.

Si a esto se suma el hecho de que la
categorizacion profesional que se realizo

para presentar estos datos incluye puestos de
muy diversa naturaleza en cada empresa, con
responsabilidades y funciones también varias,
es posible que se observen diferencias que nada
tienen que ver con la variable de analisis referida
al sexo, siendo COGAMI Empresarial un Grupo
que vela por la igualdad de género en todos los
aspectos en general, y en la politica retributiva en
particular.

6_ Esta categoria engloba puestos con denominaciones muy variadas, desde personal operario de planta (Coregal, Grafinco y Hornos de Lamastelle), personal de jardineria (Dixardin), personal conductor (Accede Social) a

personal auxiliar administrativo de cualquiera de las empresas.

7_ El Anexo 8.2 de esta Memoria recoge los diferentes Convenios Colectivos a los que se acoge cada una de las empresas de COGAMI Empresarial.
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Media salarial segun categoria profesional y sexo (€)

Categoria Profesional Mujeres Hombres TOTAL

Personal directivo 34.088,93 47.934,26 41.011,59
Gerencias empresariales 45.397,06 47.584,83 46.930,60
Mandos intermedios 29.009,14 28.164,70 28.558,77
Personal técnico 21.218,17 22.107,62 21.633,20
Personal operario 17.754,12 18.365,51 18.103,48

6.3.3 Medidas

de conciliacion

Entendemos por conciliacion laboral, familiar y
personal aquellas medidas que desde COGAMI
Empresarial promovemos de cara a favorecer
que las personas trabajadoras puedan equilibrar
el trabajo remunerado, con la atenciony
cuidado del entorno familiar y la vida y espacio
privado. Para promover este equilibrio, hay en
vigor politicas de trabajo a distancia, desde
elano 2023, flexibilidad horaria, desde el ano
2024, o permisos y licencias segun necesidades
especificas de las personas trabajadoras.

Todas estas medidas, asi como las politicas
de conciliacion y bienestar que se desarrollan

6 | Nuestras personas

desde COGAMI Empresarial tienen un paraguas
comun en la metodologia AICP que vela por

la atencion a las personas de manera integral

y que promueve que su desarrollo laboral se
produzca desde criterios que le permitan atender
a otras esferas de su vida personal y familiar,
favoreciendo un buen clima laboral y una mayor
satisfaccion de las personas con su puesto de
trabajo.

Al trabajo individualizado que marca la AICP se
suma la labor que se desarrolla historicamente
en el Grupo Empresarial y que permite mediry
conocer las percepcionesy necesidades de
las personas trabajadoras, de cara al disefio

e implementacion de medidas que favorezcan
el bienestar laboral de todas y cada una
deellas.

Personas con jornada reducida

Mujeres

Hombres

TOTAL

84

107

191




6.4 Impacto
‘mas vulnerables 3 000

mas vulnerables

Desde COGAMI Empresarial consideramos que
la atencion a situaciones de vulnerabilidad

en personas con discapacidad tiene que ser
una prioridad en nuestra actuacion, de ahi que
mostremos especial interés y sensibilidad en
crear empleo para personas que pueden verse 2:36 %
afectadas, de cara a minimizar el impacto que

esas situaciones pueden tener.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD MUJERES CON
MAYORES DE 50 ANOS DISCAPACIDAD

Un reflejo de esa atencion son los datos que

muestren el porcentaje de personas trabajadoras

de COGAMI Empresarial con discapacidad

que por razones de sexo o0 edad pueden PERSONAS CON DISCAPACIDAD
necesitar mayor atencion por situaciones de MENORES DE 30 ANOS
vulnerabilidad.

26,74 %
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La formacion es uno de los pilares sobre los que
se asienta la vida laboral de las personas, tanto
la que se adquiere en el periodo académico
como la que se va adquiriendo en el desempeno
del puesto de trabajo, por eso desde COGAMI
Empresarial hacemos una apuesta decidida y

en Lenguaje inclusivo en el entorno laboral,
Perspectiva de géneroy Sensibilizacion en materia
de acoso en el ambito laboral, también en Digital
Tools e IAy Conduccion segura, economica,
eficiente y ecologica, AICP y Comunicacion,
Sostenibilidad ambiental o Contabilidad social,
atendiendo a las necesidades que afectan ala
gestion del Grupo Empresarial en su conjunto.

La formacion especifica de cada empresa estuvo
orientada a las demandas segun su sector

de actividad y a las necesidades especificas

de las personas que integran las distintas
plantillas, destacando la Capacitacion en el

uso de maquinaria o en la carga de mercancias,
Motricidad laboral, Extincion de incendios y
emergencias o Primeros auxilios.

planificada por la formacion continua de las 2025 2024
personas trabajadoras. Media de horas de Total de horas de Media de horas de Total de horas de
formacion recibida8 formacion recibida formacion recibida formacion recibida
De este modo, no solo potenciamos las Personal directivo 2417 200
capacidades y habilidades de cada persona en - - 32,19 676
_ . . Gerencias empresariales 41,10 411
el desempeno de sus tareas y funciones, sino
que promovemos una cultura organizativa que Mandos intermedios 10,83 520 9,60 442
62 reconozca el talentoy articule medidas e itinerarios Personal técnico 13,52 1.325 19,73 1.105
ersonalizados que permitan la realizacion
P quep Personal operario 3,38 2.011 3,70 2.366

del trabajo aprovechando los conocimientos,
experiencia y valia de cada persona.

Para eso, desde COGAMI Empresarial atendemos
a laformacion transversal y a la formacion
especifica precisa en cada puesto de trabajo,
haciendo especial hincapié en formaciones que
mejoren el bienestar de las personas trabajadoras,
que atiendan a cuestiones de seguridad y

salud laboral y que favorezcan el conocimiento
interno de la Organizacion y las metodologias y
herramientas que son precisas para el desarrollo
optimo de las tareas asignadas en cada caso.

El ano 2025 destaco por la formacion transversal
en las empresas de COGAMI Empresarial

6 | Nuestras personas

8_ El calculo de la media de horas de formacién recibida se realiza segun las formulas indicadas en el GRI 404-1: n° total de horas proporcionadas

(seguin sexo o categoria laboral) / n° total de personas empleadas (segun sexo o categoria laboral).

Mujeres

31,89 %

Hombres

68,11 %

PERSONAS ASISTENTES
A LAS FORMACIONES

78,59 %

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ASISTENTES A LAS FORMACIONES



Inversion total en formacion

58.320,02 € %@

|‘ ' Total horas de formacion Acciones formativas

4557 h J@i;j 62

Total de personas formadas

439

Q 0

Ne de mujeres formadas Ne de hombres formados

140 299

(80,60 % con discapacidad)

63

(74,29 % con discapacidad)
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6.6 Igualdad

La igualdad de género para COGAMI Empresarial
es uno de los principales derechos sobre los

que se asienta la gestion de personas que
realizamos desde el Grupo Empresarial, al que se
suman los esfuerzos y medidas por garantizar la
eliminacion de cualquiera tipo de discriminacion
por razon de sexo que se pudiera producir.

Las mujeres y hombres que integramos COGAMI
Empresarial gozamos de equidad tanto en el
acceso laboral a los puestos de trabajo, como en

el trato y retribucion salarial que recibimos en el
desempeno de las tareas y funciones propias de
cada uno de los puestos de trabajo que ocupamos.

Prueba de la defensa de este derecho de
igualdad de género es la aprobacion de Planes
de Igualdad vigentes en las empresas, contando
COGAMI Empresarial con 5 Planes de Igualdad
en el ano 2025 en las empresas Accede Social,
Combina Social, Coregal, Dixardin y Hornos de
Lamastelle, con una vigencia de 4 anos, y que
seran renovados y revisados en los proximos
anos, segun corresponda por su fecha de
inscripcion en el Registro de Planes de Igualdad
(REGCON) del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, cumpliendo el Real Decreto-Ley 6/2019.

Nuestras personas

El ano 2025 marco un hito importante con la
incorporacion al Convenio Colectivo de Centros
Especiales de Empleo de Galicia, aplicable a las
empresas de COGAMI Empresarial, de las medidas
planificadas y del Protocolo de Prevencion e
Actuacion do acoso no traballo y la violencia contra
las personas LGTBI. Este proceso, impulsado

en el marco de la negociacion colectiva y con

la participacion de CEGASAL, culmino con la
inscripcion en el Registro correspondiente y con
su publicacion en el Diario Oficial de Galicia n° 99,
del 26 de mayo de 2025, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el Real Decreto 1026/2024.

A esto hay que anadir que desde COGAMI
Empresarial se procedio a la actualizacion del
Protocolo de Prevencion e Actuacion do acoso

no traballo conforme a la normativa aplicable,
incorporando medidas especificas de prevencion e
intervencion ante situaciones de acoso o violencia
por razon de sexo, género, orientacion sexual,
identidad y/o expresion de género, caracteristicas
sexuales, acoso laboral 0 mobbing, asi como otras
manifestaciones de violencia en el trabajo.

También hay que anadir una extensa bateria de
medidas adoptadas desde COGAMI Empresarial
para promover la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, que se estructura en

base a 9 areas de actuacion de laigualdad y la
perspectiva de género, destacando algunas como
pueden ser Establecer medidas de accion positiva
para la contratacion de mujeres en las categorias
que estan mas masculinizadas en COGAMI

ACTUACION DE
LA IGUALDAD Y

LA PERSPECTIVA
DE GENERO

Empresarial (Seleccion), Introducir sistemas de
promocion que prioricen a las personas de sexo
menos representado ante iguales capacidades
y aptitudes (Promocion interna), Incluir en los
planes de formacion, de forma paulatina, oferta
dirigida a toda la plantilla en materia de igualdad
de oportunidades (Formacion), Formar a toda la
plantilla en materia de acoso sexual y por razéon
de sexo (Prevencion del acoso) o Emplear un
lenguaje no sexista y dar a conocer y formar en
las herramientas que posee la Organizacion y
que puedan facilitar la comunicacion neutral
(Comunicacion), entre muchas otras que
favorecen y promueven la igualdad de género
entre las personas que integramos COGAMI

Empresarial.

O—< Igualdad retributiva )
)_CCondiciones de trabach
)-(Selecci()n de personal)
)—< Conciliacion )
)—( Promocion interna )
)—< Violencia de género )
)—( Formacion )
O—< Comunicacion )
O—C Prevencion del acoso)

)

)

)

AREAS DE

)

)




riesgos laborales que se desenvuelve, dadas

las diferentes actividades que se realizan con
maquinaria, en exteriores, etc., en algunas de las
empresas y que requieren un mayor cuidado y
atencion en este aspecto.

Aun con el sistema de prevencion, y el esfuerzo
de atencion y mejora continua de la seguridad
y salud de las personas trabajadoras de
COGAMI Empresarial, sigue siendo inevitable
que se registren accidentes laborales, siendo la
prioridad reducirlos y, en el caso de haberlos,
atenderlos debidamente y analizar causas y
consecuencias.

6.7 Seguridad

El ultimo aspecto abordado con relacion a las
personas trabajadoras de COGAMI Empresarial

es la seguridad y la salud laboral, un objetivo y
compromiso que desarrollamos bajo parametros
legislativos, con un enfoque centrado en la
personay en la adaptacion a sus necesidades de

Entre los accidentes leves con baja que se
registraron en el ano 2025, 69 casos, el 55,07 %
fue por causa de golpes con objetos inmoviles o
moviles, el 34,7 % por sobreesfuerzos, un

5,80 % por atrapamientos y un 4,35 % por cortes.
Del total de accidentes leves con baja, un

En el ano 2025 no se registro accidente grave
alguno en las empresas que integran COGAMI
Empresarial, un dato positivo y muy destacable,

cara al desempeno en su puesto de trabajo.

Desde la incorporacion de una persona

y que refuerza el trabajo de prevencion de

10,14 % tuvieron lugar en in itinere.

trabajadora, con las especificidades que pueda 2025 2024
requerir de cara a adaptar el puesto de trabajo indice indice indice indice indice indice
a sus capacidades, al acompanamiento diario incigdencia incidencia incidencia incidencia incidencia incidencia 65
en la atencion y en la evaluacion de riesgos, — _ ATCBY Mujeres  ATCB Hombres ATCB Total ATCB Mujeres ATCB Hombes ATCB Total
. . alega de
la seguridad y la salud juegan un papel Economia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fundamental rigiendo la proteccion de las Social
personas trabajadoras, como principal activo de ’;\ggiea?e 5.263,16 0,00 2.352,94 7.692,31 0,00 3.488,37
COGAMI Empresarial. Artegalia
Economia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

De este modo, la prevencion de riesgos SOC'al.
laborales, asi como la evaluacion de los factores gggiwal:ima 5.263,16 9.322,03 7.511,74 3.478,26 6.250,00 4.566,53
psicosociales, entendidas en el marco de la Coregal 15.151,52 10.294,12 10.970,46 32.258,06 13.197,97 15.780,47
IS0 45001 que establece el Sistema de Gestion Dixardin 0,00 20.339,98 17.391,30 27.272,73 24.137,93 24.637,68
de la Seguridad y la Salud que regula nuestra

- ; Grafinco 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 7.142,86
actividad, son el marco regulatorio sobre el que " 5

ornos ae

se realizan las revisiones periodicas de la salud Lamastelle 11.764,71 11.111,11 11.304,35 8.823,53 9.333,33 9.174,31
dfa la~s pers.onas trabajadora§, al tiempo gue se Integratex 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disenan e implementan acciones formativas que A 0,00 0,00 0,00 0,00 9.090,90 8.333,30

contribuyan a adquirir habitos mas saludables en
el entorno laboral.

9_ El indice de incidencia ATCB (Accidentes de Trabajo con Baja) se obtiene del calculo del nimero de accidentes de trabajo con baja laboral, por cada
100.000 personas trabajadoras, entre el niUmero de personas trabajadoras de la empresa.
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2025 2024
indice de indice de indice de indice de

gravedad10 frecuencia gravedad frecuencia
Galega de Economia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Accede Social 161,94 1.101,32 41,85 1.651,98
Artegalia Economia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Combina Social 795,05 8.791,21 347,80 4.945,05
Coregal 986,49 14.640,36 756,76 20.270,27
Dixardin 345,35 6.976,74 545,93 9.883,72
Grafinco 0,00 0,00 24,42 581,40
Hornos de Lamastelle 579,95 7.393,06 285,55 5.688,28
Integratex 0,00 0,00 45,81 0,00
Trameve 0,00 0,00 33,72 581,40

10_ £} indice de gravedad se obtiene del calculo del niumero de dias no trabajados, por cada 1.000 horas de trabajo, entre

el nimero de personas trabajadoras de la empresa.

1"_ El indice de frecuencia se obtiene del calculo del nimero de accidentes laborales con baja, por cada 1.000.000 de
horas trabajadas, entre el nimero de personas trabajadoras por empresa.

6 | Nuestras personas
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El valor
7 que generamos

Hablar del valor que generamos en COGAMI
Empresarial es hablar de la capacidad conjunta
de nuestras empresas para tener impacto
positivo y tangible en la sociedad y en el
entorno en el que operamos, entendiendo

el trabajo que se desarrolla desde cada una

de las empresas debe estar alineado con los
criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza
(ASG) como referencia de la sostenibilidad

y comportamiento ético que defendemosy
procuramos con nuestra actividad empresarial.

En COGAMI Empresarial entendemos la
responsabilidad desde la optica del trabajo
constante, desde el respeto por la reputaciony la
aceptacion social que nuestra Organizacion tiene
en la sociedad gallegay, por lo tanto, desde el
compromiso que adquirimos con las personas, el
planetay la prosperidad.

Fruto de esa responsabilidad y compromiso,
como Grupo Empresarial, pero también desde

la posicion que ocupamos cada una de las
personas que integramos COGAMI Empresarial,
llevamos a cabo nuestra actividad, en cada uno
de los sectores en los que estamos presentes con
las empresas de Economia Social que integran

el Grupo, procurando que nuestra huella sea

7 | Elvalor que generamos

positiva, constructiva y transformadora, tanto
en el ambito social, como en el ambiental y
en el econdmico, desde una vision holistica
que permita integrar todos los criterios que
estimamos garantizan nuestra sostenibilidad.

Desde COGAMI Empresarial, y como ya
venimos detallando a lo largo de esta Memoria,
priorizamos y ponemos en el centro de nuestra
estrategia siempre a las personas, atendiendo
al Propdsito que nos caracteriza y también
como responsabilidad del modelo de negocio
que practicamos al ser un Grupo de Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social.

Detallada la informacion mas relevante en
cuanto al estandar Social, de los ASG, en el
Capitulo anterior de “Nuestras personas”,
en este Capitulo de la Memoria abordamos
los resultados que logramos en el afno 2025
en relacion a los criterios Ambientales,

ahondamos aun mas en esos criterios r——
Sociales ya analizados, junto con la —
informacion referida a nuestros Grupos de lI'

Interés, y caracterizamos nuestro modelo
de organizacion y su funcionamiento
segun los criterios de Gobernanza que
rigen a nuestro Grupo Empresarial.

Ambiental Social

Gobernanza

Impacto de COGAMI
Empresarial en el
entorno natural:
emision de gases de
efecto invernadero,
gestion de residuos,
eficiencia energéticay
proteccion de la
biodiversidad.

Relacion de COGAMI
Empresarial con las
personasy la
comunidad:
condiciones laborales,
derechos humanos,
igualdad,

diversidad

y alianzas.

Estructuray
funcionamiento de
COGAMI Empresarial:
ética empresarial,
transparencia,
gobiernoy
composicion,
estrategiay
mecanismos
anticorrupcion.




7.1 Nuestro

compromiso

ambient

La sostenibilidad ambiental, en el marco de los
criterios ASG, hace referencia a como desde
COGAMI Empresarial gestionamos el impacto en
el medioambiente y en los recursos naturales que

nuestra actividad empresarial genera, atendiendo

a cuestiones diversas como la emision de gases
contaminantes, el tratamiento de residuos, la
eficiencia energética o la biodiversidad, ya que
todos ellos son clave fundamental a la hora de
mitigar los riesgos del cambio climatico.

En este sentido hay que destacar que en
COGAMI Empresarial atendemos a la Politica
de Sostibilidade Ambiental aprobada en el ano
2024 por COGAMI, que se asienta sobre los
siguientes principios:

1. Respeto e impulso al Proposito, Mision,
Vision y Valores de COGAMI.

2. Alinearse con las principales tendencias en
sostenibilidad.

3. Promocion de procesos participativos.

4. Principio de proporcionalidad en la
actuacion.

Ademas, presta atencion a areas de actuacion
transversales y especificas, y al compromiso
recogido en el Plan Estratéxico 2023-2026 de la
Organizacion, segun el cual se determinan los
principios rectores, los ambitos de actuacion en
esta materia y las herramientas de seguimiento
y mejora continua que permiten integrar la
perspectiva ambiental en toda la actividad de
COGAMI Empresarial.

A esto se suma la vigencia del Proyecto “La
AICPy Sostenibilidad Ambiental: palancas

Areas de actuacion
transversales

Gobernanza

Comunicacion,
sensibilizacién
y formacion

e

para el mantenimiento del empleo

y fortalecimiento” financiado por la
Confederacion Empresarial Espanola de

la Economia Social (CEPES), en el que

se enmarcan los Plans de Accion de
Sostibilidade que estan a desarrollar las
empresas del Grupo 'y en los que se recoge
la estrategia y operativa de cada una de ellas.

A continuacion se exponen las principales
actuaciones de las distintas areas que se
llevaron a cabo en el ano 2025.

Areas de actuacion
especificas

Operaciones
responsables

Energiay
emisiones

Y

Uso eficiente de las materias
primas, gestion de residuos y

economia circular

&
=
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transversales

7.1.1 Actuaciones

COGAMI Empresarial desarrolla actuaciones
transversales en materia de sostenibilidad
ambiental enfocadas hacia la consecucion
de avances que afecten a todas las areas

de actividad de las empresas de COGAMI
Empresarial.

La Gobernanza procura la legitimidad de la
Politica de Sostibilidade Ambiental, velando

S COGAH

PR e

e

2268
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CAMPANA DE
=E OLLIDA DE

por su cumplimiento en todas las empresas, al
mismo tiempo que articula la designacion de
personas responsables y funciones, mediante el
Grupo de Trabajo de Sostenibilidad Ambiental,
que trabaja en favor del impulso, dinamizacion
y consolidacion de iniciativas ambientales

para el conjunto de la Organizacion, en

general, incluyendo el Grupo Empresarial,
mediante la coordinacion participativa e
interdepartamental.

En el ano 2025 el Grupo de Trabajo de
Sostenibilidad Ambiental avanzo en la
definicion estratégica de los Plans de Accion
de Sostibilidade Ambiental de cada empresa,

asi como en su alcance, con especial hincapié
en los objetivos reales y asumibles por parte
de cada una de ellasy las lineas de accion y
actuaciones de mejora para ir avanzando en
la sostenibilidad ambiental segun su impacto
en el entorno y su actividad empresarial y
comercial.

La Comunicacion, sensibilizacion y formacion
van dirigidas a dar a conocer a todas las
personas de COGAMI Empresarial la Politica

de Sostibilidade Ambiental, favoreciendo la
participacion en las acciones que se desarrollan,
fruto de la sensibilizacion y la formacion,
divulgando esas acciones a terceros.

TIC0S

En el ano 2025 COGAMI Empresarial participo activamente en la Campana

de recogida de plasticos promovida desde ECOGAMI, espacio de iniciativas

de sostenibilidad ambiental de la Organizacion. El trabajo de recogida tuvo

un enfoque de comunicacion y concienciacion con las distintas tipologias de
plasticos, y con la identificacion de los de tipo 5 PP que pueden ser reciclados para
otros usos, que permitié que todo el personal de COGAMI Empresarial pudiese
aportar, en su centro de trabajo, plasticos de esta tipologia para contribuir a la
recogida colectiva, resultando una Campana muy participativa y con muy buenos
resultados. Fruto de este esfuerzo colectivo, y en colaboracion con la Asociacion
integro de personas con discapacidad, los plasticos recogidos fueron reciclados

para la creacion de nuevos productos que fueron regalados a todas las personas
que acudieron a la Gala del 35 Aniversario de COGAMI mediante un detalle muy
personal y reflejo de la conciencia ambiental de la Organizacion.




Por otro lado, COGAMI Empresarial también colaboré con la organizacion
del festival de cultura urbana Compostela Street 2025, asesorando en
materia de sostenibilidad ambiental y aportando ornamentacion vegetal
de especies autoctonas y colectores de separacion de residuos en los
distintos espacios de celebracion de los campeonatos de las diferentes
disciplinas 'y pruebas que se realizaron como el street workout, breaking,
Skate o basket 3x3.

El Compostela Street 2025 esta dirigido a juventud y a sus familias, por lo
que resultd una oportunidad importante para concienciar a la poblacién
mas joven en las buenas practicas sostenibles, valorando los espacios
verdesy de convivencia, asi como sensibilizandose con la importancia
de separar los residuos para su posterior tratamiento y reciclaje, en una
edicion que ademas conté con mucha afluencia y participacion.
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Por ultimo, hay que destacar el Proyecto de los Hortos Ecoloxicos

do Rato en Lugo, que gestiona Dixardin, y que ano tras ano se va
consolidando como un modelo de agricultura urbana e integracion
social, promoviendo la formacion mediante talleres, las relaciones
intergeneracionales y la concienciacion y sensibilizacion con el cuidado
de la naturaleza y la sostenibilidad ambiental, con cerca de 800 personas
participantes y casi 900 horas de acciones formativas.

Ademas, Dixardin participo otro ano mas en la Feria Biocultura

2025 celebrada en A Coruna en la que se dio a conocer a terceros

el trabajo que se desarrolla con este proyecto, con la pretension de
divulgar su replicabilidad, al mismo tiempo que se sensibiliza a las
personas visitantes con este tipo de actividades, facilitando también su
participacion en talleres in situ en los que tener la experiencia formativa
en materias relacionadas con en el cuidado de la naturaleza.
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7.1.2 Actuaciones

COGAMI Empresarial promueve la ejecucion

de actuaciones especificas en materia de
sostenibilidad ambiental atendiendo a la
actividad de cada una de las empresas del Grupo
a la hora de marcar los objetivos y medidas

a desarrollar, matizando que por no serun

tema Material para COGAMI Empresarial, por

la actividad de sus empresas, no se abordan
acciones en relacion con la biodiversidad.

La Energiay las emisiones recoge las acciones
dirigidas a reducir las emisiones de Gases

de Efecto Invernadero (GEI), procurando la
transicion energética y la contribucion con

las medidas que palian los efectos del cambio
climatico.

7 | El valor gue generamos

I Consumos de combustible
Yy energia por empresa

Combustible Litros (1) Kilovatio-hora (kWh)
Galega de B7: gasoleo A 4.194,10
’ ) 23.850,78
Economia Social E5: gasolina 1.147,50
Accede Social B7: gasoleo A 89.884,90 5.947,37
Combina Social B7: gasoleo A 3.193,10 9.377,50
B7: gasoleo A 523.288,00
Coregal E5: gasolina 36.981.00 905.767,60
B7: gasoleo A 47.078,00
Di i 410,
ardin E5: gasolina 20.608,00 5.410,00
Grafinco B7: gasoleo A 1.816,40 50.053,00
Hornos de . )
Lamastelle B7: gasoleo A 21.192,00 1.857.536,00
Integratex B7: gasoleo A 1.137,80 81.257,00
B7: gasoleo A 180,00
T 25.328,
rameve E5: gasolina 350,00 5.328,00
TOTAL 761.050,81 2.964.527,25




I Ahorro derivado del autoconsumo de energia de
placas fotovoltaicas por ecoplanta de Coregal

2025 2024
Ahorro energético P Ahorro energético -
I Do~ Ahorro econémico I A Ahorro econémico
21,48 %
24,22 %
Ecoplanta de 22,00 % 7.346,09 € 23,00 % °
Santiago de Compostela Estimacion de ahorro: 7.346,09 € / (factura anual: 7.736,60 € anuales
26.846,34 € + estimacion ahorro) = 34.192,43 €
29,67 %
) 4.622, 24,35 %
Ecoplanta de Boiro 32,00 % 62295¢ 25,00 % 0
Estimacion de ahorro: 4.622,95 € / (factura anual: 4.324,50 € anuales
10.954,60 € + estimacion ahorro) = 15.577,55 €
73
I Datos de emisiones
por empresal?
Galegade .
p Accede Combina . ] Hornos de
Econqmla Social Social Coregal Dixardin Grafinco Lamastelle Integratex Trameve TOTAL
Social
Alcance 1 (tCO,e) 13,13 225,23 8,04 1.436,28 168,32 4,57 53,31 2,86 6,27 1.918,01
Alcance 2 (tCO,e) 4,80 1,53 2,39 211,73 1,40 12,91 477,86 20,96 6,53 740,11
Emisiones totales (tCO,e) 17,93 226,76 10,43 1.648,01 169,72 17,48 531,17 23,82 12,80 2.658,12
Ratio (tCO,e/n° personas
trabajadoras) 0,69 2,58 0,06 6,87 2,64 1,34 4,54 0,99 0,98 .

12_ El calculo de los datos del afo 2025 se realiz6 en base a la calculadora y a los factores de conversion disponibles para el afio 2025 por parte del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
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P Comparativa anual
de emisiones por empresa

EelEgEs Accede Social ernlali Coregal Dixardin Grafinco REITESEL)
Lamastelle

Economia Social Social Integratex Trameve TOTAL

2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 | 2025 2024 2025 2024

/(Atlggng)e1 13,13 12,13 | 225,23 240,39 | 8,04 6,19 |1.436,28 1.417,45| 168,32 168,07 | 457 899 | 56331 5807 | 286 3,54 6,27 8,87 |1.918,01 1.923,70
2

Alcance 2

(tCO,e) 4,80 6,37 1,53 1,92 2,39 2,22 | 211,73 233,552 1,40 1,48 | 1291 8,44 |477,86 494,46| 20,96 2524 | 6,53 8,43 | 740,11 782,08
Emisiones

totales (tCO.e) 17,93 18560 |226,76 242,31| 10,43 8,41 |1.648,01 1.650,97 | 169,72 169,55 | 17,48 17,43 | 531,17 552,63| 23,82 28,78 | 12,80 17,30 |2.658,12 2.705,78
2

Variacion
emisiones
totales
2024-2025

-3,08 % - 6,42 % - 2397% - -0,18 % - 0,10 % - 0,29 % - -3,87 % - -17,23% - -26,01 % - -1,76 %
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Ratio (tCO,e/
personas 0,69 0,64 2,68 2,92 0,06 0,06 6,87 7,06 2,54 2,46 1,44 1,34 4,54 5,42 0,99 1,20 1,22 1,33 -
trabajadoras)

Variacion
emisiones
ratio personas | 8,10 % - -11,74 % - 10,13 % - -2,67 % - 317 % - 751 % - -7,.24 % - -17,24 % - -8,19 % - -
trabajadoras
2024-2025
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I Tipologia de vehiculos
segun empresa

I Residuos gestionados por

Tipo de Accede Social Coregal Dixardin

vehiculo W 9% w 9% " 9%
EURO 1 0 0,00 2 2,22 0 0,00
EURO 2 0 0,00 6 6,67 0 0,00
EURO 3 0 0,00 13 14,44 1 3,13
EURO 4 9 23,08 15 16,67 15 46,88
EURO 5 4 10,26 19 21,11 6 18,75
EURO 6 26 66,67 30 33,33 10 31,25
GNC 0 0,00 4 4,44 0 0,00
Eléctrico 0 0,00 1 1,11 1 0,00
TOTAL 39 100,00 90 100,00 32 100,00

En cuanto al Uso eficiente de materias primas,
gestion de residuos y economia circular es
un area de actuacion encaminada a reducir los
consumos de materias primas (agua, papel,
plastico, etc.) al mismo tiempo que gestionar de
manera responsable los residuos y valorizarlos y
reaprovecharlos desde la l6gica de la Economia
Circular. En el caso de COGAMI Empresarial, al
no estimarse que el consumo de agua sea un
tema Material para el Grupo (segun el Analisis de
Materialidad) no se procede a la medicion de los

consumos ni a su evolucion.

ecoplanta de Coregal
2025 2024
Ecoplanta Toneladas (t) % Toneladas (t) %
Boiro 9.717,30 27,88 9.426,38 27,19
Carballo 2.384,89 6,84 2.497,39 7,20
giﬁisg;glg 12.120,18 34,77 11.987,64 34,58
Mos 10.635,25 30,51 10.759,07 31,03
TOTAL 34.857,62 100,00 34.670,48 100,00
P Tipologia de residuos
gestionados en Coregal 75
2025 2024
Tipoderesiduo Toneladas (t) % Toneladas (t) %
Papely carton 21.244,40 60,95 21.620,68 62,36
Plastico 6.654,40 19,09 6.080,95 17,54
Madera 1.774,71 5,09 1.865,00 5,38
Voluminoso 1.712,24 4,91 1.519,43 4,59
Metal 214,98 0,62 212,23 0,61
Textil 142,19 0,41 113,01 0,33
gf:r:zt:yEf:giEco 66,93 0,19 103,78 0,30
Vidrio 67,26 0,19 49,83 0,14
Otro 2.980,50 8,55 3.033,56 8,75
TOTAL 34.857,62 100,00 34.670,48 100,00
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I Tipologia de residuos gestionados en Coregal

Tipo de residuo 2025 2024

Papely carton 60,95 % 62,36 %
Plastico 19,09 % 17,54 %
Madera y voluminoso 10,00 % 9,97 %

I Tipologia de residuos gestionados en Trameve

2025 Generados Enviados a gestor Reaprovechados
Tipoderesiduo  Toneladas (t) % Toneladas (t) % Toneladas (t) %
No peligroso 47.200,00 97,7 407,56 98,42 62,65 93,00
Peligroso 11,09 2,30 6,55 1,58 4,74 7,00
76 TOTAL 483,09 100,00 414,11 100,00 67,39 100,00
2024 Generados Enviados a gestor Reaprovechados
Tipoderesiduo  Toneladas (t) % Toneladas (t) % Toneladas (t) %
No peligroso 467,00 97,41 403,74 98,12 63,71 91,8
Peligroso 12,43 2,59 7,73 1,88 5,67 8,20
TOTAL 479,43 100,00 411,47 100,00 69,38 100,00

I Tipologia de residuos gestionados en Hornos de Lamastelle

2025 2024
Tipo de residuo Toneladas (t) % Toneladas (t) %
Biodegradable 260,66 89,61 191,04 88,75
Papely carton 30,16 10,37 23,99 11,15
e e
TOTAL 290,9 100,00 215,26 100,00
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Con respecto a otras acciones dentro de esta
actuacion especifica hay que destacar que
Hornos de Lamastelle llevo a cabo un proyecto
en colaboracién con el Grupo de Biotecnoloxia
Ambiental da Universidade de A Coruna

(UDC) de cara a la creacion de una planta de
compostaje que permita tratar y aprovechar los
residuos organicos generados por su proceso de
produccion de masas (200 toneladas anuales,
aproximadamente), una accion enmarcada
dentro de la Economia Circular.

Este proyecto arrojo resultados positivos al
verificar que ese residuo organico, mezclado con
hoja seca o estela de madera, crea un compost
de muy buena calidad que puede ser empleado
como enmienda organica.

Si bien en el ano 2025 Hornos de Lamastelle

Nno avanzo en esta creacion de una planta de
compostaje, dada la situacion de cambio de
emplazamiento de su situacion geografica actual
que condiciona cualquier tipo de desarrollo

de infraestructura en la fabrica, la empresa
mantiene su compromiso e interés en avanzar en
el futuro con esta cuestion relativa al desperdicio
alimentario y a la Economia Circular.




Otras empresas que
contribuyen a la Economia
Circular con su actividad
empresarial son Coregal

y Trameve, ya que ambas
valorizan residuos mediante
procesos internos de
trabajo en sus instalaciones,
transformando materiales y

Coregal gestiono

e )

©

©

Coregal valorizo el

alargando asi su vida util.

Las Operaciones responsables se refieren a

las certificaciones de calidad y a la trazabilidad
entendidas como procesos y soluciones que
contribuyen a mejorar la eficiencia y reducir el
impacto ambiental de las operaciones que lleva
a cabo internamente cada empresa de COGAMI
Empresarial de cara a la prestacion de servicios o
comercializacion de productos.

En este sentido hay que destacar que las
empresas Coregal, Dixardiny Trameve
disponen, y renuevan periodicamente, la ISO
14001 de Sistemas de Gestion Ambiental
que ayuda a las empresas a trabajar desde
una perspectiva mas sostenible al reducir su

@
34.857,62 1t

de residuos

@
84,12 %

de los residuos gestionados

impacto medioambiental, cumpliendo con la
normativa vigente en esta materia y mejorando
su eficiencia. Esta certificacion se basa en el
enfoque Planificar - Hacer - Verificar - Actuar
(PHVA) y atiende a las diferentes actividades
que desarrollan
las empresas en
sus sectores de
actividad, gestion
de residuos,
jardineria y
tratamiento
ambiental

de vehiculos
respectivamente.

Trameve gestiono

Trameve vendio

L
382

Vehiculos Fuera de Uso

L
11.931

piezas de vehiculos
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Por ultimo hay que subrayar la innovacion de
procesos acometida por Trameve en el ano

2025 en favor de la eficiencia en el proceso de
descontaminacion de Vehiculos Fuera de Usoy
reaprovechamiento de las piezas y componentes.
Para eso, desde el enfoque de mejora continua
de los flujos de trabajo, Trameve adquirié nuevo
equipamiento que favorecio la recolocacion

del elevador central, al mismo tiempo que
optimizaba los procesos de descontaminacion,
incrementando el control de la seguridad y salud
de las personas trabajadoras y aumentando el
confort en las tareas y la eficacia en los resultados,
lo cual afecta directamente a la calidad del trabajo
y a la reduccion del impacto ambiental.
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Sector Publico y el ambito privado en favor de
objetivos comunes y resultados alineados con
nuestra Mision, Vision y Valores.

7.2 Nuestra

accion social

WA P
Y IRRANT]

De este modo, a lo largo del ano destaca el By
numero de personas que realizaron practicas "I
laborales en COGAMI Empresarial, asi como

los convenios de colaboracion que fueron
establecidos con diferentes entidades, como se

La sostenibilidad social, en el marco de los
criterios ASG, se refiere a la gestion que desde

COGAMI Empresarial hacemos de las relaciones
con las personas trabajadoras, asi como con

las empresas proveedoras, clientela, etc.,

en resumen cos huestros Grupos de Interés,
atendiendo a diferentes aspectos que aglutinan
las condiciones laborales, la diversidad, la
seguridad y salud o el impacto social y ético que
tenemos en el entorno en el que operamos.

detalla a continuacion.

- ZE

a

78
Las personas trabajadoras somos, como ya Personas en Horas totales de Convenios de
se ha apuntado a lo largo de esta Memoria, practicas practicas colaboracion

la razon de sery la pieza fundamental del
trabajo que se desarrolla desde cada una de
las empresas de COGAMI Empresarial, por lo
que la informacion referida a los principales

35 4.085h

21

aspectos que nos afectan ya ha sido expuesta e Academia Postal - Bartumeu Lopez SLU e GAM Training Apoyo y Formacion
de manera minuciosa en el Capitulo anterior, e ADAMS Formacion e GDOCE
con detalle de las principales cuestiones que e Agadea Alzheimer e IES Plurilingtie Ames
defineny garantizan la sostenibilidad social que e APETAMCOR e IESArzua
perseguimos desde el Grupo Empresarial. e Asociacion Agarimo e |ES San Clemente
e CFE A Guisamo e Lidera Knowledge SL
A esta relevancia se suma también el interés de e CIFP Compostela - Educatic GAP PUE SL e Rianxo Formacion
COGAMI Empresarial por establecer sinergias, e CIFP Rodolfo Ucha Pireiro e Union General de Trabajadores (UGT)
alianzas y relaciones que permitan avanzar en e COGAMI e USC - Facultade de Ciencias Economicas
el Propdsito del Grupo Empresarial, ampliando e EFAFonteboa e Empresariais
la red con la que trabaja y colaborando con el e Forox Innovacion Formativa e USC - Facultade de Relacions Laborais
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Desde COGAMI Empresarial ademas
promovemos relaciones con otras entidades 'y
asociaciones representativas desde el punto de
vista empresarial, atendiendo a las actividades
economicas que desarrollan nuestras empresas
en los diferentes sectores en los que operan y
defendiendo el principio del asociacionismo
como motor que permite avanzar desde criterios
de sostenibilidad, promoviendo alianzas,
proyectos colaborativos y espacios compartidos
de crecimiento socioeconomico.

A este respecto es necesario destacar las
numerosas y diversas asociaciones en las que se
integran las empresas de COGAMI Empresarial,
y que nos permiten establecer sinergias y tejer
redes con otras empresas del sector, sumando
esfuerzos que permitan consolidar la fuerza
colectivay la presencia diferenciada. Entre las
asociaciones de las que COGAMI Empresarial,
como Grupo, y sus empresas de manera
diferenciada, forman parte destacan:

COGAMI Empresarial

e Camara de Comercio de Santiago de
Compostela (mediante Galega de Economia
Social).

e Asociacion Empresarial Galega de Centros
Especiais de Emprego Sen Animo de Lucro
(CEGASAL).

e Asociacion Empresarial de Centros
Especiales de Empleo (AECEMCO) de
COCEMFE.

Accede Social

e Asociacion Empresarial de Transporte
de Mercancias por Carretera de Galicia
(APETAMCOR).

e Asociacion Galega de Transportes de
Viaxeiros (ASGATRAVI).

Coregal

e Cluster Galego de Solucions Ambientais e
Economia Circular (VIRATEC).

e Asociacion Espanola de Recicladores
Recuperadores de Papel y Carton
(REPACAR).

e Asociacion Profesional de Empresas
Medioambientales (APROEMA).

e Instituto Tecnologico del Plastico (AIMPLAS).

e Asociaciones empresariales segun la
localizacion de las ecoplantas.

Dixardin

e Asociacion Galega de Empresas de
Xardineria (AGAEXAR).

Grafinco

e Cluster da Comunicacion de Galicia.

Hornos de Lamastelle

Cluster Alimentario de Galicia (CLUSAGA).

WAL P
¥ CRECRENTY
[y

Trameve

Asociacion Galega de Tratamento de
Vehiculos (TRAVEGA).

Asociacion Espanola de Desguace y
Reciclaje del Automovil (AEDRA).

Céamara de Comercio de Santiago de
Compostela.

Memoria de Sostenibilidad 2025

79

COGAMI empResARIAL



80

7.2.1 Los Grupos

de Interés

Los Grupos de Interés, o stakeholders, de
COGAMI Empresarial son aquellas personas o
entidades que pueden afectar o ser afectadas
por los objetivos, politicas o actividades que
desarrollamos desde el Grupo Empresarial, tanto
interna como externamente, y a las que debemos
atender de cara a garantizar que la influencia
mutua se desarrolle atendiendo a nuestro
Propdsito, Mision, Vision y Valores.

De este modo, prestar atencion a la estrategia
de sostenibilidad, en todas sus vertientes, que
articulamos desde COGAMI Empresarial resulta
fundamental de cara a valorar la influencia
que nuestra toma de decisiones, reputacion

y operativa diaria tiene en nuestros Grupos

de Interés, al mismo tiempo que velamos
porque esto se produzca en una igualdad de
condicionesy reciprocidad que salvaguarde
las relaciones y recursos claves de los que
disponemos.

Desde esa maxima, COGAMI Empresarial hemos
identificado cuales son nuestros Grupos de
Interés con el objetivo de tejer redes y promover
sinergias, que se traduzcan en iniciativas,
proyectos o colaboraciones que ayuden a
construir una sociedad mas justa e igualitaria,

7 | Elvalor que generamos

bajo criterios de accesibilidad y sostenibilidad
y en los que las personas con discapacidad
estemos en el centro de la toma de decisiones,
con autonomia y reconocimiento pleno.

Taly como se puede observar en el siguiente
cuadro, el ecosistema de Grupos de Interés

de COGAMI Empresarial es diverso, tanto en

la parte interna del Grupo Empresarialy de la
Organizacion en la que nos integramos como en
la parte externa en la que nos relacionamos con
centros de conocimiento, empresas proveedoras
o entidades de la Economia Social a la que
pertenecemos, lo que nos permite mantener una
interlocucion eficaz, fluida y de provecho.

Para lograr esa interlocucion, habilitamos
diferentes canales de comunicacion que
favorezcan una escucha activa que promueva
el enfoque colaborativo en las acciones a
desarrollar y una actitud propositiva a la hora de
afrontar conjuntamente los Impactos, Riesgos
y Oportunidades que se nos presentan en
nuestra actividad empresarial, tanto desde un
enfoque cuantitativo como cualitativo. Para
eso empleamos metodologias y herramientas
que favorezcan el intercambio de opiniones y
la recopilacion de preferencias y necesidades
acordes con nuestras politicas estratégicas y
nuestras medidas operativas.




Perfil

Definicion

Canales de comunicacion

Personas trabajadoras

Todas las personas que forman parte de COGAMI Empresarial, tanto dentro de
la estructura de nuestras Empresas como realizando actividades para terceros.

+ Boletin de noticias
- Portal de la/el empleada/o
+ Canal de denuncia
- Espacios de consultas y demandas (encuestas,

entrevistas, grupos de discusion, etc.)

COGAMI Social

COGAMI Empresarial esta ligada de forma directa con el movimiento asociativo de COGAMI
(Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade), entidad social que tiene como
objetivos: la plena inclusion de las personas con discapacidad y la defensa y promocion de
sus derechos, siendo la creacion de empleo la palanca esencial para el cambio social.

- Consello de Administracion
« Reuniones periodicas
- Servizo de Intermediacion Laboral (SIL)

Administraciones Publicas

Entidades publicas de diferentes niveles con las que tenemos relacion a la hora de incidir
sobre la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

« Reuniones periodicas
+ Consultas técnicas

La realidad de algunas personas que trabajan en la Organizacion hace que el contacto

Familias con sus familias sea algo imprescindible, mas alla de la relacion laboral, para garantizar + Reuniones periodicas
una mejora de su calidad de vida real y efectiva.
« Reuniones periodicas
. . o . . L + Encuestas de valoracion
Clientela Cualquier persona o entidad, publica o privada, que adquiera un producto o servicio de . Canal de denuncia

alguna de nuestras Empresas.

« Memoria anual
- Redes Sociales
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Alianzas y colaboraciones

Entidades u organizaciones con las que surgen alianzas con la finalidad de crear
valor compartido para las diferentes partes.

« Reuniones periodicas
« Memoria anual

Ecosistema de
la Economia Social

Agrupaciones y asociaciones ligadas a la Economia Social con las que compartimos
objetivos y un fin comun como la Asociacion Empresarial de Centros Especiais sen Animo de
Lucro (CEGASAL) y el Foro pola Economia Social Galega (FOROESGAL).

+ Reuniones periodicas
+ Memoria anual

Participacion en foros y eventos

Centros de conocimiento

Principalmente universidades y centros tecnolégicos o de investigacion con los que se
realizan acciones de transferencia de conocimiento.

+ Memoria anual
« Participacion en foros y eventos
« Convenios de practicas

Empresas proveedoras

Empresas a las que los diferentes CEEIS (Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social)
compran o contratan productos y servicios.

« Reuniones periodicas
+ Canal de denuncia
« Memoria anual

Memoria de Sostenibilidad 2025
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7.2.2 Resumende la

social

MARZO

Coregal participo en la jornada universitaria
sobre Economia Social organizada por

la Facultade de Ciencias Econdmicas

e Empresariais de la USC y en la que
colaboraron otras entidades, dando a
conocer al estudiantado el papel de los
CEEIS.

7 | Elvalor que generamos

JUNIO

COGAMI Empresarial fue una de las
entidades que trabajaron en la elaboracion
del Plan de Accion da Economia Social
promovido por el Concello de Santiago

de Compostela 'y que define los ejes
estratégicos y futuras acciones.

Dixardin recupero una zona de césped
deteriorado con un disefno basado en
materiales reciclados de parques infantiles
que conmemoran el Dia del Orgullo en

el Concello de Carballo y dan visibilidad
permanente a la realidad LGTBIQ+.

JULIO

COGAMI Empresarial participo activamente
en el encuentro organizado por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social, compartiendo
necesidades y potencialidades de los CEEIS
con la ministra Yolanda Diaz y la secretaria
de Estado de Economia Social, Amparo
Merino, en el Espacio X Talento Digital de la
Fundacion ONCE.




SEPTIEMBRE

COGAMI Empresarial tuvo un papel activo
en el Congreso Internacional de Atencion

a la Diversidad e Inclusion celebrado

en Santiago de Compostela abordando
cuestiones sobre las oportunidades
laborales que crean los CEEIS.

Integratex compartio su experiencia en la
reunion de la Rede de Emprego “Emprega-
Nos” celebrada en Ourense, detallando
aquellas medidas que se desarrollan desde
las tiendas que contribuyen a la creacion de
valor social.

OCTUBRE

COGAMI Empresarial participo en la Cumbre
de Empleo y Economia Social organizado por
COCEMFE y celebrado en Segovia, que tenia
por objeto crear un espacio de dialogo sobre
inclusion laboral y cohesion social.

Trameve fue una de las empresas da
Economia Social participantes, y que recibio
visitas, en el Programa “Faino en Santiago”
codisenado por el Consello Economico e
Social de Santiago de Compostela.

NOVIEMBRE

COGAMI
Empresarial se

sumo a la Campana W}ﬁ% ]
“Mueve un dedo” SR
promovida por
COCEMFE de cara a
divulgar la Estrategia
Espanola de
Discapacidad 2022-
2030 que procura

la garantia plena WoiD
de los derechos de e

las personas con P —
discapacidad fisica y
organica.
83
DICIEMBRE

Combina Social visito el CEGADI para
conocer los servicios que ofertan en sus
instalaciones asi como el trabajo de Atencion
Integral Centrada en la Persona que presta
su equipo multidisciplinar, de cara a conocer
buenas practicas en la atencion y el apoyo a
personas con discapacidad.
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7.3 Nuestro modelo

de Gobernanza

La Gobernanza, en el marco de la Economia
Social a la que pertenecemos las empresas que
integramos COGAMI Empresarial, es entendida

como el modelo democratico de participacion
y toma de decisiones en los que la dimension

y elimpacto social priman sobre el capital,
representando ademas un modelo econdémico
que procura la equidad distributiva y solidaria y
que pone a las personas en el centro de la accion
y de la actividad empresarial.

COGAMI Empresarial nos integramos dentro
de COGAMI, Organizacion que, segun sus
Estatutos de constitucion, se caracteriza por no
tener animo de lucro, ser independente, libre,
aconfesional, apartidista, no gubernamental

y de caracter voluntario, definicion que

la Organizacion ratificd en su Asamblea
Extraordinaria celebrada en el ano 2022. A esto
se suma la declaracion de utilidad publica que
adquirio COGAMI en el ano 2025.

7 | Elvalor que generamos

Dada su naturaleza, COGAM], y por lo tanto
COGAMI Empresarial, atendemos a la siguiente
normativa en el desempeno de nuestra actividad
social y empresarial:

e LeyOrganica 1/2002, del 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

e Ley 13/2008, del 3 de diciembre, de
Servicios Sociales de Galicia.

e Legislaciony normativa que afecte a la
gestion y desarrollo de las actividades
propias de la Organizacion.

El modelo de Gobernanza de COGAMI se
estructura a través de su principal 6rgano de
gobierno, la Xunta Directiva, reforzada por

la labor que desempenan las personas que
integran la Comision Permanente, junto con la
Coordinacion de Areas, la Coordinacion de areas
de actividades y la Coordinacion de Oficinas.

En ese mismo sentido, el modelo de
Gobernanza de COGAMI Empresarial
cuenta con su propia estructura de
gestion estratégica y organizacion
operativa, en base a la cual la empresa
matriz del Grupo Empresarial, Galega de
Economia Social, coordina la actividad
que desarrollan las empresas, o Unidades
de Negocio, que integran COGAMI
Empresarial, y de la que a continuacion
se detalla su estructura y funcionamiento,
logrando que la actividad diferenciada del
Grupo Empresarial persiga sus objetivos,
procure la consecucion de sus resultados
y contribuya notablemente al Proposito
compartido con la Organizacion desde su
naturaleza diferenciada y diferenciadora.




7.3.1 Organos

COGAMI Empresarial cuenta con el Consello
de Administracion como maximo organo de

representacion y administracion de cara a
organizar la actividad que desarrolla el Grupo
Empresarial en su conjunto y cada una de las
empresas que lo integran de manera particular,
contando con un director general para articular el
trabajo que se desenvuelve desde este 6rganoy
hacia otras partes de la estructura de gobernanza.

Este es el caso de las Direcciones corporativas,
que son las responsables de la gestion integral
de COGAMI Empresarial, desde las diferentes
areas de trabajo y prestacion de servicios
comunes para el Grupo Empresarial, siendo las
Gerencias de cada Empresa quienes lideran

la actividad que desarrolla cada una de estas
Unidades de Negocio.

En esta composicion hay que destacar la
existencia, como ya se ha mencionado a lo largo
de esta Memoria, de una empresa matriz del
Grupo Empresarial, Galega de Economia Social,
que es la que aglutina y coordina, desde las
diferentes areas de trabajo que la integran como
Direcciones corporativas, la actividad empresarial
y comercial de COGAMI Empresarial.

Esta estructura de gobierno y gestion permite
mantener una estructura de eficiencia y eficacia
en la actividad ordinaria del Grupo Empresarial,
al mismo tiempo que tiende puentes y relaciones
entre COGAMI Empresarial y COGAMI, como
Organizacion en la que se integra, manteniendo
la interrelacion precisa para garantizar el
Proposito comun y la independencia necesaria
para perseguir los objetivos y resultados
diferenciados que tiene el Grupo Empresarial.

o 0

Presidente
Anxo Queiruga Vila

Vicepresidente y secretario
Alvaro Garcia Bustelo

.

8 8 =

Paulo Fontan Torreiro

Vocal
José Luis Lolo Celeiro

Vocal

®

Consello de Administracion
del Grupo de COGAMI Empresarial

Vocal
Ramon Sestayo Leston
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7.3.2 Organigrama

Presidencia

Presidente

ANXO QUEIRUGA
Consello de Administracion

Vicepresidente

y secretario

PAULO FONTAN ALVARO GARCIA JOSE LUIS LOLO RAMON SESTAYO

Personal directivo

86

Director general

VICTOR SILVA

Directora de Directora de Director de Sistemas Director

Director Juridico Comunicacion y ; Directora de N i 2= n
- N Asesoria laboral Iréctora de Negocio i Econdémico-financiero
Relaciones institucionales y Nuevas tecnologias

Directora de RR.HH.

JUAN ACEVEDO MARIA ACUNA NAIARA GOICOECHEA ROSA GUTIERREZ DAVID PESQUEIRA JUAN SUAREZ ANA TRABA

Gerencias empresariales

Artegalia
Economia Social

Hornos

Accede Social Combina Social Coregal Integratex

de Lamastelle

MARCOS HERMINIO RAQUEL BEATRIZ CARLOS ALEJANDRO MANUEL YAIZA LUIS
LEMA MARTINEZ ALVITE GONZALEZ IGLESIAS ROUCO SANTOS SOMORROSTRO PENIDO
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7.3.3 Eticay

Desde COGAMI Empresarial entendemos que

la actividad que desarrollamos desde cada una
de las empresas, asi como el comportamiento

de las personas que integran nuestra plantilla,
debe regirse por un conjunto de principios,
atendiendo a nuestro Proposito compartido con
la Organizacion COGAMI, garantizando la gestion
transparente, integra, eficiente y en consonancia
cos nuestros Valores.

Todo eso es lo que denominamos Etica y Buen
gobiernoy atiende a la Mision, Vision y Valores
que todas las personas que trabajamos en
COGAMI Empresarial compartimos, respetamos
y actuamos para que se cumplan en nuestro
entorno laboral, siendo en el ano 2018, con la
aprobacion del Programa de Cumprimento
Normativo (Corporate Compliance), cuando
registramos uno de los hitos de nuestro

Grupo Empresarial, estableciendo un marco

de cumplimiento de las exigencias de
responsabilidad de las personas juridicas que
cuenta con el apoyo de la Xunta Directiva de
COGAMI, siendo publicitado como corresponde
y estando a disposicion publica accesible13.

Esta herramienta afecta a toda la Organizacion
y recoge el compromiso y los procedimientos
de diligencia debida respecto a cuestiones de
interés como son:

e Respeto a los derechos humanosy
fundamentales de las personas trabajadoras
de la Organizacion, con especial hincapié
en lo que se refiere a la inclusion laboral de
personas con discapacidad.

e Atenciony oposicion a cualquier
discriminacion que se pueda detectar por
razon de discapacidad, sexo, edad, raza,
etnia, nacionalidad, orientacion sexual,
religion, lengua o posicion ideologica.

e Compromiso de cumplir las normasy
protocolos de seguridad y salud en el ambito
de trabajo.

e Rechazo firme del blanqueo de capitalesy la
utilizacion de paraisos fiscales.

e Integridad que debe mantenerse en las
relaciones economicas y comerciales, asi
como en la relacion con otros organismos y
entidades de caracter publico.

Ademas, de cara a favorecer y facilitar la
regulacion desde COGAMI Empresarial
atendemos al Cadigo Etico e de Conduta que
recopila las Boas Practicas Corporativas que
deben marcar la actividad del Grupo Empresarial
en base a la diligencia debida, esto es el proceso
mediante el cual podemos identificar, preveniry
mitigar los riesgos antes de realizar operaciones,
garantizando asi el cumplimiento normativo,

y denunciando cualquier caso que se pudiera
producir de incumplimiento de este.

De este modo, y atendiendo a los criterios de
Etica y Buen gobierno que rigen la actividad

de COGAMI Empresarial, existe un conjunto

de normas, protocolos y procedimientos

de actuacion que contribuyen al buen
funcionamiento y al cumplimiento de las 87
obligaciones, ademas de un programa de
formacion continua que permite que todo el
personal, asi como las personas colaboradoras,
puedan conocer los criterios de cumplimiento
obligado.

13_g Programa de Cumprimento Normativo de COGAMI estéa disponible para consulta en la pagina web www.cogami.gal en el apartado: Condcenos > Modelo de Gestion > Programa de Cumplimiento Normativo. CANAL RESPONSABLE.
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A este marco de desarrollo interno para e Protocolo de Prevencion e Actuacion do

garantizar la Etica y Buen gobierno en el Grupo acoso no traballo para reconocer y proteger
Empresarial, se suma: el derecho a la igualdad, a la dignidad
de las personas, al libre desarrollo de la
e Comite de Cumprimento Normativoy personalidad y a la no discriminacion en
Canales responsables de denuncias el ambito laboral, sexual o por razon de
(desde el 2024 hay un Canal diferenciado sexo en el trabajo. En el caso de registrarse
de COGAMI Empresarial, al que se accede denuncias como las descritas, COGAMI
desde las webs de las empresas que Empresarial debe establecer procedimientos
integran el Grupo Empresarial). de actuacion que permitan aclarar la
presencia de un presunto acoso, dando
e Sistema de Xestion Informatizada do cumplimiento al deber de detectar y evaluar
Cumprimento (SXIC) para determinar de los posibles riesgos en el ambito laboral, y
manera inequivoca e individualizada las adoptar las medidas preventivas o reparados
responsabilidades de cada actuacion, oportunas.

gracias al seguimiento de procesos de
decisiony a la captura de evidencias de
88 ejecucion.

e Manual de Prevencion e Resposta ante
o delito, que se complementaran con la
elaboracion de un Anélisis de Riesgos
Penales de las distintas areas de actividad de O
COGAMI, valorando su potencial gravedad

4

y las consecuencias juridicas (mapa de Numero de

riesgos), para definir medidas y protocolos incidencias14

de prevencion y respuesta ante delitos e registradas
infracciones administrativas de gravedad. durante el aho 2025

14_50l0 una de las denuncias fue valorada como acoso, considerando que las demas eran situaciones de conflicto entre personas trabajadoras. La situacion de acoso derivé en un despido disciplinario, tomandose en todos y
cada uno de los casos medidas relacionadas con la formacién para la mejora del clima laboral del centro de trabajo en el que fueron detectadas.
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Anexos

8.1 Aspectos

Categoria Aspecto material

Principal impacto

Aspectos
Ambientales

Cambio climatico

Accede Social, Coregal y Dixardin

Sostenibilidad ambiental Gestion de residuos y desperdicio alimentario
y cambio climatico

Bienestar laboral
Personal propio

Salud y seguridad en el trabajo

Coregal y Hornos de Lamastelle

Transversal

Transversal

. Critico . Relevante Complementario

Aspectos Cadena de valor Promocion de empresas proveedoras locales y criterios sociales Transversal
Sociales
Colectivos afectados Valor social generado en la comunidad Transversal
Personas consumidoras y -
. Productos y servicios Transversal
usuarias finales
Aspectos de
Gobernanza




colectivos

COGAMI Empresarial

Convenios colectivos de aplicacion

Galega de Economia Social

- Convenio colectivo de oficinas y despachos de A Coruna.

Accede Social

- Convenio colectivo de transporte de viajeros por carretera de Pontevedra.

- Convenio colectivo de transporte de viajeros por carretera de Lugo.
- Convenio colectivo de transporte de viajeros por carretera de A Coruna.

Combina Social

- Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo de Galicia.
- Convenio colectivo de ayuda a domicilio de Galicia.
- Convenio colectivo de oficinas y despachos de A Coruna.

Coregal - Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de residuos.
Dixardin - Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo de Galicia.
Grafinco - Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo de Galicia.

Hornos de Lamastelle

- | Convenio colectivo de la empresa “Hornos de Lamastelle, SA”.

- Convenio colectivo del comercio de piel de Ourense.

Integratex - Convenio colectivo del comercio textil de Ourense.
- Convenio colectivo del comercio vario de A Coruna.
Trameve - Convenio colectivo de Centros Especiales de Empleo de Galicia.
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8.3 Datos

B Personas trabajadoras segun
sexo y tipo de contrato laboral (n)

2025 2024
Mujeres Hombres TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
Contrato indefinido 198 427 625 202 391 593
Contrato temporal 54 84 138 63 106 169
TOTAL 252 511 763 265 497 762
) Personas trabajadoras segun
sexo y tipo de jornada laboral (n)
2025 2024
Mujeres Hombres TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
Jornada completa 145 427 572 151 424 575
Jornada parcial 107 84 191 114 73 187
TOTAL 252 511 763 265 497 762

B Personas trabajadoras con

discapacidad segun sexoy edad (n)

2025 2024
Mujeres Hombres TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
< 30anos 4 14 18 5 13 18
30-50 anos 103 220 323 99 196 295
> 50 anos 97 212 309 114 228 342
TOTAL 204 446 650 218 437 655




I Personas trabajadoras
con discapacidad segun
sexo, edad y empresa (n)

<30 anos 30-50 anos >50 anos TOTAL
Mujeres 0 9 2 11
Galegade Economia Hombres 0 2 2 8
Social
TOTAL 0 13 6 19
Mujeres 0 5 18 23
Accede Social Hombres 0 9 30 39
TOTAL 0 14 48 62
Mujeres 0 0 0
Ec:rzz)erg ;\“gioacial Hombres 0
TOTAL 0 1 1
Mujeres 2 43 44 89
Combina Social Hombres 3 51 37 91
TOTAL 5 94 81 180
Mujeres 1 11 11 23
Coregal Hombres 7 84 87 178
TOTAL 8 95 98 201
Mujeres 0 4 1 5
Dixardin Hombres 1 27 18 46
TOTAL 1 31 19 51
Mujeres 0 1 3
Grafinco Hombres 0 3 8
TOTAL 0 11
Mujeres 1 15 16 32
o LHaOr:;cs)felle Hombres 1 34 27 62
TOTAL 2 49 43 94
Mujeres 0 14 3 17
Integratex Hombres 2 0 4
TOTAL 2 16 3 21
Muijeres 0 1
Trameve Hombres 0 3 6 9
TOTAL 0 7 10
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) Despidos segun sexo, edad
y categoria profesional (n)

Personal Gerencias Mandos Personal Personal
2025 directivo  empresariales intermedios técnico operario TOTAL

<30 anos 0 0 0 0 0

30-50 anos 0 0 0 2 4

> 50 anos 0 0 0 2 6

Total mujeres 0 0 0 4 10 14

<30 anos 0 0 0 0 0

30-50 anos 0 0 0 1 7

> 50 anos 0 1 0 0 6 7

Total hombres 0] 1 0 1 13 15
94 TOTAL 0 1 0 5 23 29

Personal Mandos Personal Personal
2024 directivo  intermedios técnico operario TOTAL

<30 anos 0 0 0 0 0

30-50 anos 0 1 0 5 6

> 50 anos 0 0 0 3 3

Total mujeres 0 1 0 8 9

<30 anos 0 0 0 2 2

30-50 anos 0 0 0 4 4

> 50 anos 0 0 0 7 7

Total hombres 0] 0] 0] 13 13

TOTAL 0 1 0 21 22
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I Personas trabajadoras segun sexo, edad y categoria profesional (n)

Personal Gerencias Mandos  Personal Personal Personal Mandos Personal Personal
2025 directivo empresariales intermedios técnico operario TOTAL 2024 directivo intermedios técnico operario TOTAL
<30 anos 0 0 0 2 6 8 <30 anos 0 0 0 8 8
30-50 anos 6 3 13 33 76 131 30- 50 anos 9 11 22 104 146
> 50 anos 0 0 4 17 92 113 > b0 anos 0 1 11 99 111
Total mujeres 6 3 17 52 174 252 Total mujeres 9 12 33 211 265
<30 anos 0 0 0 1 17 18 <30 anos 0 0 2 16 18
30-50anos 1 5 17 31 198 251 30-50 anos 4 21 14 219 258
> 50 anos 5 2 14 14 206 242 > b0 anos 8 13 7 193 221
Total hombres 6 7 31 46 421 511 Total hombres 12 34 23 428 497
TOTAL 12 10 48 98 595 763 TOTAL 21 46 56 639 762
) Personas trabajadoras segun categoria profesional y empresa (n) 95
2025 2024
Personal Gerencias Mandos  Personal Personal Personal Gerencias Mandos  Personal Personal
directivo empresariales intermedios técnico operario TOTAL directivo empresariales intermedios técnico operario TOTAL

Galega de Economia Social 8 1 5 12 0 26 9 0 2 10 8 29
Accede Social 0 1 2 2 74 79 0 1 2 3 76 82
Artegalia Combina Social 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Combina Social 0 1 5 21 173 200 0 1 19 14 193 227
Coregal 2 1 12 18 196 229 1 1 2 11 183 198
Dixardin 0 1 7 16 43 67 0 1 3 5 58 67
Grafinco 0 1 2 9 1 13 0 1 6 0 16 23
Hornos de Lamastelle 2 1 9 18 85 115 2 1 2 2 9 16
Integratex 0 1 5 0 16 22 0 1 9 9 88 107
Trameve 0 1 1 2 7 11 0 1 1 2 8 12
TOTAL 12 10 48 98 595 763 12 9 46 56 639 762
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) Promedio salarial
segun sexoy edad (€)15

2025 2024
Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
<30 anos 17.809,89 18.659,67 18.234,78 7.834,93 8.702,57 8.435,60
30-50 anos 21.418,16 22.894,95 22.156,56 16.403,87 16.988,59 16.778,21
>50 anos 19.5635,11 23.576,62 21.555,87 13.728,05 18.067,39 16.616,59
TOTAL 19.5687,72 21.710,41 20.649,07 15.019,15 17.168,20 16.422,67
I Retribuciones (€) y cociente
de compensacion total anual
por empresa’é 2025 2024
96 Persona mejor Medianq resto Cociente Persona mejor Medianq resto Cociente
pagada plantilla pagada plantilla
Galega de Economia Social 73.271,78 29.985,67 2,44 60.539,08 25.526,07 2,37
Accede Social 40.016,09 18.149,69 2,20 37.660,18 13.306,89 2,83
Artegalia Combina Social - - - 33.694,04 33.694,04 1,00
Combina Social 46.303,06 17.056,00 2,71 40.820,12 8.945,19 4,56
Coregal 51.862,22 18.787,39 2,76 47.943,23 17.362,72 2,76
Dixardin 52.190,56 16.576,00 3,18 53.167,61 16.786,10 3,37
Grafinco 40.039,06 18.819,92 2,13 38.159,80 18.698,58 2,04
Hornos de Lamastelle 60.199,04 17.296,00 3,48 64.536,61 17.029,10 3,79
Integratex 38.025,89 21.542,00 1,77 25.882,02 9.998,58 2,59
Trameve 47.405,52 19.217,24 2,47 47.716,34 20.328,63 2,35

15_ El calculo del promedio salarial en el afio 2025 se ha realizado teniendo en cuenta el salario bruto anual normalizado que le corresponde a cada persona por su categoria profesional (en
las anteriores Memorias era el salario bruto real percibido).

16_ E| calculo para el cociente de compesacion total anual se realiza en base a la seguinte formula: compensacion total anual de la persona mejor pagada de COGAMI Empresarial (€) / mediana

de la compensacion total anual de todas las personas trabajadoras de COGAMI Empresarial (€), sin incluir a la persona mejor pagada. En el afio 2025 se tuvo en cuenta el salario bruto anual
normalizado, mientras que en el afio 2024 fue el salario bruto real percibido. .
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) Tasaderotacion porempresa (%)
y media del Grupo Empresarial17

2025

2024

Tasa de rotacion

B Nuevas contrataciones
segun sexo y edad (n)

2025 2024
Mujeres Hombres TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
<30 anos 13 24 37 9 23 32
30-50 anos 45 92 137 51 107 158
> b0 anos 36 56 92 36 75 111
TOTAL 94 172 266 96 205 301

Galega de Economia Social -11,11 3,70
Accede Social 18,18 88,33
Artegalia Economia Social 0,00 0,00
Combina Social 12,83 -
Coregal 0,00 7,24
Dixardin 0,00 11,76
Grafinco -7,69 7,69
Hornos de Lamastelle 9,35 7,84
Integratex 6,25 0,00
Trameve 8,33 7,69
TOTAL 0,74 12,56

17_Relacion entre las admisiones y las desvinculaciones de personal en

relacion al nimero medio de personas trabajando en la empresa.
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) Datos de absentismo I Accidentes’8 con baja

laboral por empresa (n) segun sexo y empresa (n)
2025 2024 2025 2024
Dias de Horas de Dias de Horas de Mujeres Hombres TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
absentismo absentismo | absentismo absentismo
laboral laboral laboral laboral Galega de
Galega de Economia Social 0 0 0 0 0 0
. ) 671 5.066,05 609 4,598
Economia Social Accede Social 2 0 2 3 0 3
Accede Social 2.992 23.936,00 4.253 34.024 Artegalia
l Economia Social 0 0 0 0 0 0

Artegalia
Economia Social 0 0,00 0 0 Combina Social 5 11 16 4 5 9
Combina Social 10796  83.129,20 9.350 30.870 Coregal 5 21 26 10 26 36
Coregal 13345  106.760,00 | 12.218 97.744 Dixardin 0 12 12 3 4 17

) - Grafinco 0 0 0 0 1 1

98 Dixardin 2.815 21.675,50 3.093 24.744
Hornos de 4 1 7 1

Grafinco 67 515,90 184 1.472 Lamastelle 9 3 3 Y
Hornos de Lamastelle 5.147 41.176,00 5.907 47.256 Integratex 0 0 0 0 0 0
Integratex 1.361 10.888,00 1.883 15.064 Trameve 0 0 0 0 1 1
Trameve 21 163,38 56 448 TOTAL 16 53 69 23 54 77
TOTAL 37.215 293.310,03 37.553 256.220

18_En el ano 2025 no se registraron accidentes graves, mientras que en el ano 2024
solo se habia producido un accidente grave en Coregal.
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Ley 11/2018 EINF

. Estandar . .
Contenidos de la Ley 11/2018 EINF P Observaciones Capitulo
utilizado
Informacion sobre el modelo de negocio
COGAMI Empresarial es un Grupo Empresarial (nombre comercial) que pertenece a Todas las empresas del Grupo Empresarial tienen .
. R ) GRI 21 A A o Capitulo 3,
Organizaciony la Organizacion sin animo de lucro COGAMI, cuyas empresas son Centros Especiales forma juridica de Sociedades Limitadas, excepto .
A N o i ) GRI 2-9 . Capitulo by
Estructura de Empleo (CEEIS) y que tiene en su Consello de Administracion su maximo organo Hornos de Lamastelle que es una Sociedad .
; ) . GRI 2-14 o Capitulo 7.3
de Gobierno, contando cada empresa con una gerencia empresarial. Anoénima.
- . . La sociedad matriz es Galega de Economia Social
Descripcion del COGAMI Empre§ar|al cugnta con 10 Unidades de !\Iegoc.:lo (empresas) que presgntan GRI 2-2 SLy estd en la Republica Checa 17, Parque Capitulo 4y 99
. Cuentas Consolidadas siendo Galega de Economia Social (una de ellas) la matriz del ) ) .
modelo de negocio ) ) . L GRI 2-3 Empresarial de Costa Vella 15707 Santiago de Capitulo 5
Grupo Empresarial. Todas ellas tienen sus sedes y centros de trabajo en Galicia. N
Compostela (A Coruna).
Los sectores en los que opera COGAMI Empresarial
Las empresas de COGAMI Empresarial ofertan servicios y comercializan productos en sonf ponsultongt transpor te adaptadq, serviclos .
Mercados ) . GRI 2-6 auxiliares, gestion de residuos, espacios verdes y Capitulo 5
diferentes sectores de actividad. I ) . - . :
jardineria, artes graficas, alimentacion, retail textil y
automocion.
Objetivos 'y COGAMI Empresarial persigue el mismo Proposito y cuenta con la misma Mision, COGAM.I Empresarial procura la creacion de Capitulo 3y
. . oportunidades laborales para personas con .
estrategias Vision y Valores que COGAMI. : ) Capitulo 5
discapacidad.
) ) g - . ) . Se identifican cuéles son los Impactos, Riesgos y .
Materialidad COGAMI Empresarial reall?a el Andlisis de Mateflallldade 09n caracter bianual, siendo GRI3 Oportunidades (IROs) que le afectan a COGAMI Capitulo 8.1
el que se presenta en el ano 2025 la que se realizé en el ano 2024. ) (Anexos)
Empresarial.
Factoresy
tendencias que COGAMI Empresarial identifica 5 factores y tendencias que afectan al desarrollo de COGAMI Empresarial entiende los factores como )
L . . Capitulo 4.3
pueden afectar a su actividad. retos y las tendencias como oportunidades.
la evolucion
Verificacion externa La presente Memoria fue auditada por una empresa externa. GRI2-5 La empresa que audita la Memoria es BDO Spain. Capitulo 4
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utilizado
Informacioén sobre cuestiones ambientales
El Plan l_:'stratexzcg 2023—2026 de.COGAMI eg e_l .documen.to referente en el desarro!lo GRI 2-22 Las empresas de COGAMI Empresarial comenzaron '
" de los ejes estratégicos en materia de sostenibilidad ambiental. COGAMI Empresarial L . Capitulo 3.y
Politicas ; . ) . e . GRI 2-23 a disenar y aprobar sus Plans de Accion de .
tiene aprobada desde el afno 2024, y en vigor, su Estratexia de Sostibilidade Ambiental GRI 2-25 Sostibilidade Ambiental Capitulo 7.1
y la Politica de Sostibilidade Ambiental derivada de ella. :
El andlisis de los principales riesgos de las actividades se realiza en la Memoria anual
de cuentas de COGAMI Empresarial. Dada la naturaleza de sus actividades, .
. Capitulo 3,
S S - . o - Coregal y Trameve disponen de un seguro de .
. . El reciclaje, reutilizacion de materiales, compostaje y economia circular es un Analisis de - : . Capitulo 7.1
Principales riesgos : ) - P responsabilidad medioambiental conforme a lo )
Aspecto Ambiental relevante para Coregal, Dixardin, Grafinco, Hornos de Lamastelle Materialidad ) I y Capitulo 8.1
) AT . . establecido en la Ley 26/2007, de Responsabilidad
y Trameve, mientras que el cambio climatico es complementario para Accede Social, - - (Anexos)
) . e . L ) . Medioambiental.
Coregaly Dixardin y la gestion de residuos y desperdicio alimentario también es
complementario para Coregal y Hornos de Lamastelle.
Las empresas de COGAMI Empresarial cuya actividad es mas sensible estan
. - ] ISO 14001
certificadas en materia ambiental.
Coregal, Dixardin y Trameve cuentan con Capitulos
X L 5.2.4,5.2.5,
General Calidad - Area certificacion 1ISO 14001 y Grafinco con las 526y
COGAMI Empresarial cuenta con areas de Calidad y personal formado y cualificado de Negocio certificaciones FSCy PEFC. Capitulo 7.1
para atender al &mbito preventivo. de COGAMI
Empresarial.
. L. Las empresas de COGAMI siguen diferentes estrategias en relacion con la reduccion GRI 305-1 Caplt'ulo 71y
Contaminacion - Capitulo 8.1
de sus emisiones. GRI 305-2
(Anexos)
Econom!g circular, Las empresas de COGAMI tienen articulado diferentes proyectos de cara a promover GRI 306-2 Hornos de Lamastelle tiene previsto crear una Caplt'ulo 71y
prevenciony - ) - o Capitulo 8.1
avances en estas materias. GRI 306-4 planta de compostaje de residuo organico. (Anexos)

gestion de residuos
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- . No se esta realizando seguimiento de este
El consumo de agua no es relevante en la actividad ni en los procesos de COGAMI . - . .
A No aplica consumo al no considerarse un tema material en la Capitulo 7.1
Empresarial. .
operativa de las empresas.
Uso sostenible de COGAMI Empresarial tiene en cuenta el consumo de matepas primasy lg gﬁmenma 1SO 14001 Se realiza un seguimiento de los criterios que Capltlulo 7y
de su uso, sobre todo en el caso de las empresas que fabrican y comercializan . ) A Capitulo 8.1
los recursos ISO 22000 establecen las certificaciones correspondientes.
productos. (Anexos)
COGAMI Empresarial desarrolla acciones encaminadas a promover la eficiencia GRI 305-1 Coregal cuenta con placas fotovoltaicas en 2 de sus .
- - . } ) Capitulo 7.2.1
energética y el uso de energias renovables. GRI 305-2 ecoplantas: Santiago de Compostela y Boiro.
Emisiones de gases de efecto invernadero.
GRI 305-1 . )
Cambio climatico Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico. GRI 305-2 En 2024 se realizo el calculo de huella de carbono Capitulo 7.2.1
para todas las empresas del Grupo Empresarial. - 101
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para minorar
las emisiones de GEl y medios implantados para tal fin.
Medidas adoptadas para preservar o restaurar la biodiversidad.
L P parap No se estan desarrollando medidas especificas en
Proteccion de la . ) ) .
biodiversidad No aplica este Cam.po al no considerarse un tema material en Capitulo 7.2
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas. la operativa de las empresas.
Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal
) » Aprobada y vigente la actualizacion y mejora del
La AICP es la metodologia que marca el desarrollo de las actuales y futuras politicas Protocolo de Prevencion e Actuacion do acoso no
Politicas de personal de COG..AMII IjZmpresan.al, al tiempo qug Qs el p/a.raguas que acoge todas GRI 205-2 traballo. Caplltulo 3y
las ya desarrolladas: Politica de Calidade e Innovacion, Politicas de Benestar Laboral, Capitulo 6

Protocolo de Prevencion e Actuacion do acoso no traballo.

Vigentes 5 Planes de Igualdad en empresas de
COGAMI Empresarial.

Memoria de Sostenibilidad 2025

COGAMI empResARIAL



8

102

Anexos

Estandar

Contenidos de la Ley 11/2018 EINF P Observaciones Capitulo
utilizado
Capitulo 3,
Principales riesqos El personal propio (bienestar laboral y seguridad y salud en el trabajo) dentro de los Analisis de Capitulo 6y
p 9 Aspectos Sociales, es un aspecto transversal y critico para COGAMI Empresarial. Materialidad Capitulo 8.1
(Anexos)
Capitulo 5.1,
Numero total y distribucion de personas trabajadoras por sexo, edad, paisy Capitulo 6.2y
; e - GRI 2-7 .
clasificacion profesional. Capitulo 8.3
(Anexos)
Capitulo 6.2y
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo. GRI 2-7 Capitulo 8.3
(Anexos)
Los datos, extraidos a 31 de diciembre de 2025, no Capitulo 6.2
Media anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo, edad y presentan media anual por no ser calculable dado Capitulo 8.3 y
clasificacion profesional. el programa de Gestion Laboral del que dispone (AnF:exos) )
COGAMI Empresarial.
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional. Capitulo 8.3
(Anexos)
Empleo )
Remuneraciones medias y su evolucion segmentada por sexo, edad y clasificacion nglt?tljlg'g';
profesional o igual valor. y “ap ’
(Anexos)
Analizada la brecha salarial de género y registro
retributivo por puesto de igual valor, y en
Brecha salarial. GRI 405-2 cumplimiento del art. 6 del Real Decreto 902/2020, Capitulo 6.3.2
no existen diferencias salariales sin justificar
superiores al 25 %.
. L . . Capitulo 8.3
Remuneraciones de puestos de trabajo iguales o la media del Grupo Empresarial. GRI2-21 (Anexos)
La remuneracion media de las personas con cargo de consejeras y directivas,
incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de Capitulo 6.3.1

prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion segmentada por sexo.
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Existencia de una Politica de traballo a distancia'y .
- . - . e Capitulo 3y
Implantacion de medidas de desconexion laboral. aun avanzando en materia de desconexion digital, .
) . Capitulo 6.3.3
sin medidas aprobadas.
Empleo Capitulo 3,
) ) ) Capitulo 6.2
Personas trabajadoras con discapacidad. y Capitulo 8.3
(Anexos)
Organizacion del tiempo de trabajo. Existencia de una Politica de flexibilidade horaria. Cap{tulo 3.y
Capitulo 6.3.3
Orgar_ﬂzacién del Numero de horas de absentismo. Capitulo 8.3
trabajo (Anexos)
Medidas destinadas a facilitar la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable Capitulo 3.y
por parte de las personas progenitoras. Capitulo 6.3.3
. ) ) Capitulo 3.y
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Capitulo 6.7
Salud y seguridad Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) segun sexo GRI 403 En el ano 2025 no se registraron accidentes graves Capitulo 6.7
’ en COGAMI Empresarial. :
Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) segun sexo. Capitulo 6.7
Organizacion del didlogo social, mplmdos los procedimientos para informar y GRI 2-29 Capitulo 7.2.1
consultar al personal y para negociar.
Relaciones sociales porcentaje de personas trabajadoras cubiertas por Convenio colectivo por pais.
GRI 2-30 Capitulo 8.3
(Anexos)
Balance de los Convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y
seguridad en el trabajo.
Formacion Politicas implantadas en el campo de la formacion. GRI 404 Capitulo 6.5

Cantidade total de horas de formacion por categorias profesionais.
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Se analiza cada puesto de trabajo y se facilitan las
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. adaptaciones y medidas de apoyo necesarias para
cada persona.
Mefjldas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre Capitulo 6.6
mujeres y hombres.
. Capitulo 3y
Planes de igualdad. Capitulo 6.6
La propia Mision de COGAMI Empresarial es la de
Medidas adoptadas para promover el empleo. promover la creacion de puestos de trabajo para Capitulo 3
personas con discapacidad.
Igualdad Cabitulo 3
L . . Se registraron 4 incidencias en el ano 2025 (solo 1 ap{ o
Protocolo contra el acoso en el trabajo, incluido sexual y por razon de sexo. ) Capitulo 6.6y
considerada acoso). .
Capitulo 7.3.3
104
La integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Capitulo 3
Se actualizaron las medidas y Protocolo de
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de la gestion de la diversidad. F’revepc:on e Actuacion (,10 acosono trab? lo, . Cap|'tulo 3y
incluido sexual y por razon de sexo y la violencia Capitulo 6.6
contra personas LGTBI.
Informacion sobre el respeto a los derechos humanos
COGAMI Empresarial se adhiere a la Declaracion de Derechos Humanos, a la Carta de COGAMI Empresarial comparte los Valores de
Politicas Derechos Sociales de la UE, a las normas unificadas de Igualdad y a la Convencion GRI 412 COGAMI, como Organizacion a la que pertenecey  Capitulo 3
de la ONU sobre los Derechos de las Personas con discapacidad. en la que se integra.
Capitulo 3,
Analisis de Capitulo 6,
Principalesriesgos  No es un tema material para COGAMI Empresarial. P Capitulo 7.3.3
Materialidad ,
y Capitulo 8.1
(Anexos)

8 | Anexos
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Existencia del Canal Responsable de COGAMI Empresarial para todas las empresas Capitulo 3y
del Grupo. Capitulo 7.3.3
Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanosy, en su caso, g:g::ﬂ:g g’y
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos. Capitulo 7.3.3
Derechos humanos Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos. No se registraron denuncias en esta materia. Capitulo 7.3.3
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales
de la OIT relacionadas con el respecto por la libertad de asociacion y el derecho Capitulo 3,
a la negociacion colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el empleoy la Capitulo 6y
ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del Capitulo 7.3.3
trabajo infantil.
Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
- El Codigo Etico e de Conducta es el marco referencial de COGAMI Empresarial, al que Capitulo 3y
Politicas . . GRI 205 .
se suma el Manual de xestion de crises. Capitulo 7.3.3
El Cumplimiento normativo, la comunicacion y la transparencia y el fortalecimiento e Capl'tulo 3
L . - . ) Analisis de Capitulo 7.3.3
Principales riesgos  de la cultura organizativa y mejora continua, dentro de los Aspectos de Gobernanza, L ]
- Materialidad y Capitulo 8.1
son aspectos transversales y relevantes para COGAMI Empresarial.
(Anexos)
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno, GRI 205 Capitulo 3y
’ Capitulo 7.3.3
Corrupciony . A Capitulo 3y
soborno Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. GRI 205 Capitulo 7.3.3
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. No se realizan aportaciones.
Informacion sobre la sociedad
La Atencion a los Grupos de Interés junto con las Alianzas establecidas determinan el Capitulo 3
Politicas marco de las relaciones que mantiene COGAMI Empresarial con la sociedad, siempre GRI 205 Cagitulo 732/

alineadas con su Propasito, Mision, Vision e Valores.
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La cadena de Valor, los colectivos afectados y las personas consumidoras y - Capitulo 7.2y
. . . . Andlisis de .
Principalesriesgos  usuarias finales, dentro de los Aspectos Sociales, son aspectos transversales y S Capitulo 8.1
X 1 Materialidad
complementarios para COGAMI Empresarial. (Anexos)
Enelano 2.0’25 COGAMI Emprgsarlal partlmpq en Capitulo 5.2.1
Impacto de la actividad de COGAMI Empresarial en el empleo y el desarrollo local la elaboracion del Plan de Accion de Economia Capitulo
P P pleoy ’ Social 2026-2028 del Concello de Santiago de 37/ 2 2p
c X Compostela. -
ompromisos
delGr:“po Impacto de la actividad de COGAMI E ial en la poblacion local y el territori ana Capitulo 7.2
Empresarial con mpacto de la actividad de mpresarial en la poblacion local y el territorio. apitulo 7.
el desarrollo
sostenible Relaciones mantenidas con agentes de las comunidades locales y las modalidades Capitulo 7.2y
de dialogo. Capitulo 7.2.1
Acciones de asociacion o patrocinio. GRI 2-28 Capitulo 7.2
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de géneroy
106 ambientales. No se realizaron auditorias internas a proveedores. Las relaciones
. . - . . GRI 414-1 comerciales de todas las empresas estan supeditadas al
Subcontratacion Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su - R - PSR
o ) . GRI1414-2 cumplimiento de los principios que rigen el Codigo Etico e de
y proveedores responsabilidad social y ambiental. ) . .
Conduta, asi como los acuerdos comerciales establecidos entre las
partes.
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de estas.
Hornos de Lamastelle esta certificado en la
Medidas para la salud y seguridad de las personas consumidoras. GRI 416-1 ISO 22000 (Sistema de Gestion de Seguridad Capitulo 5.2.7
Personas Alimentaria).
consumidoras
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de estas. GRI 2-25 No se recibieron denuncias por parte de personas consumidoras.
Beneficios obtenidos por pais. Solo se opera en territorio estatal. Capitulo 5.1
L . . GRI1201-1 .
Informacion fiscal Impuestos sobre beneficios pagados. GRI 201-4 Capitulo 5.1
Subvenciones publicas recibidas. Capitulo 5.1
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